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A MUNICIPIO DE MACEIO )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

Projeto delein® /2024

Declara a Utilidade Piiblica do Instituto de Acdo Social
Esperon Remigio Costa do Municipio de Maceio.

A Camara Municipal de Macei6/AL decreta:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Pablica Municipal, o Instituto de A¢do Social Esperon
Remigio Costa, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 10.571.805/0001-49, com sede
na Avenida Jodo Omena de Andrade, s/n, bairro Ipioca, CEP 57.039-735, no municipio de

Maceid, fundada em 07 de janeiro de 2008.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrdrio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 19 de janeiro de 2024.
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Olivia Coimbra Tenério Vilaca
Vereadora



A MUNICIPIO DE MACEIO )
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Ac¢ao Social Esperon Remigio Costa - AMI, fundado em 07 de janeiro
de 2008, localizado na Avenida Jodo Omena de Andrade, s/n, bairro Ipioca, CEP 57.039-735,
no municipio de Macei6-AL.

A Associacdo em questdo presta relevantes atividades e atua em conformidade com as
LegislacOes vigentes, tendo como finalidade adotar medidas que visam o assistencialismo
social, a saude, assisténcia médica, fomento ao esporte e o turismo em todas as suas formas.

Além destas fun¢des, tem como objetivo buscar solucdes para ofertar uma qualidade
de vida melhor aos maceioenses em situagdo de vulnerabilidade social, impulsionando o
desenvolvimento, através de atividades de cunhos sociais, culturais e educativos, na Cidade de
Maceio.

Enfim, o AMI, através do cumprimento de seus objetivos, presta relevantes servicos a
populacdo, em especial na drea da saide. Com o esfor¢co de seus membros, desenvolve um
respeitdvel trabalho, melhorando a qualidade de vidado nosso povo. E justo, pois, que se
conceda o titulo de Utilidade Publica, a esta sociedade que propicia, através do seu trabalho,

tantos beneficios a nossa comunidade.

S.S. da Camara Municipal de Macei, em 30 de abril de 2024.

ﬁ'fgﬂ‘l}, Lo

Olivia Coimbra Tenério Vilaca
Vereadora



CARTA N" 008/2024

A sua Senhoria a Senhora
Vcreadoga Olivia Tenério
Maceio-AL

Senhora Vereadora.

Como ¢ do seu conhecimento. no dia 07/01/2008. foi fundado o Instituto
de Agiio Social Esperon Remigio Costa, a qual tem por finalidade apoiar e desenvolver
agdes e projetos nas areas: social, cultural, saude, assisténcia social, turismo, esporte,
lazer e agricultura familiar, tendo como publico-alvo todos os segmentos da familia, em
especial criangas, adolescentes, jovens e idosos.

Nesse sentido, vimos pedir sua intervengdo junto ao Poder Publico
Municipal, no sentido de que nos seja concedido o titulo de utilidade pablica, a fim de
que possamos desenvolver ainda mais projetos e agdes no dmbito das dreas supracitadas,
buscando, quando necessério, o apoio do poder publico, a fim de alcangarmos um nimero
maior de pessoas e um éxito bem maior também nas nossas atividades.

Desde ja lhe agradecemos pela atengdo dispensada e por ndo medir
esforgos em nos atender.

Atenciosamente,

Maceid/AL. 09 de abril de 2024.




INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA
ESTATUTO SOCIAL
DA ORGANIZACAC INSTITUCIONAL

Capitulo I
DA DENOMINACAO, SEDE, RESPONSABILIDADE

Art. 1° - O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA, também
denominado pela sigla TASERC, Pessoa Juridica de Direito Privado, com inscri¢io no
CNPJ/MF sob o n® 10.571.805/0001-49, com sede & Av. Jodo Omena de Andrade, s/n, Bairro
Ipioca/AL, CEP: 57039-735, fundada sob a forma de Associagdo Civil, em 07 de janeiro de
2008, registrada no cartério do 1° Registro de Titulos € Documentos de Pessoa em
Macei6/AL, sob o n° de ordem 132129, em 05 de margo de 2008, com foro e sede nesta
Capital de Alagoas, por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de cardter beneficente,
assistencial, educacional, cultural, desportista e lazer, sem cunho politico ou partidario, de
promogio humana e filantrépica, com a finalidade de atender situagdo de vulnerabilidade
social e nutricional ao idoso, a mulher, a crianga, ¢ a todos a que a ela se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo raga, cor e crenga religiosa. Com
abrangéncia dentro da territorialidade do Municipio de Maceid, sendo organizada em
conformidade com a legislagéo vigente no Brasil.

Art. 2° - O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIC COSTA tem
personalidade distinta de seus associados, os quais ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais do Instituto.

Capitulo IT
DOS FINS

Art. 3° - O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA tem por
finalidades: promover, apoiar; incentivar ¢ patrocinar agdes nos campos da educacdo e
assisténcia social, cultura, saide, moradia a baixissima renda, geragdo de emprego e renda
através do micro crédito, pesquisa, recreagio, desportos, ciéncia e tecnologia, meio ambiente,
assisténcia comunitaria e combate a fome, a miséria e pela vida.
Pardgrafo Primeiro - Para a consecucgfio de suas finalidades, o IASERC podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:
a) Atender situagdo de vulnerabilidade social e nutricional;
b) Promogdo da assisténcia social as minorias e excluidos, desenvolvimento
socioecondmico e combate & pobreza;
¢) A assisténcia ao adolescente e a educagio profissional;
d) O desenvolvimento de atividades culturais, econdmicas e sociais voltadas & melhoria
da qualidade de vida e promogdo do bem estar da populagdo da terceira idade;
¢) Execugio de programas de qualificagio profissional do trabalhador e a inclusio da
pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagdo, do
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h)

i)
k)

1

resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico, da
democratizagio e acesso a tecnologia de informagao;
Promocdo da geragdo de trabalho e renda comunitiria, através do ensino de praticas

« produtivas cooperativistas e associativistas de valor cultural e/ou econémico;

Fomento de a¢bes que contribuam para manter viva a memoria da cultura popular
relacionada com os usos, costumes e tradicdes da diversidade cultural brasileira e
latino americana, promog¢&o da arte e cultura, defesa e conservagdo do patriménio
histérico e artistico;

Promog¢do de intercdmbio com entidades culturais, cientificas, de ensino e de
desenvolvimento social, nacionais e internacionais, bem como o desenvolvimento de
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgido e
divulgag@o de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Execugdo de servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica,
cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagio
de exploragio de radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagdo especifica;
Promogio gratuita da educagio e da saide incluindo prevengido de HIV-AIDS, DST e
consumo de drogas;

Preservacio, defesa e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento
sustentavel;

Promover o voluntariado, sensibilizar a sociedade e apoiar agdes de mobiliza¢do
social, de modo a contribuir para o efetivo ¢ pleno desenvolvimento das comunidades;

m) Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sdécio produtivos e de sistemas

n)

0)

p)

alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

Promogio de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da mulher e
da crianga, assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagdo
sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;

Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia ¢ de
outros valores universais;

Gerenciar, fiscalizar e operacionalizar programas habitacionais sob a gestio do
Governo Federal, seja através dos Ministérios das Cidades — MCIDADES que
utilizem recursos do Fundo de Desenvolvimento Social — FDS, do Fundo Nacional de
Habitagdo de Interesse Social — FNHIS e/outros a cargo dos demais Ministérios
integrantes do Governo Federal constantes no Orgamento Geral da Unido — OGU, sem
prejuizo de atuagdio no Ambito do Governo Federal, com as mesmas priticas e
perspectiva que se aplicam e amoldam a programas de igual sentido da iniciativa dos
governos estaduais e municipais;

Gerenciar, fiscalizar e operacionalizar o Programa de Transporte Escolar, transporte

de técnicos e professores, monitoramento comportamental de estudantes através de
tutores ¢ transporte de alunos para eventos em geral, inclusive interestaduais;

Gerenciar, fiscalizar e operacionalizar programas de saide puablica do Governo
Federal, sejam sob gestdo do Ministério da Saude - MSAUDE, que utilizam recursos
do Fundo Nacional de Satde, através do Sistena Unico de Satde — SUS, e/outros a
cargo dos demais Ministérios integrantes do Governo Federal, constantes no
Orgamento Geral da Unifio — OGU, sem prejuizo de atuag@o também no dmbito do
Governo Federal, j4 que as mesmas préticas e perspectivas se aplicam e amoldam a
Programas de igual sentido, iniciativa dos Governos Estaduais e Municipais,
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incluindo o gerenciamento de UPAS E UBS. A alteragdo estatutaria foi aprovada por
unanimidade.

s) Promover a requalificagdo de profissionais em todos os niveis da atividade produtiva,
comercial e de servigos, sobretudo nas areas de alta rotatividade, para reduzir riscos de

demissdo;

t) Incentivar a pesquisa, a promocdo e a divulgagio da histéria dos valores culturais e
das tradi¢des, local, regional e nacional;

u) Promover agdes, agregadas, em conjunto com entidades governamentais ¢ com a
iniciativa privada, que envolvam eventos culturais e turisticos;

v) Promogdo da seguranca alimentar e nutricional;

w) Promover atividades produtivas, que beneficiem a si proprios e/ou aos seus familiares,
os condenados a pena de detencio.

x) Comercializar bens, servicos e assessoria, camisetas, adesivos, materiais destinados a
divulgagdo e informagdo sobre os objetivos do IASERC, desde que o produto desta
comercializa¢@o ou locacdo reverta integralmente para a realizagdo desses objetivos;

y) Efetuar estudos, pesquisas e projetos, promovendo a respectiva implantagdo, no
tocante a tecnologias alternativas ou de execu¢do de projetos vinculados a8 manutencio
e preservacdo de atividades essenciais, que digam respeito as atividades mencionadas
nas outras alineas deste artigo, incluindo a gestdao administrativa de recursos humanos

_ e gestdo de contratos e convénios.

Paragrafo segundo — O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO
COSTA ndo distribui, entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.

Pardgrafo terceiro — O TASERC por decisdo de sua Assembleia Geral podera criar nticleos
ou subsedes em outros bairros de Macei0, todas subordinadas a sua Diretoria Executiva.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas fungdes, o IASERC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fard
qualquer discriminag@o de raca, cor, género ou religido..

Paragrafo primeiro — Para cumprir seu propdsito, a entidade atuara por meio da execucdo
direta de projetos, programas ou planos de acles, da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios do INSTITUTO DE ACAO SOCIAL
ESPERON REMIGIO COSTA a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico, que atuam em areas afins.

Paragrafo segundo - O IASERC disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela assembleia Geral; e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.
Pardgrafo terceiro - A fim de cumprir suas finalidades, o IASERC se organizara em tantas
unidades representativas, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias, podendo atuar em todo o territorio nacional.

Capitulo ITI
Dos Associadas e Exclusio




Art. 5° Serd associado: a pessoa fisica ou juridica, que voluntariamente manifestarem
interesse em se associar, preenchendo os requisitos fixados em Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro - O associado perders a qualidade de sécio no exato momento que
manifeste expressamente sua vontade. _

Parigrafo segundo - A exclusio do associado se dar4 por ato do Presidente, cabendo recurso
a Assembleia Geral, ¢ se dard nas seguintes situagdes;

I - grave violag&o do estatuto;

II - ato contrério o objeto do IASERC ou ao deliberado em Assembleia;

IIT - conduta contraria 4s normas de urbanidade e convivio;

IV - pratica de atos ilicitos ou imorais.

Parigrafo terceiro - Nio haverd distingGes ou qualidades de associados, o0 IASERC seré
composto de maiores de 18 anos de idade, oriundos dos diversos segmentos sociais.

Capitulo IV
Dos Fundadores, Admissio e Alienacio
Secdo I
Fundadores

Art. 6°. A IASERC possui as seguintes categorias de associadas:

Fundadores serdo assim considerados os associados que assinaram a ata de
constituigdo do IASERC;
II. Efetivos, serdo assim considerados os associados que, atendidas as exigéncias

determinadas pelo Estatuto para admissdo, tenham sua proposta aprovada pela
Diretoria, de acordo com este estatuto;
I Sécios benmeméritos — aqueles que, comprovadamente, prestem servigos
relevantes as causas, aprovados pela Diretoria Executiva.
Paridgrafo dnico — os sécios efetivos s6 serdo admitidos no quadro da entidade apls a
proposta aprovada pela Diretoria Executiva e poderiio desligar-se da entidade, através de
comunicagao escrita 4 sua Diretoria.

Secao IT
Admissio

Art. 7°. A admissdo do associado se dara independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor e crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscri¢do, e submeté-la a aprovagdo da Diretoria Executiva, que observard os seguintes
critérios:

L. Apresentar a cédula de identidade, e no caso de menor de dezoito anos,
autorizagdo dos pais ou responséveis;
1. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagio na Entidade e fora

dela, os principios nele definidos;

11 Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

IV. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas.

Se¢do I
Alienac¢ido




Art. 8°. A sede e seus acessorios ndo poderfio ser alienados.

Capitulo V
Dos Direitos, Deveres e Penalidades dos Associados
Seg¢do I
Dos Direitos

Art. 9°. Constituem direitos dos associados:

.s.< < EBH~

Votar e ser votado;
Habilitar-se em todos os programas e projetos do IASERC;

Encaminhar a Diretoria propostas de interesse geral do IASERC, em consonincia

com os objetivos definidos no art. 3°

Retirar-se do IASERC, mediante pedido de demisso, por escrito, 4 Diretoria, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias;

A qualidade de associado é intransmissivel.

Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Secdo IT
Dos Deveres

Art. 10. Constituem deveres dos associados:

N §SS<EERT

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
Zelar pelo bom nome do IASERC;
Defender o patriménio e os interesses do IASERC:
Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;
Comparecer por ocasido das elei¢oes;
Votar por ocasido das eleigdes;
Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do IASERC, para que a
Assembleia Geral tome providéncias;
Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, direito e dever de todos. O
respeito a liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, os direitos humanos,
a solidariedade, o didlogo entre os povos e a paz. Conforme a Constituigio
Brasileira.
Secdo III
Das Penalidades

Art. 11. Os associados podem incorrer nas penalidades previstas nas seguintes situagdes:

I

II.
III.
IV.

Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Se infringirem qualquer disposigdo estatutéria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgdos sociais;

Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do IASERC ou
de seus membros;

Se praticarem atos ou valerem-se do nome do IASERC para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;
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V. Em caso de falta injustificada nas Assembleias ou Reunides para os quais sejam
convocados e ndo comparecam por mais de trés vezes consecutivas ou 5 vezes
alternadamente.

Art. 12 - Em qualquer das hipoteses previstas no art. 5°, o associado, ter4 assegurado o direito
de ampla defesa, podendo incorrer nas seguintes penas:.

Paragrafo unico - As penas previstas no artigo 5° deste estatuto serdo aplicadas apés
deliberagdo da Diretoria e, em qualquer dos casos, cabera recurso a Assembleia Geral, com
efeito suspensivo.

Art. 13 - Os associados, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes
contraidas em nome do IASERC, como também nenhum direito terd em caso de retirada ou
exclusdo, ndo recebendo remuneragdo ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

. Capitulo VI
Do Patrimonio

Art. 14 - O patriménio do IASERC ser4 constituido e mantido:

I Das contribuigdes mensais das associadas, além de auxilio e/ou doagdes, bem
como firmar convénios com Orgios Publicos, Municipais, Estaduais, Federais, ou
seja, governamentais e ndo governamentais, contanto que ndo impliquem em sua
subordina¢do a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua dependéncia;

II. Dos legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas;

M. Dos aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depésitos;

V. Dos projetos sociais de ordem Municipal, estadual e Federal.

Parigrafo tnico — O Patriménio, as receitas e eventual superavit do IASERC, somente

poderdo ser utilizados para a manutencdo de seus objetivos, sendo vedada a distribuigio de
dividendos.

Capitulo VII
Da Administraciao

Art. 15 — O TASERC sera administrado pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragdo, ambos fiscalizados por um Conselho Fiscal.

Parigrafo Unico — A TASERC remunera seus dirigentes, que efetivamente atuam na gestdo
executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, na regido onde exerce suas atividades.

Art. 16 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, se constituird dos sécios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal;
b) Decidir sobre reformas do Estatuto;
¢) Decidir sobre a extingdo do IASERC;
d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
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¢) Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno;

f) Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestagdo de contas;

g) Decidir em tiltima instincia.
Parsgrafo Unico — Para as deliberagoes a que se referem os incisos “a” e “c”, é exigido o
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocag¢do, sem a maioria absoluta dos
associados, ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 18 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
L Aprovar proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pelo
Conselho de Administragao;
i Apreciar o relatorio anual do Conselho de Administragao;
III.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 19 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
i 2 Pelo Conselho de Administragdo;
IL Pelo Conselho Fiscal;
III.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos s6cios quites com as obrigagdes
sociais, que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagio.

Art. 20 — A convocagido da Assembleia Geral seré feita por meio de edital fixado na sede da
Entidade e/ou publicado na imprensa local, por meio eletrénico ou outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Parsgrafo Unico — Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocagio, com a maioria
dos sdcios e, em segunda convocagdo, com 2/3 dos socios com direito a voto e, em terceira
convocagao, com qualquer nimero.

Art. 21 — O TASERC adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participag¢do nos processos decisorios.

Art. 22 — O Conselho de Administragdo serda conmstituido por 03 (tré€s) membros: um
Presidente nato, o qual terd mandato indeterminado, um Diretor Administrativo e um Diretor
Financeiro, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleicdo. E que se reunird
ordinariamente duas vezes por anos e extraordinariamente sempre que o Presidente ou a
maioria a convocar.

Parsgrafo Unico — O Presidente criara cargos e fungBes em assembleia geral, dependendo da
necessidade do instituto, com mandatos de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Art. 23 — Compete ao Conselho de Administrag¢io:
a) Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagao anual;
b) Executar a programagdo anual de atividades;
c¢) Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatdrio anual;
d) Recunir-se com instituiges piblicas e privadas, para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum;
e) Contratar e demitir funcionérios;
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f)
2

h)

Contratar a prestagio de servigos especificos, observados os limites de
remuneragdo previstos na Lei n® 9.790/99;

Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas, para disciplinar o funcionamento interno do IASERC;

Dirigir a Entidade de acordo com o presente Estatuto Social, administrar o
patriménio social e promover o bem geral da entidade e dos associados.

Art. 24 — Compete ao Presidente:

a)
b)
<)
d)
e)

Representar o TASERC judicial e extrajudicialmente;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno quando aprovado;
Presidir a Assembleia Geral;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrag3o;

Abrir contas ¢ assinar os cheques bancérios, junto com o Diretor Financeiro.

Art. 25 — Compete ao Diretor Administrativo

Secretariar as reunides do Conselho de Administracio ¢ as Assembleias Gerais e
redigir as atas;

Exercer os atos da secretaria, guarda de livros e arquivos;

Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Executar as gestdes administrativas da Instituicdo, inclusive admitindo e demitindo
funcionarios;

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Substituir o Diretor Financeiro em suas faltas e impedimentos, assinar junto com o
presidente os cheques e/ou quaisquer documentos que necessite de duas
assinaturas.

Art. 26 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)

Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo da Instituigdo;

Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Institui¢do, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;
Conservar sob a guarda e responsabilidade, os documentos relativos & Tesouraria;
Manter em conta bancéria, os valores da Entidade, podendo aplica-lo, ouvido o
Conselho de Administragio;

Assinar, com o Presidente, cheques bancérios;

Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos.

§ 1° — Havendo rentincia ou destitui¢do de qualquer membro do Conselho de Administragao,
assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto, na seguinte sequéncia:
o Presidente serd substituido pelo Diretor Financeiro, pelo prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias, que acumular4 as fungdes, até a eleigdo do substituto em Assembleia Geral.

§ 2° — Em se tratando de rentincia do Presidente da Entidade, serd a mesma comunicada, por
escrito, ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reuniré o Conselho de
Administragdo para ciéncia do ocorrido.
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§ 3° — Os cheques e demais documentos de movimentacao financeira, deverao sempre ser

assinados por dois (02) Diretores, sendo que, o endosso, poderd ser feito apenas por um
Diretor.

Art. 27 — As fungGes da Administragdo Executiva dos negdcios sociais serdo ou poderdo ser
exercidas por técnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho de
Administragao.

Art. 28 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

§ 1° — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho de
Administracdo.

§ 2° — Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escriturag@o da Instituicdo;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

¢) Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatoéria
das operagoes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

d) Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

§ 1° - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio, mediante convocagdo de seu Presidente, da maioria de seus membros ou do
Conselho de Administragdo da Institui¢do;

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal Substituir os diretores Administrativo e/ou
Financeiro nas suas faltas e/ou impedimentos, assinando cheques e ou todo e quaisquer
documentos de interesse da instituicdo em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragdo.

Art. 30 — Havendo renuincia ou destituicdo de qualquer membro do Conselho Fiscal, sera
imediatamente comunicado ao Conselho de Administra¢do, que indicard um substituto
provisorio, até a eleigdo do substituto legal, pela Assembleia Geral.

Parégrafo Unico — E facultado a Diretoria, redistribuir os cargos de acordo com a ordem que
melhor atender aos interesses da Institui¢do.

Art. 31 — Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho de Administrag@o e do Conselho Fiscal, o
Presidente, ainda que renunciante, ou na sua omiss3o qualquer dos sécios, convocard a
Assembleia Geral, que elegera uma Comisséo Eleitoral, composta de 3 (trés) membros, que
administrard o IASERC e realizara novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros
eleitos nestas condigdes complementardo os mandatos dos renunciantes.

Art. 32 — Perderd o mandato os membros do Conselho de Administragdo e/ou Conselho
Fiscal, que incorrerem em:




a) Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
b) Grave violagdo deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia nfo justificada em 3 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem a expressa comunica¢do ao Diretor
Administrativo da Instituigdo;
d) Aceitagio de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo;
e) Conduta duvidosa.
§ 1° — A perda do mandato sera declarada pelo Conselho de Administragdo e homologada pela
Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da Lei, onde sera assegurado
o direito de defesa.
§ 2° — A perda do mandato serd precedida de notificag@o por escrito, com “AR”, assegurado
ao Diretor ou Conselheiro, amplo direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

Capitulo VIII
Dos Recursos Financeiros

Art. 33 — Os recursos financeiros necessarios 4 manutengdo da Instituicdo poderdo ser obtidos
por:

_hl

Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Piblico para
financiamento de projetos na sua drea de atuagdo;

Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

Doagoes, legados e herangas;

Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;

Contribuigdo dos associados;

Recebimento de Direitos Autorais, etc.

s< 2EB F

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 34 — No caso de dissolugio da Instituigdo, o respectivo patriménio liquido serd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 35 — Na hipétese do IASERC obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagiio, serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

§ 1° — Por deliberagio dos associados, em Assembleia Geral, podem estes, antes da destinagdo
do remanescente referido neste artigo, receber em restituicdo, atualizado o respectivo valor, as
contribuigdes que tiverem prestado ao patriménio da entidade.

§ 2° — Nio existindo no Municipio ou Estado, onde se situa a sede do IASERC, nas condigdes
indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimdnio se devolveré a Fazenda do Estado
ou da Unido, conforme seja a fonte dos recursos.




Capitulo X
Da Prestacio de Contas

Art. 36 — A prestagdo de contas observard no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstra¢oes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidaddo;

¢) A realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto no estatuto e regimento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o pardgrafo inico do Art. 70 da Constituigdo Federal.

Capitule XI
Do Exercicio Fiscal

Art. 37 — O exercicio financeiro, terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras do IASERC, instruidas com os devidos documentos,
de acordo com o disposto no Decreto n° 3.100/99, e elaboradas com observancia dos
principios contibeis fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC

Capitulo XII
Da Reforma Estatutéria e Dissolugio
Secgao 1
Da Reforma Estatutaria

Art. 38 - O presente Estatuto poderd ser reformado no tocante a administragio, no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para
este fim, composta de diretores e associados contribuintes.
Secao I1
Da Dissolugio

Art. 39 - A TASERC podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de diretores e associados quites com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tercos dos
presentes, € obedecendo aos seguintes requisitos:

I Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos diretores;

IL. Em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com dois ter¢os dos diretores;
Paragrafo tnico - Em caso de dissolugdo, liquidado o passivo, os bens remanescentes, serdo
destinados a outra entidade assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada,
com sede e atividade preponderante nesta capital ¢ devidamente registrada nos Orgfios
Publicos.

Capitulo XIII
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Das eleicoes

Art. 40 - As eleicOes para o Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal realizar-se-do por
convocagdo de pelo menos de 30 (trinta) dias antes do término do mandato, por maioria
simples dos associados, em Assembleia Geral especificamente convocada para tal fim, serd
feita por aclamacgdo no caso de chapa Gnica ou através de voto direto, por uma comissio
eleitoral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleigao.

Paragrafo 1° - as chapas serdo registradas na secretaria, pelo menos com 5 (cinco) dias de
antecedéncia da realizagdo da votagdo.

Paragrafo 2° - A Diretoria podera ser destituida de suas fungdes pela maioria absoluta dos
associados, quando praticar irregularidades, ndo prestar contas, ou n3o administrar
convenientemente..

Capitule XTIV
Das Disposi¢des Finais

Art. 41 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Art. 42 - Toda e qualquer omiss@o no presente estatuto sera dirimida pela Assembléia Geral
por maioria simples e, havendo controvérsia, as partes elegem o foro da comarca de Macei6,
Alagoas, com exclus@o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Art. 43 - O presente estatuto foi alterado e consolidado com base no Decreto n° 3.100/99,
com as devidas adequagdes emanadas da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil), e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartorio.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA ASSOCIACAO DAS MULHERES
DE IPIOCA - AMI, realizada no dia 05/08/2018.

Aos 05 dias do més de agosto de 2018, as 17h30min., depois do pleito realizado, reuniram-se
na sede da entidade, situada na Av. Jodo Omena de Andrade, S/N, Bairro Ipioca/AL CEP:
57039-735, nesta Capital, os associados e membros da comunidade da ASSOCIACAO DAS
MULHERES DE IPIOCA - AMI, inscrita no CNPJ sob n° 10.571.805/0001-49, em
conformidade com o Edital de convocagdo fixado na sede no dia 25 de julho de 2018, em
anexo, com a seguinte ordem do dia: 1) — Prorrogagdo do mandato e prestagdo de contas
exercicio 2016/2018; 2) - Alteragdo e consolidagdo do estatuto nos termos da Lei; 3) - Eleigdo
e posse da nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o mandato 2018/2022; e 3)
Assuntos de interesse geral. Dando inicio aos trabalhos foi convidado para presidir a
Assembleia o Sr. Evandro Remigio Costa que indicou a Sra. Flaviana Fonseca de Melo
para lhe secretariar. A seguir o Presidente iniciou explicando o item 1) da pauta — Prorrogacao
do mandato, o qual foi prorrogado automaticamente, porque a entidade ndo realizou as
eleicdes em outubro de 2016, por falta de interesse dos moradores em fazer parte da chapa,
entdo em consenso dos moradores prorrogou-se com a mesma diretoria, até 04/08/2018. Logo -
depois o Presidente Evandro Remigio fez a prestagdo de contas dos exercicios 2016/2018, foi
feita vérias perguntas pelos presentes sobre o andamento dos projetos, despesas e receitas, o
presidente relatou através do demonstrativo financeiro aprovado pelo conselho fiscal. Em ato
continuo passou para o item 2) da pauta - Alteragdo e consolidacdo do estatuto nos termos da
Lei. A seguir o Presidente convidou os membros da comunidade para compor a mesa para
discutir as mudangas e posterior consolidagdo do estatuto para maior sbrangéncia nas suas
finalidades e desenvolvimento social, com a possibilidade de elaborar e executar programas
sociziz J¢ assisténcia ac menor, ao idoso, ou seja, a todos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo raga, cor e crenga religiosa, buscando promover, apoiar; incentivar e
patrocinar agdes nos campos da educagdo, assisténcia social, cultura, satde, moradia, geragdo
de emprego e renda, através do micro crédito, pesquisa, recreagao, desportos, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente, assisténcia comunitaria e combate a fome, a miséria e pela vida.
Em seguida, passou a palavra para a Sra. Edilene Ribeiro Remigio, associada, colaboradora e
moradora, que dirimiu uma série de questionamentos aos presentes, especialmente sobre os
custos, as responsabilidades e as consequéncias da constitui¢do destes programas que sdo para
a melhoria da comunidade. Apébs todo o questionamento e analisado artigo por artigo do
referido estatuto, restou aprovada as alteragdes por unanimidade, sendo aprovada também a
continuidade de todos os programas da Institui¢do. No final o Presidente ratificou as
alteragdes e modificacdes do estatuto social, consolidando-o, inclusive foi aprovada a
mudanga da razdo social convertendo-a em Instituto. Desta feita passou a ser denominado de:
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA, também designado
pela sigla TASERC, pessoa juridica de direito privado, constituido sem fins econdmicos, por
tempo indeterminado. Dando continuidade o Presidente passou para o 3) item da pauta -
Elei¢do ¢ posse do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, mandato 2018/2022, nos
termos do artigo 40 do estatuto, que sio de 4 anos. E deu-se inicio ao pleito, o Presidente da
mesa o Sr. Evandro Remigio Costa, convida a comisséo eleitoral para fazer presente a mesa:
como Secretiriz da mesa: Flaviana 7onseca de Melo, residente na Av. dezenove de
setembro, 47, Ipioca, Macei6/AL, portadora do RG 99001330038 SSP/AL, CPF:
054.281.744-63, entdo instalou-se a mesa de apuragdo dos votos colhidos da Sessdo Eleitoral
de votagdo, para a composigdo do Conseiho Administrativo e do Conselho Fiscal para o
quadriénio 2018/2022, atendendo as determinagdes emanadas das Normas Eleitorais previstas



no zrtigo 40, 22 e 28 do dispositivo no Estatato Social, recém aprovado, bem como do Edital
de convocagdo da referida cleigdo acima citada, qu~ segue em anexo a esta. Assumindo os
trabalhos de apuragdo de votos a comiss@o eleitoral deu por aberto os trabalhos de apurzgio
dos votos, que antes de comegar a apuragdo, verificou-se que todo o material das eleigdes
iniciada as 8h, até as 17h, realizada no dia 05 de agosto de 2015, encontrava-se em condigdes
regular, ndo se observando nenitum protesto, e como sé houve uma chapa inscrita tornai do-se
Chapa Unica, com voios depositados em uma Gnica urna aue foi colocada na sede da entidade
supcacitada e que nessas eleigdes o Colégio eleitoral é composto de todos os moradores do
Bairro de Ipioca e Adjacéncias, mas zptos a votar sé os quites cor suas obrigagdes sociais, os
quais fazem jus ao direito de voto. A seguir, utilizando-se de voto direto e escrutinio secreto
como forma de elei¢@o e por intermédio de uma tnica mesa coletora foi deterinmado que a
urna fosse aberta para a contagzm das cédulas de votagdo, ao tempo em que foi lida pela
mesaria, sendo verificados os votos da lista em anexo, sendo assim a mesina foi eleita pelos
presentes, denominada: “TRABALHAR SEMPRE, DESISTIR MUNCA” a seguir a chapa
eleitat CONSELHO ADMINISTRTIV(): Presidente — Esperon Remigio Costa, alagoano,
portador do RG 99001345531 SSP/AL., inscrito ne CFF 007.466.734-34, residente ez Ipioca,
nesta cidade; Diretora Financeira, Elba da Silva Vanderley, CPF: 053.829.874-08, R.G:
2000002039784 SSP/AL, casada, residente e domiciliada na Rua Boa Vista, n° 201 — Ipioca,
Macei&/AL; Diretors Administrativo — Amara Pedro da Silve. inscrita no CPF:
842.600.094-00, RG: 1.166.266 SSP/Al, casada, :ssidente & Rua Projetada s/n, Iwvioca,
Macei6/AL. E, 03 (trés) membros para o Conseiho fiscal, conforme artigo 28 do novo
estatuto que sio:. Eliane Paulino do Nascimento, portadora do RG 98001359577 SSP/AL,
mscrita no CPF (98.242 284-87, residents e domiciliada em Tpioca, MaueiéfAL; Alba Lenir
Barres da Siiva, alagoana, poriacora do RG 529362 38P/AL, imscrita no CPF

454, 29_?..27-1 04, residenie e demicil.zde ne Conjunto Osman Loureiro, Qd. A-6, n° 225,
Maccli/tL, e Simone Mariz Santos Siiva, inscrita no CPF: 075.435.624-80, RG 1746543

SSPL&L, residente em Ipioca, Macei6/AL. No final o Presidente da mesa agradeceu a
presenca de todos. E, convidou o Presideme eleito, que falou em nome da chapa eleita,
dizendo cue ird pleitear verbas junto ao governo Estadual e Municipal, para que possam
cumprir <om os seus objetivos, falou ainda que para a concretizagdc de todos os projetos em
andamento preciszria de parceiros, que por sua vez ndo descansard até conseguir a ajuda
desejada. A seguir agradeceu aos presentes que veio prestigiar este acontecimento importante
na histéria da InstituicAo, alem de agradecer aos colaboradores que participaram desse pleito
2018/2022 e gve foi processada com lisura e transparéncia. Concluidos os trabalhos,
dando seguimento ¢ Presidente da imesa deu r:osse ao Consell:o de Administragdo ¢ Conselho
Fiscal e encerrou a Assembleia Geral, ¢ eu Flaviana Fonseca de Melo, lavro a presente ata,
imprimindo-a em duas vias de igual teor, na qual seré levada a registro no Candiio de Pessoa
Juridica para que 32 efetivem os efeitos legais.

Macei6 AL, 05 de ag nsto de 7018 4

éresldente da mésa: Evaﬁ;é_c Rermgw Cosia
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Secretaria da mesa: Flaviana Fonseca de Melo
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D27 DEASERTURA
10.571. 1-4 2
M(k 571 Zaoslooo 9 CADASTRAL 05/03/2008

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMI DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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10/04/2024, 13:56 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 10.571.805/0001-49
Razao
Social:
Endereco: RUA WANDCOK 1II 21 / IPIOCA / MACEIO / AL / 57039-700

ASSOCIACAO DAS MULHERES DE IPIOCA

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:24/03/2024 a 22/04/2024

Certificagdo Nimero: 2024032401354423512765

Informagao obtida em 10/04/2024 13:56:25

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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L3 nemigio INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA — IASERC
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Instituto de Agdo Social Esperon Remigio Costa, foi criado em, 07 de janeiro 2008, com
proposito desenvolvimento de politicas de assisténcia social e o enfrentamento da
pobreza das injusticas e das desigualdades, vulnerabilidade social, sem fins lucrativo e
filantropico, realizamos atividades de relevancia publica atuando junto as instancias
governamentais. :

Sendo necessaria a criagdo de um plano de agdo para realizagdo das atividades e
melhorar a qualidade e bem estar dos assistidos neste instituto.

Segue as agoes realizadas no ano.

ANO 2008 a 2024
DATA ACAO SETOR LOCAL
JANEIRO *ENTREGA DO | INTEGRANTES DA | INSTITUTO
PROGRAMADO LEITE DIRETORIA £
VOLUNTARIOS
*DOACAO ALIMENTOS

*PALESTRAS VIOLENCIA
CONTRA MULHER

*CARRO DA  SAUDE
BUCAL SMS

*CURSO DE ARTESANATO

FEVEREIRO * PALESTRAS PANDEMIA | INTEGRANTES DA | INSTITUTO/ RUA
E PREVENGAO CUIDADOS | DIRETORIA E
VOLUNTARIOS

* ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE

*EDITAL DA SECRETARIA
MUNICIPAL - CARNAVAL

MARCO *PALESTRA COM  AS | INTEGRANTES DA | INSTITUTO
MULHERES VIOLENCIA E | DIRETORIA E
CUIDADO COM | VOLUNTARIOS

ADOLESCENTES

*ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE

RUA JOAO OMENA DE ANDRADE N220 - IPIOCA, MACEIO-AL CEP 57039 -735
FUNDADA EM 07 DE JANEIRO 2008 — CNPJ 10.571.805/0001-49
morenamcz@gmail.com TELEFONE 98729-5052 99663-0363
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INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA — IASERC

Cﬁ' Costo .
*DIA DA BELEZA DA
MULHER
*DOACAO DE
ALIMENTOS
ABRIL *DOACAO DE | INTEGRANTES DA | INSTITUTO
ALIMENTOS DIRETORIA E
VOLUNTARIOS
*PALESTRA/ORIENTAGAO
CAPACITACAO PARA
MERCADO DE TRABALHO
*ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE
MAIO *DOACAO DE | INTEGRANTES DA | INSTITUTO/RUA
ALIMENTOS DIRETORIA E
VOLUNTARIOS
*ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE
*DOAGAO DE ALIMENTO.
*PALESTRA MES DA
MULHER
JUNHO *DOACAO DE | INTEGRANTES DA | NA RUA
ALIMENTOS DIRETORIA E
VOLUNTARIOS
*ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE
*FESTA JUNINA
JULHO *DOACAO DE | INTEGRANTES DA | RUA/ INSTITUTO
ALIMENTOS DIRETORIA E
VOLUNTARIOS
*ENTREGA DO
PROGRAMA DO LEITE
AGOSTO *PROGRAMA DO LEITE INTEGRANTES DA | INSTITUTO

*PALESTRA  CUIDADO
COM LEITE E A SUA
MANUTENCAO

DIRETORIA E
VOLUNTARIOS

RUA JOAO OMENA DE ANDRADE N220 - IPIOCA, MACEIO-AL CEP 57039 -735
FUNDADA EM 07 DE JANEIRO 2008 — CNPJ 10.571.805/0001-49
morenamcz@gmail.com TELEFONE 98729-5052 99663-0363
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Y L rain INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ESPERON REMIGIO COSTA — IASERC
G Costa,
SETEMBRO *PROGRAMA DO LEITE | INTEGRANTES DA | INSTITUTO/RUA
DIRETORIA  E
*DOACAO DE | VOLUNTARIOS
ALIEMENTOS
*PROGRAMA DO LEITE | INTEGRANTES | INSTITUTO
OUTUBRO DA DIRETORIA E
*PALESTRA COM OS PAIS | VOLUNTARIOS
*DIA DAS CRIANCAS
NOVEMBRO *PROGRAMA DO LEITE | INTEGRANTES DA | INSTITUTO
DIRETORIA  E
*PALESTRA COM | VOLUNTARIOS
PAI/HOMEM COM A SUA
SAUDE.
DEZEMBRO *PROGRAMA DO LEITE | INTEGRANTES DA | INSTITUTO/RUA

*DOACAO DE
ALIMENTOS

DIRETORIA E
VOLUNTARIOS

Maceid, 09 de abril, de 2024

RUA JOAO OMENA DE ANDRADE N220 - IPIOCA, MACEIO-AL CEP 57039 -735

FUNDADA EM 07 DE JANEIRO 2008 - CNPJ 10.571.805/0001-49
morenamcz@gmail.com TELEFONE 98729-5052 99663-0363




DECLARACAO

Pelo presente, O Instituo de A¢do Social Esperon Remigio Costa — IASERC, sem fins lucrativos,
inscrita (o) no CNPJ sob o n? 10.571.805/0001-49, com sede nesta Capital, representada por seu
Presidente abaixo firmado, atendendo ao previsto no inciso Il do art. 22 da Lei Municipal n?
4.294, de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta, em Maceid, a concess3o da Utilidade
Publica Municipal, DECLARA que os ocupantes dos cargos de Diretoria, da entidade, n3o

recebem remuneragdo alguma por seu trabalho prestado junto a instituicdo.

I\/mceica/x-u.,-26 dge IVonee 4 DODY
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TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, a (o) Instituto de Agdo Social Esperon Remigio Costa - IASERC, inscrita (o) no
CNPJ sob o n? 10.571.805/0001-49, com sede nesta Capital, representada por seu Presidente
(ou Diretor) abaixo firmado, atendendo ao previsto no inciso IV do art. 22 da Lei Municipal n?®
4,294, de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta, em Maceid, a concessdo da Utilidade
Publica Municipal, COMPROMETE-SE a publicar semestralmente o demonstrativo com a

aplicagdo dos recursos recebidos a titulo de doagdo pelo Poder Publico.

r\\fla::ei::'J/lﬂd.,—(2 5 de Mezo 1‘"{

I B =

— —

Q/_ g _EA{Z-&:»J:{C/L/(_«;-(,{O
_ESPERGN REMIGIO COSTA——— %\

Presidente




FEDERA T ¥ : VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL IS =
BLICA TIVA DO BRASIL _— i :
= / | ™™ 99001345531 17/01/201
ESTADO DE ALAGOAS .
=GURANGA PUBLICA \
- SO RE T AR D (A DFICAAL - POIAL WA £ s e IS
" INSTITUTO BE_!DEHT\FICAG.H:: OEL MARIO P i : SKeR E n
EREE SABINO JOSE REMIGI
AL MARIA JOSE COSTA »
N g s
w -
™3
; I DOC ORIGEM 3
5 CERTD CAS 20641 FLS 2 LIV 99 .
MACEIO - AL :
PF - )
-34 [ .
: w\i:s'm ek P 300
LEI N° 7.116 DE 29/08/83 Toiinioktiinsa
i - - —‘ 9 .

0574744-9

78372485

W e
EUANDROJLRJEEEGIO COSTA

EEF?'“?'& D2 I&EE%I*ZB -~ IPIOCA

3

T

CEP: 57.002-00@ - MACEIO R: 734.001.64.85,.631200
776 17/6/2022
737 19/65/2022
1,000 19/07/2022
39 15/v6/2022
= 3g8 FCAM* 17/66/2022
NORMAL .. 29
RESTDENCIAL MONO 1301078465 S 1 85549 1.1.1.1 27
W s CONSUMD 39 kbh a R$  @,915162 = 35,09
WAI/22 38  CORRECAC MONETARIA IP @4/23-0p 1,91
ABR/22 57 MULTA POR ATRASO 94/22-03 2,58
MAR/22 53 JUROS DE MORA DE IMPO @4/22-00 1,63
FEV/22 3@
JAN/22 30
DEZ/21 36
NOv/21 36
outs21 30
SET/21 33
AGO/21 @
WARIER BB Teim REAVISO DE
gh G- ool | _VENCIMENTO
“e /AR Valor R$ (Bl & g.granein 23 deemaciments de
3 2 & Rartl da ed'/al2, U orac samanerty mo-
vh/aaze us,u dlar tanbin 3 Irclume d re i i

=1
it peng Irc
SERAA, Caso tena efetuade

YEMEFONE /2”‘9)
(R 994620262

oG cosaidy e
9 Fagarenty rRULY desconsidevar






i? - - -
—— el B

g (7
L]

de 2021

s
L

-

29 de set.




N

T

29 de set. de 2021




29 de set. de 2021




29 de set. de 2021













.

MACE\O |







































http://www.tcpdf.org

sakay
et
&/

\ }
o o
T

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

(<8

PROJETO DE LEIN® ___ /2024
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

INSTITUI 0) “DIA DO
COOPERATIVISMO” NO CALENDARIO
OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO
DE MACEIO.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Fica instituido o “Dia do Cooperativismo” no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio de Maceid.

Parédgrafo tnico. A Data de que trata o caput serd comemorada anualmente no
primeiro sdbado de julho.

Art. 2° O Poder Executivo Municipal poderd promover, na Data Comemorativa
instituida nesta Lei, campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do
Cooperativismo em pracas e locais publicos.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal podera buscar parcerias e firmar convénios
com entidades e empresas para a execucdo das agdes inerentes ao “Dia do
Cooperativismo”.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2024.

”qm-va//) /‘,«l\jlt)‘_‘,_) 5._/1/-; Aol

Brivaldo Marques Silva Neto
VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

A presente Proposi¢do visa instituir o “Dia do Cooperativismo” no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Macei6. A Data Comemorativa coincidird,
anualmente, com o primeiro sdbado de julho.

O Cooperativismo € um preceito que indica a colaboracdo e a associagdo de
pessoas ou grupos com 0s mesmos interesses € com o objetivo de adquirir vantagens
comuns para as suas atividades econdmicas.

Um dos fundamentos do Cooperativismo € o progresso social através da
cooperacdo e da ajuda mutua, pois aqueles que se encontram na mesma situagcdo
conseguem, com a soma de esfor¢os, ndo sé garantir a sobrevivéncia, mas também
prosperar.

O Cooperativismo atua diretamente sobre as relagdes econdmicas, com o objetivo
de reduzir custos de producao, obter melhores condicdes de prego e prazo, ou seja, intervir
no Sistema em vigor em busca de alternativas.

A Atividade Cooperativa, no Brasil, teve inicio com a constru¢do de um Estado
Cooperativo, através das acOes dos Jesuitas. Nessa época, e durante muito tempo, foi
modelo de uma sociedade solidéria, que era fundamentada no trabalho coletivo, em que
o bem-estar coletivo se sobrepunha ao interesse econdmico da produgdo. Foi um
Movimento Cooperativista que surgiu, inicialmente nos Sertdes do Parand, com base nos
modelos europeus.

Atualmente, as agdes de Cooperativismo estdo presentes na Agropecudria, na
Sauide, na Educacdo, nos Sistemas de Habitagdo, nas Cooperativas de Crédito, no
Consumo, nos Servi¢os, na Eletrificacio e nas Telecomunicagdes.

Assim, nada mais justo do que instituir o “Dia do Cooperativismo” no Calendario
Oficial de Eventos do Municipio de Maceid, por ser o momento ideal de sensibilizagdo
dos jovens sobre o cardter empreendedor e o papel social do Cooperativismo. A
Comemorac¢ao tem também o intuito de proporcionar a toda a sociedade maceioense o
conhecimento dos beneficios, dos valores e dos principios da Atividade Cooperativista.

O Movimento Cooperativista visa a promocgao do didlogo e do entendimento entre
as geracOoes e busca ideais grandiosos como paz, liberdade e, principalmente,

solidariedade. O foco é sempre os Direitos Humanos, o que torna esta Comemoragao



apropriada para trazer uma maior aproximagdo com a sociedade, o Governo e outras
institui¢des.

Com a finalidade de promover a melhoria econdmica e social, o Cooperativismo
se baseia nos seguintes pilares: livre adesdo; democracia administrativa; retorno da
proporcdo das compras; juros limitados ao capital social; neutralidade politica, religiosa
e racial; pagamentos em dinheiro e a vista; fomento da Educacdo Cooperativa; ativa
assisténcia das Cooperativas entre si € em todos os planos, local, nacional e internacional.

Portanto, em virtude de o Cooperativismo ser um jeito de empreender de forma
coletiva e estar presente em diversos setores da Economia, tais como no Agronegocio, na
Saude, nos Servicos Financeiros, na Educagdo, na Geracdo de Energia, no Transporte, no
Consumo, no Turismo e em muitos outros segmentos, ¢ salutar instituir “o Dia do
Cooperativismo” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Maceid.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a

aprovacao deste Projeto de Lei Ordindria.

Sala das Sessoes Plendrias da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2024.

,é’,',‘\/a/}é /”1;‘/' Py jz/l«"- el
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN® ___ /2024
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

CRIA O SELO “CONDOMINIO AMIGO
DOS ANIMAIS” NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MACEIO.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Fica criado o selo “Condominio Amigo dos Animais” no ambito do
Municipio de Maceid, que serd concedido aos condominios residenciais que adotem
praticas que contribuam para a protecdo e bem-estar dos animais.

Art. 2° Para a concessdao do selo “Condominio Amigo dos Animais”, os
condominios deverdo atender aos seguintes critérios:

I- Ter em suas normas internas previsdes que assegurem o bem-estar e a protecao
dos animais;

II- Possuir dreas comuns destinadas a recreagdo dos animais de estimagdo, tais
como parques, pragas e jardins, devidamente sinalizadas e seguras;

III- Manter a higiene e limpeza das areas comuns do condominio, bem como
garantir a destinacdo adequada do lixo, para evitar a proliferacdo de doencas e atracdo de
animais nocivos, implantando as lixeiras pet;

IV- Disponibilizar informagdes sobre cuidados bdsicos com animais aos
moradores do condominio;

V- Estimular a ado¢do de animais, em parceria com organizagdes protetoras de
animais ou entidades similares;

VI- Fomentar campanhas educativas sobre prote¢ao animal para os moradores do

condominio.



Parédgrafo tnico. Para a concessdo do selo, os condominios deverdo comprovar o
cumprimento dos critérios estabelecidos neste artigo, por meio de documentos, fotos e
outras provas que atestem a ado¢ao de praticas que contribuam para a protecdo e bem-
estar dos animais.

Art. 3° O selo “Condominio Amigo dos Animais” sera concedido pela Prefeitura
de Macei6 aos condominios que atenderem aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° A concessao do selo “Condominio Amigo dos Animais” tera validade de
5 (cinco) anos, sendo que os condominios deverao renovar a sua concessao a cada ano,
comprovando novamente o cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 5° Os Condominios que obtiverem o selo poderao utilizar a imagem do selo
em suas publicidades, bem como, em suas placas e outros materiais de divulgacao.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentard esta Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua

regulamentacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 03 de maio de 2024.

”qm I3 9/7/‘; /”"1;7[7 ands b /"""- el

Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR — PL-AL



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa incentivar a adocdo de praticas em condominios
residenciais que contribuam para a prote¢do e bem-estar dos animais, por meio da criagio
do selo "Condominio Amigo dos Animais".

A ideia € estimular a adog¢ao responsdvel de animais de estimagao e conscientizar
os moradores sobre a importancia de cuidar dos animais, bem como garantir a
convivéncia pacifica entre eles e os demais moradores.

O selo sera concedido aos condominios que atendam aos critérios estabelecidos
na lei, como a existéncia de dreas comuns destinadas a recreagdo dos animais, a garantia
de higiene e limpeza das dreas comuns, a disponibilizacdo de informag¢des sobre cuidados
basicos com animais, entre outros.

Dessa forma, essa iniciativa pode contribuir para a melhoria da qualidade de vida
dos animais de estimagdo em condominios residenciais, além de promover a
conscientizacdo e educacdo sobre a importancia de cuidar dos animais de estimacgdo e
respeitar o direito a convivéncia pacifica entre eles e os demais moradores.

Assim, submeto este projeto de lei para analise e aprovacao.

Sala das Sessdes Plendrias da Camara Municipal de Maceid, 03 de maio de 2024.

2. olv@ s Sl anile
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN® ___ /2024
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

CRIA A POLITICA MUNICIPAL DE
PREVENCAO, CONSCIENTIZACAO E
ORIENTACAO SOBRE VARIZES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° - Fica criado a Politica Municipal de Prevencdo, Conscientizacdo e
Orientacdo sobre Varizes.

Art. 2° - A Politica Municipal de Conscientizacdo e Orientagdo sobre Varizes
compreende as seguintes acdes, entre outras:

I. Campanha de divulgagao, tendo como principais metas:

a) elucidacdo sobre as caracteristicas e seus sintomas;

b) precaucdes a serem tomadas pelas pessoas acometidas;

¢) orientacdo sobre tratamento médico adequado;

d) distribui¢c@o de encartes e folders explicativos sobre o tema.

II. Implantagdo de sistema de dados a respeito das pessoas acometidas da doenca,
visando a:

a) Obtencao de informacdes sobre a populacdo atingida;

b) Deteccao do indice de incidéncia da doenga;

c¢) Contribui¢do para aprimoramento de pesquisas cientificas sobre o tema.

III. Devera ser disponibilizado, no sitio da Prefeitura de Maceié ou sitio

especifico, todas as informagdes necessarias a prevengao, causas e sintomas de varizes;



Art. 3° - A Secretaria Municipal da Saide proporcionara ao portador da Varizes
a0 acesso aos tratamentos cabiveis aos pacientes acometidos de varizes.

Pardgrafo tnico. O Poder Publico podera firmar parcerias com 6rgaos e entidades
publicas e privadas a fim de proporcionar aumento da oferta dos tratamentos se entender
necessario.

Art. 4° - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que
couber.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Maceid, 03 de maio de 2024.
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Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

Mais de 529 mil brasileiras foram internadas para tratamento de varizes entre 2013
e 2022. O calculo aponta que a cada hora, em média, seis mulheres sdo submetidas a
cirurgias para tratamento do problema pela rede publica de sadde.

Os numeros foram levantados pela Sociedade Brasileira de Angiologia e de
Cirurgia Vascular (SBACV). Para a entidade, esses dados sinalizam que muitos casos
represados durante a pandemia podem ainda ndo ter sido tratados.

O levantamento dos dados, elaborado a partir de informagdes disponiveis na base
de dados do Ministério da Satde, mostrou que as varizes sdo amplamente mais comuns
em mulheres. Na série historica analisada (2013 a 2022), 76% dos 695 mil casos
registrados foram em pessoas do sexo feminino. As varizes sdo veias dilatadas, tortuosas
e alongadas nos membros inferiores. Devido as alteracOes, as veias se tornam visiveis e
deixam de conduzir o sangue de forma adequada, causando dores, desconforto e sensagcdo
de cansaco nas pernas.

A doenca € causada, sobretudo, por questdes hereditdrias, mas o tratamento
adequado pode reduzir os sintomas e evitar a progressao do problema para doengas mais
complexas. As varizes quando ndo tratadas de forma correta podem progredir e
desenvolver severas complicagdes como Eczema, Flebite, trombose, tlceras.

Os médicos especialistas em varizes utilizam o Escore de Gravidade de Clinica
Venosa (VCSS - sigla em Inglés) para entenderem como a situagdo das veias e o0s
sintomas decorrentes comprometem a qualidade de vida dos pacientes. Os casos sdo
avaliados individualmente para saber como a doenca venosa afeta a rotina, ajudando a
definir o melhor tratamento.

Quando hé indicagdo cirdrgica, o cirurgido vascular precisa recomendar o melhor
tratamento de acordo com a necessidade do paciente. Independentemente da classificacio
de gravidade das varizes, ter um acompanhamento médico é essencial para evitar a
evolucdo da doenca.

Portanto, o projeto de Lei visa proporcionar o acesso da informacao,
conscientizacdo e tratamento para as pessoas que sdo acometidas pela doenga venosa
cronica.

Assim, submeto este projeto de lei para andlise e aprovacao.



Sala das Sessdes Plendrias da Camara Municipal de Maceid, 03 de maio de 2024.
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Brivaldo Marques Silva Neto
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR DR. VALMIR
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° _ /2023
(Vereador Dr. Valmir)

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
COMENDA IZAC JACSON AO
SINDICALISTA SIDNEY LOPES

Art. 1° - Fica concedido a Comenda Izac Jacson ao sindicalista Sidney Lopes em
reconhecimento aos seus relevantes servigos prestados ao movimento sindical e ao
direito dos trabalhadores no municipio de Macei6 e em todo o estado de Alagoas.

Paragrafo Unico: A outorga do titulo ora concedido se fara em Sessa o Solene, em data a
ser aprazada pelo Excelentissimo Senhor Presidente desta Casa de Leis e ao
homenageado.

Art. 2° - Este Decreto Legislativo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contra rio.

Sala de Sessao da Camara Municipal de Macei6, Maceid/AL, 02 de maio de 2024.

DR. VALMIR DE MELO GOMES
Vereador — Partido dos Trabalhadores
Presidente da Comissdo de Saude Publica, Higiene e Servigo Social

Rua Sa e Albuquerque, 564, Jaragua/Macei6 — Alagoas, 57022-180
GABINETE ONLINE: (82) 99607-0037

@ drvalmirvereador gg gab.valmirgomes@maceio.al.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR DR. VALMIR

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O projeto de decreto legislativo que dispde sobre a concessdo da Comenda Izac Jacson
ao sindicalista Sidney Lopes fundamenta-se em sua destacada atuagdo em prol dos
direitos trabalhistas e sua incansavel defesa dos interesses da classe trabalhadora.

Sidney Lopes tem sido uma figura proeminente no movimento sindical, dedicando sua
vida a luta pelos direitos dos trabalhadores em diversas frentes. Sua historia ¢ marcada
por um compromisso inabaldvel com a justi¢a social e a equidade no ambiente de
trabalho.

Como sindicalista, Sidney Lopes demonstrou coragem e determinag¢do ao enfrentar
desafios e adversidades em nome dos trabalhadores, lutando por melhores condi¢des de
trabalho, salarios justos e respeito aos direitos laborais. Sua lideranga tem sido
fundamental na mobiliza¢do e organizacdo da classe trabalhadora em busca de seus
direitos.

Além de sua atuacdo sindical, Sidney Lopes tem se destacado como um defensor
incansavel da democracia e dos valores humanos fundamentais, contribuindo para o
fortalecimento da sociedade civil e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Portanto, a concessao da Comenda Izac Jacson a Sidney Lopes ¢ uma forma de
reconhecer e homenagear sua inestimavel contribui¢do para o movimento sindical e
para a promocdao da justica social, inspirando outros a seguirem seu exemplo e
fortalecendo os lagos de solidariedade e cooperagdo entre os trabalhadores.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Maceio, 02 de maio de 2024.

DR. VALMIR DE MELO GOMES
Vereador — Partido dos Trabalhadores
Presidente da Comissdo de Saude Publica, Higiene e Assisténcia Social

Rua Sa e Albuquerque, 564, Jaragua/Macei6 — Alagoas, 57022-180
GABINETE ONLINE: (82) 99607-0037

@ drvalmirvereador gg gab.valmirgomes@maceio.al.leg.br
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N. , de 2024
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Dispde sobre a concessdo da Comenda Padre Léo ao Sr.
Helanio Eduardo Cabral da Silva.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica concedida a Comenda Padre Léo ao Sr. Helanio Eduardo Cabral da
Silva, comenda destinada ao reconhecimento de pessoas e entidades que se
destacaram na luta para proporcionar tratamento integral digno a dependentes
quimicos.

Art. 22 A Comenda ora outorgada sera entregue em solenidade com a
presen¢a do homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a
ser definido em comum acordo com o homenageado.

Art. 32 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

O Sr. Helanio Eduardo Cabral da Silva, nascido em 18 de marco de 1977 em
Garanhuns, Pernambuco, possui uma trajetéria exemplar no campo da prevengao e
combate as drogas. Ele mesmo um recuperado pela Fazenda da Esperanca, como
Assessor Especial do Ministério da Cidadania e Diretor Nacional de Articulacdo e
Projetos Estratégicos na Secretaria Nacional de Cuidados e Prevencdo as Drogas
(SENAPRED), Edu Cabral, como é conhecido, demonstrou um compromisso inabalavel
com a causa da sobriedade e da reinsercéo social.

Sua atuagdo como Conselheiro de Politicas Sobre Drogas no Distrito Federal,
Embaixador da Esperanga pela Fazenda da Esperanga, fundador da Marcha das
Familias Contra as Drogas e responsavel por diversos projetos bem-sucedidos, como o
Garanhuns Sem Drogas e o Projeto Musical Filhos da Esperanca, evidenciam seu
engajamento e dedicagdo na luta contra o flagelo das drogas.
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Destaca-se ainda que, durante sua gestdo na SENAPRED durante o governo
Bolsonaro, o Edu Cabral obteve resultados notaveis, com recordes em cuidados,
prevencao, reinsercdo social e apreensao de drogas no Brasil. Mais de 180 mil pessoas
foram acolhidas em todo o pals, tendo a oportunidade de reconstruir suas vidas por
meio das comunidades terapéuticas.

Portanto, a concessdo da Comenda Padre Léo ao Sr. Helanio Eduardo Cabral da
Silva é uma forma de reconhecer e enaltecer seus méritos, incentivando-o a continuar
sua nobre missdo de promover a esperanca e a sobriedade em nossa sociedade.

Diante de tudo isso, e tendo em vista que a Comenda Padre Léo é destinada ao
reconhecimento de pessoas e entidades que se destacaram na luta para proporcionar
tratamento integral digno a dependentes quimicos, propde-se que o Sr. Heldnio
Eduardo Cabral da Silva seja agraciado com a referida honraria.

S.S. da Camara Municipal de Maceid/AL, em de 2024.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N. , de 2024
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Dispbe sobre a concessao da Medalha Padre Cicero ao Sr.
Padre Jeronimo Pereira Bezerra.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica concedida a Medalha Padre Cicero ao Sr. Padre Jerénimo Pereira
Bezerra, comenda destinada ao reconhecimento de cidaddos que prestaram
relevantes servigos religiosos a sociedade maceioense.

Art. 22 A Comenda ora outorgada serda entregue em solenidade com a
presenca do homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a
ser definido em comum acordo com o homenageado.

Art. 32 Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Jerénimo Pereira Bezerra nasceu em 7 de julho de 1983, na cidade do Rio de
Janeiro. Filho de Edivaldo Bezerra Lourengo e Maria José Pereira Bezerra. Apds a
morte do genitor no ano de 1985, veio morar com familiares maternos na cidade de
P3o de Aclicar—AL. Na mesma cidade, cursou o infantil, fundamental e médio.

Desde muito cedo caminhava com sua bisavé para rezar o ter¢o nas casas, e
ainda crianca ja sentia o desejo de ser padre no coragdo. O sacerdote relata: “roubava
o miolo dos paes de casa para celebrar missa com meus amigos e fazia procissao nas
pracas de P3o de Agucar”.

No ano de 1994 comeca a participar da Renovagdo Carismatica. Em 2001,
decide entrar no semindrio e, em 2002, comega o curso do propedéutico, no
Seminario S3o Cura d’Ars, em Palmeira dos indios. Em 2003, inicia-se o curso filoséfico
no Semindrio Provincial Nossa Senhora da Assuncao, em Maceié. De 2002 a 2005,
participou de seis RENASEM (Retiro Nacional ou Regional dos seminaristas que
partilham da experiéncia da R.C.C.). No periodo de férias fazia o programa na extinta
radio Jacioba FM, na cidade de P3o de Actcar.

R.S4 e Albuquerque, 564 - Jaragud - CEP 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br - Pdgina | de 3



Em 2006, iniciou o curso de teologia e saiu do Seminario para fazer uma
experiéncia missionaria na Diocese de Sdo Miguel Paulista—SP, retornando para as
plagas alagoanas. Em 2007, cursou no SENAI o curso de web designer. Com o saudoso
Pe. Eduardo Tadeu Lopes, j& falecido, iniciou-se a organizacdo e implantacdo da
Pastoral da Comunicacao da Arquidiocese de Maceid. Criou o primeiro site e depois
cooperou na construgdo do novo site.

Estudando teologia, concedia varias palestras sobre temas variados nas
paréquias, movimentos e pastorais, entre eles, SEGUE-ME, ECC e Cursilho, e outros na
Arquidiocese de Maceid. Em 2008 iniciou o curso de teologia no CESMAC (Centro de
estudo superiores de Maceid) e concomitante retornou em 2010 para
complementagdo teoldgica no Seminario Nossa Senhora da Assung&o, concluindo o
curso de teologia no seminario e no CESMAC em 2011, retornou para Diocese de
Palmeira dos [ndios, criando o blog da diocese, existente até hoje. Também neste
periodo de 2012, exerceu a fungdo de diretor de disciplina daquela casa de formagdo.

Em 2 de julho de 2012, foi ordenado didcono na Pardquia Sagrado Coragdo de
Jesus, na cidade de P3o de Agucar, e em 20 de dezembro é ordenado preshitero na
catedral de Palmeira dos Indios. As duas ordenacdes foram conferidas pela imposicio
das maos e prece de ordenacdo de D. Dulcénio Fontes de Matos, entdo bispo de
Palmeiras dos Indios, atualmente bispo de Campina Grande—PB. Apés, a ordenacgdo
presbiteral, foi designado para ser vigério paroquial da Pardquia Nossa Senhora da
Penha, na cidade de Batalha, e administrador paroquial da Pardquia de Nossa
Senhora do Bom Conselho, na cidade de Belo Monte, de janeiro de 2013 a dezembro
de 2016, onde realizou mais de 40 missdes e varias agoes para resgatar a juventude.

Em 2017, foi designado para ser vigario paroquial da Paroquia Nossa Senhora
do Rosario, em Delmiro Gouveia—AL. Em 28 de maio de 2017, iniciou suas atividades
sacerdotais na Arquidiocese de Maceié—AL, sem pardquia, colaborava com outros
sacerdotes na missdo. Junho de 2017 o Conego Manuel Henrique de Melo Santana
adoece, mas somente em 9 de novembro de 2017, por determinacdo do entdo
arcebispo Dom Anténio Muniz Fernandes, assume a Pardquia de Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, no bairro do Tabuleiro, em Maceié. Novo, exercendo o mistério
sacerdotal, desenvolve um excelente trabalho de organizacdo pastoral, administrativa
e evangelizadora.

Incentivou o uso das redes sociais. E evangeliza diariamente com a “homilia
didria” no YouTube. O Instagram é também um instrumento de evangelizacdo. O
referido sacerdote tem desbravado corajosamente as terras do Tabuleiro, tem sido
uma voz profética para que o poder publico exerga seu papel concedendo ao seu
povo uma vida digna, mediante programas sociais, asfalto e calcamento das ruas. E
também estudante de psicologia do 82 periodo na faculdade Anhanguera, no
Shopping Patio Maceid.

Suas atividades nas redes sociais sdo frutuosas agdes evangelizadoras no
mundo contemporaneo. Um eloquente defensor da ortodoxia catolica, com coragem
defende pautas catdlicas, por exemplo: contra o aborto, a favor de uma liturgia bem
celebrada e incentiva os fiéis a serem agentes de transformacdo politica e social. Tem
experiéncia na drea de Teologia, com énfase em Teologia pastoral e doutrina social.
Curso livre de filosofia no Seminario Arquidiocesano de Maceié Em 2021 iniciou o

R.Sé e Albuquerque, 564 - Jaragua - CEP 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br - Pagina 2 de 3



curso de psicologia na Universidade Mauricio de Nassau, Maceié—AL. No ano de 2022
transferiu para a Faculdade Anhanguera Maceid.

Atualmente desenvolve trabalho social na Tabuleiro Novo com popula¢ées em
vulnerabilidade social. O referido, graduado em teologia, escreve artigos
periodicamente em seu blog e podcast didrio no YouTube. Antes do sacerddcio, ainda
jovem, foi engajado nos movimentos sociais e estudantis. Desde muito cedo, de
modo autodidata, aprendeu italiano e espanhol para leitura de artigos e textos
cientificos.

Diante de tudo disso, e tendo em vista que a Comenda Dom Henrique Soares
da Costa é destinada ao reconhecimento de cidaddos que prestaram relevantes
servicos religiosos a sociedade maceioense, propde-se que o Sr. Padre Jerdnimo
Pereira Bezerra seja agraciado com a referida honraria.

S.S. da Camara Municipal de Maceid/AL, em de 2024.

R AS
Veread
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR ZERISSON | VEREADOR
UM NOME DIFERENTE DE VERDROE

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 06, DE 30 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a outorga de “Titulo de Cidada
Maceioense” ao ilustrissimo Senhor Médico
Freddy Seleme Mundaka e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE MACEIO,
ESTADO DE ALAGOAS, no uso da atribuicao que lhe confere o artigo 20, IV, do Regimento
Interno, faz saber que o Plenario aprovou e fica promulgado o presente Decreto Legislativo:

Art. 1° — Fica concedido o titulo de CIDADAO HONORARIO DO MUNICIPIO DE
MACEIO ao Médico FREDDY SELEME MUNDAKA.

Art. 2° — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.

S. S. da Camara Municipal de Macei6.

Macei6 - AL, 30 de abril de 2024.

ZERISSON DE OLIVEIRA NETO
Vereador
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ZERISSON

JUSTIFICATIVA
De Raizes Bolivianas ao Solo Alagoano:

Nascido na Bolivia, o Dr. Freddy Seleme Mundaka, médico generalista formado em 2008,
encontrou em Alagoas, em 2012, o solo fértil para semear seus sonhos de transformacdo social.
Motivado pela receptividade do povo e pela oportunidade de contribuir com a saude publica, ele
se tornou um cidaddo engajado, dedicado a construir um futuro mais saudavel e inclusivo para
todos.

Um Guerreiro Contra a Desnutrigao:

Sua paixao pela terra alagoana se manifestou desde o inicio com um projeto social
inovador no assentamento Sao Frutuoso, em Sao Luis do Quitunde. L3, ele combateu a desnutricdo
com um arsenal natural: as Plantas Alimenticias Ndo Convencionais (PANCS), com destaque para
a Moringa oleifera. O projeto beneficiou 409 familias e se expandiu para outros municipios e até
mesmo para o exterior, inspirando ONGs internacionais.

Do Pronto Socorro a Atencao Integral:

Sua jornada médica em Alagoas comecou na urgéncia e emergéncia em cidades do
interior, como Arapiraca, Junqueiro, Campo Alegre e S3o Luis do Quitunde. Mas seu perfil acolhedor
e atencioso o guiou para a atengdo primaria a saude, na estratégia de saude da familia, a partir
de 2015. Foi nesse contexto que ele colocou em pratica sua paixao pelas PANCS, nutrindo a
comunidade que o acolheu.

Cuidando da Saude Mental com Cannabis Medicinal:

Em 2019, buscando melhores resultados para seus pacientes, o Dr. Freddy se
aprofundou na cannabis medicinal, apds uma experiéncia pessoal com dor cronica. Desde entao,
ele ja atendeu mais de 2.500 pacientes com dores crbnicas, doencas neurodegenerativas e
psiquiatricas, transformando suas vidas com uma abordagem inovadora e humanizada.

Um Cidadao Ativo na Construcao de um Futuro Melhor:

Para o Dr. Freddy, ser cidaddo vai além de direitos e deveres. E participar
ativamente do destino da sociedade, buscando o bem comum. Essa convicgao o impulsiona em
diversas frentes sociais:

e Instituto de Ciéncias Canabinoides (ICCA): Assisténcia a pacientes com necessidades

e especiais, pesquisa cientifica e construgdo de conhecimento em medicina canabindide.
e Camara Técnica de Medicina Canabindide: Pesquisa, andlise e debates sobre a inclusdo
e de tratamentos com cannabis na saude publica.

e Instituto Mundaka: Medicina holistica com cannabis medicinal e outros fitoterapicos,

e além de cursos e mentorias para profissionais da area.

e Acesso aos probidticos kefir e kombucha: Solugdo para desnutricao, obesidade e salde
e integral.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ZERISSON

e Plantio do canhamo: Nova possibilidade econdmica para milhares de familias por meioda
construcao da cadeia industrial.

Um Farol de Inspiracao:

O Dr. Freddy Seleme Mundaka é um exemplo de médico humanizado, dedicado ao
bem-estar da comunidade alagoana. Sua incansavel busca por solugdes inovadoras e sua paixao
contagiante pela cannabis medicinal o transformam em um farol de inspiracao para todos que
acreditam em um futuro mais saudavel, justo e sustentavel.

Palavras-chave: Dr. Freddy Seleme Mundaka, cannabis medicinal, medicina
holistica, Alagoas, Instituto Mundaka, ICCA, salde publica, desnutricdo, doencas psiquiatricas,
cidadania, transformacao social.

Assim, todo esse trabalho em defesa da sociedade alagoana, resta evidente o
merecimento do homenageado a receber o titulo de cidadao honorario da cidade de
Maceio.

Maceid - AL, 30 de abril de 2024.

ZERISSON DE OLIVEIRA NETO
Vereador
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