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PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“DISPOE SOBRE A VALORIZACAO E O APOIO
INSTITUCIONAL A PROJETOS SOCIAIS E
ESCOLINHAS DE FUTEBOL DE BASE NO
MUNICIPIO DE MACEIO, ESTABELECE A
CRIACAO DO SELO DE PROJETO FORMADOR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Municipio de Maceid, a politica de
valorizagéo e apoio institucional aos projetos sociais e escolinhas de futebol de base que
atendam criancas e adolescentes a partir de 9 (nove) anos de idade.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se projetos sociais e escolinhas de
futebol de base todas as iniciativas, publicas ou privadas, comunitarias ou independentes,
que promovam a pratica do futebol como instrumento de educacao, inclusao social, lazer,
cidadania e formacéo esportiva.

Art. 3° O apoio institucional do Municipio de Maceid aos projetos sociais e
escolinhas de futebol de base sera garantido por meio das seguintes a¢des:

| — fornecimento de material esportivo basico, conforme disponibilidade
orcamentaria,;

Il — capacitacdo e formacdo continuada de professores, treinadores e instrutores
voluntarios;

I11 —acesso ao uso de equipamentos e espacos publicos, mediante regulamentacéo
especifica;

IV —inclusdo em editais publicos de fomento ao esporte e a cidadania;

V — promocdo de eventos, torneios e festivais esportivos que incentivem a

participacao das escolinhas.



Art. 4° O Municipio podera firmar convénios e parcerias com entidades publicas
ou privadas, clubes esportivos, universidades, federacdes e demais institui¢des, visando
ao fortalecimento das escolinhas de futebol de base.

Art. 5° O Municipio reconhecera o papel do professor, treinador ou instrutor
comunitario como primeiro formador do atleta, devendo valoriza-lo como peca essencial
no processo de formag&o esportiva, social e cidada.

Art. 6° Serdo oferecidos cursos, certificacdes e capacitacdes especificas aos
formadores, com vistas a valorizacdo e ao aprimoramento técnico-profissional.

Art. 7° Fica criado, no @&mbito do Municipio de Maceio, o Selo de Projeto
Formador, destinado a certificar e dar visibilidade as iniciativas sociais e comunitarias
que comprovadamente contribuam para a formacdo esportiva e cidada de criancas e
adolescentes.

Art. 8° O Selo de Projeto Formador sera concedido mediante critérios objetivos
definidos em regulamento, considerando:

| — regularidade das atividades;

Il — nimero de criancas e adolescentes atendidos;

Il — comprovacéo da atuacdo de professores ou treinadores formadores;

IV — ac¢bes que promovam inclusdo social, disciplina, cidadania e permanéncia
escolar.

Art. 9° O Selo podera ser utilizado pelas entidades certificadas em suas
campanhas de divulgagéo, inscrigdes em editais e parcerias institucionais, como forma de
reconhecimento publico de sua relevancia social.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados de sua publicacéo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 01 de setembro de 2025.

Lovolte fHlongau, Silie sl
Brivaldo Marques Silva Neto
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir mecanismos de valorizagao,
incentivo e reconhecimento dos projetos sociais e das escolinhas de futebol de base que
atuam com criangas e adolescentes a partir de 9 anos de idade no municipio de Maceio.
A proposta visa garantir apoio institucional por meio do fornecimento de material
esportivo, capacitacdo de professores e instrutores, uso de equipamentos publicos
adequados, acesso a editais especificos e a criacdo do “Selo de Projeto Formador”, como
forma de dar visibilidade e reconhecimento a essas iniciativas.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 6°, o direito ao lazer, ao
esporte e a educagdo como direitos sociais. Além disso, o art. 217 dispde que é dever do
Estado fomentar préaticas desportivas formais e ndo formais, como direito de cada um,
assegurando, prioritariamente, o desporto educacional.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990) reforca esse
entendimento em seu art. 4°, ao estabelecer que é dever da familia, da sociedade e do
poder publico assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito ao
lazer, a dignidade, a cultura e ao esporte.

No ambito municipal, a Lei Organica de Maceié também prevé o dever do Poder
Publico em promover e apoiar iniciativas que estimulem a pratica esportiva como
ferramenta de inclusdo social e de formacdo cidadd. Portanto, a criacdo de politicas
publicas voltadas ao fortalecimento de projetos sociais e escolinhas de futebol de base
encontra respaldo juridico, social e institucional.

Em bairros periféricos e comunidades em situag¢do de vulnerabilidade social, as
escolinhas de futebol e os projetos sociais desempenham papel fundamental na prevengéo
a violéncia, no combate as drogas, na reducdo da evasdo escolar e na promocéo da saude
fisica e mental.

Além de formarem atletas, esses projetos cumprem importante missao de formar
cidadaos, transmitindo valores como disciplina, respeito, coletividade e responsabilidade.
No entanto, muitas dessas iniciativas sofrem com a auséncia de apoio publico,
sobrevivendo com recursos escassos e com o esfor¢co individual de treinadores,
professores e lideres comunitarios, que acabam sendo os primeiros formadores dos

futuros atletas.



Muitos grandes jogadores brasileiros iniciaram sua trajetéria em projetos sociais
ou em escolinhas de bairro, tendo como primeiro contato com o esporte um professor ou
treinador comunitario. Reconhecer e valorizar esses formadores é essencial para que ndo
sejam esquecidos, mas sim considerados pecas fundamentais na base da formacéo
esportiva.

O Selo de Projeto Formador busca justamente dar visibilidade a essas iniciativas,
certificando a qualidade do trabalho realizado e criando um ambiente de reconhecimento
social e institucional. Esse selo pode, inclusive, facilitar parcerias com clubes
profissionais, empresas e patrocinadores.

Cidades como Fortaleza (CE) e Recife (PE) ja implementaram programas de apoio
as escolinhas comunitarias de futebol, fornecendo materiais, fardamentos e promovendo
campeonatos escolares e comunitarios, com resultados positivos na reducéo de indices de
violéncia juvenil e no aumento da permanéncia escolar.

No caso de Macei0, projetos sociais como 0s que atuam nos bairros periféricos:
Benedito Bentes, Antares, Chd da Jaqueira, Tabuleiro do Martins, entre outros, ja
provaram sua eficiéncia em transformar vidas. Ao receberem apoio institucional, terdo
ainda mais capacidade de alcance e impacto.

A valorizacdo dos projetos sociais e das escolinhas de futebol de base, aliada ao
reconhecimento do papel do professor e treinador comunitario, além de fortalecer o
esporte local, contribuira para a construcdo de uma Maceid0 mais inclusiva e com
oportunidades reais para a juventude.

Dessa forma, este Projeto de Lei se apresenta como instrumento de justica social
e de politica pablica esportiva, em consonancia com a Constituicdo Federal, com o

Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a Lei Organica do Municipio.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 01 de setembro de 2025.
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DOS VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

PROJETO DE LEI N2 /2025

“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MACEIO O INSTITUTO
MAMAES CORUJAS ALAGOANAS”

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICiPIO DE MACEIO RESOLVE:

Art. 12 - Fica considerada de Utilidade Publica o Instituto Mamaes Corujas Alagoanas, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrito sob o CNPJ n® 47.350.452/0001-67, com sede e foro a Rua A-20,
Quadra 19, 65, Benedito Bentes I, na cidade de Maceid/AL, CEP 57.084-020.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala de Reunides.
As Comissdes competentes.

Maceid, 21 de agosto de 2025.

Fp—— Y
CLAUDIO MOREIRA DA SILVA

Vereador



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DOS VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como de utilidade publica o Instituto
Mamaes Corujas Alagoanas, entidade sem fins lucrativos que desempenha papel essencial no fortalecimento
de politicas sociais, especialmente no atendimento a maes, criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

O Instituto atua de forma ampla, com finalidades que vdo desde a assisténcia social e protecao
integral da familia até o desenvolvimento econémico e social, contribuindo para a reducdo da pobreza e da
mortalidade infantil. Sua atuacdo abrange também o incentivo ao voluntariado, a promocao de programas
de saude preventiva e seguranca alimentar, bem como o apoio a gestantes que manifestem interesse em
entregar seus filhos a adocdo, garantindo o devido encaminhamento a Justica da Infancia e Juventude.

Além disso, o Instituto promove a¢Ges voltadas ao apadrinhamento de criangas, incentivando a
convivéncia familiar e comunitaria, ao mesmo tempo em que fomenta o desenvolvimento social, moral,
educacional e financeiro do publico atendido. Também se destaca pela realizagdo de programas de
capacitacao profissional, geracao de renda e inclusdo produtiva, colaborando diretamente para a autonomia
das mdes assistidas.

Outro eixo relevante de sua atuacao é o estimulo a atividades culturais, esportivas e recreativas,
bem como a organizacao de debates, feiras, semindrios e eventos que favorecem a integracao comunitaria.
Soma-se a isso 0 engajamento em acdes e politicas publicas voltadas a garantia de direitos das maes e
criancas, consolidando o Instituto como importante parceiro do poder publico e da sociedade civil.

Dessa forma, o reconhecimento do Instituto Mamdes Corujas Alagoanas como entidade de
utilidade publica representa ndo apenas a valorizacdo de sua trajetdria e de sua contribuicdo social, mas
também a abertura de novos caminhos para parcerias institucionais que permitirao ampliar e potencializar
o alcance de suas atividades. Trata-se, portanto, de medida justa, necessaria e de elevado interesse publico.

#~*CLAUDIO MOREIRA DA SILVA

Vereador



INSTITUTO MAMAES CORUJAS ALAGOANAS

CAPITULO | - DA ENTIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art 1° - O Instituto Mamaes Corujas Alagoanas, doravante, ou simplesmente Instituto, é uma
associacao de pessoas constituida sob a forma de sociedade civil, em regime juridico de direito
privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, e de duracao indeterminada, regido por este
Estatuto, pela legislagdo que Ihe for aplicavel e pelos principios gerais de Direito, tendo sede a
Rua A 20, Quadra A 19, n? 65, Bairro Benedito Bentes |, CEP: 57.084-020, Cidade de Maceid,
Estado de Alagoas, e foro na mesma cidade.

Art. 2° - O Instituto Mamaes Corujas Alagoanas tem como objetivo geral promover assisténcia
e desenvolvimento social de mades, criangas e adolescentes em situagdo de caréncia e
vulnerabilidade social, de forma a melhorar a qualidade de vida e contribuir para o
desenvolvimento da familia e comunidade em geral, atuando nas areas de assisténcia social,
educacao, profissionalizacdo, saude, cultura e esporte.

Artigo 32 — O Instituto tem como finalidade o desenvolvimento das seguintes atividades:

I.  Promover assisténcia social, assistindo maes, crian¢as e adolescentes que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade e risco sacial;

Il. Promover o desenvolvimento econdmico e social, combate a pobreza e mortalidade
infantil,

. Promover agdes de voluntariado prestado por pessoa fisica ou juridica como forma
alternativa de insercdo social;

IV.  Apoiar, formular ou assistir programas que visem o desenvolvimento basico de agoes
de saude, imunizagdo de doencas e seguranga alimentar no mbito do Sistema Unico
de Saude, durante e apds a gestagdo para maes e criangas acolhidas;

V. Orientar e apoiar as gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus
filhos para adogao, devendo ser obrigatoriamente encaminhadas, sem
constrangimento, a Justica da Infancia e da Juventude;

VI.  Promover agoes de incentivo ao apadrinhamento de crianga para fins de convivéncia
familiar e comunitaria e colaboragao com o seu desenvolvimento nos aspectos social,
moral, fisico, cognitivo, educacional e financeiro;

VIl.  Participar e promover programas de educagdo, cursos de capacitagdo e
profissionalizantes;
Vill.  Desenvolver atividades que contribuam para gera¢ao de renda familiar para maes
assistidas;
IX.  Estimular e apoiar a pratica de atividades culturais, esportivas e recreativas ao publico
atendido;

X Organizar debates, feiras, seminarios, eventos e outras atividades que coadunem com
o0s objetivos do Instituto.

Xl.  Realizar acbes e apoiar politicas publicas em prol da garantia e direitos das maes e
criangas.
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Art. 4° - Para cumprir sua finalidade social o Instituto atuard através da execugao direta ou
indireta de projetos, programas ou planos de agdes, doacgdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagoes
sem fins lucrativos, iniciativa privada, bem como, com entidades nacionais ou internacionais, e
orgdos do setor publico que atuem em éreas afins.

Art. 59 - O Instituto podera desenvolver atividades econdmicas de forma suplementar e ndo
exclusiva, visando sua autossustentabilidade ou para alcangar o objetivo social.

Art. 62 - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e adotara
praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten¢do, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do no
respectivo processo decisdrio.

Art. 72 - Por sua finalidade ndo lucrativa, o Instituto ndo distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplicar integralmente
na consecucdo do respectivo objeto social conforme Lei n2 9.790/1999, Lei n® 13.019/2014, Lei
n? 13.204/ 2015 e dispositivos correlatos. '

Art. 82 - O Instituto é contrério a pratica de qualquer distingdo, discriminagdo ou preconceito,
relativo a cor, raga, credo religioso, classe social, concepgao politico-partidario, ideoldgica ou
filosofica, e a nacionalidade, em decorréncia de suas atividades institucionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 92 - O Instituto é constituido por um numero ilimitado de associados e ndo associados, nas
seguintes categorias: Fundador, Efetivo, Benemérito e Colaborador.

| — FUNDADOR - pessoa fisica ou juridica associada que tiver participado da Assembleia Geral
de fundacdo e/ou atualizagdo do Instituto, assinado o registro de presenca do evento, com
direito a votar e ser votado em todos 0s seus niveis ou instancias.

Il — EFETIVO - pessoa fisica ou juridica associada, que ndo seja fundador, e contribua com
valores efou servigos, de forma continuada, mensal, ndo esporddico, sob a égide deste
Estatuto com direito de votar e de ser votado, em todos os niveis ou instincias do Instituto,
cabendo ao fato registro expresso em documento correspondente.

IIl — BENEMERITO - pessoa fisica ou juridica associada, que tenha prestado relevantes servicos
a comunidade alagoana ou a sociedade em geral, ou ainda, que tenha contribuido, financeira
ou material, para a implementac3o de acdes do Instituto.

IV — COLABORADOR - pessoa fisica ou juridica, ndo associado, que contribui para execugdo dos
objetivos do Instituto de forma esporadica, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos
financeiros, sem direito de votar e de ser votado.
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Art. 102 - Os associados ndo responderdo nem soliddria nem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais do Instituto, nem também pelos atos praticados pela Diretoria-Executiva ou
por qualquer membro do Instituto.

Art. 119 - S3o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

I- Votar e ser votado para os cargos e comissdes do Instituto,

Il- Tomar parte nas Assembleias Gerais;

IlI- Participar das atividades associativas, reunides e consultas publicas do Instituto;

IV-Ter acesso aos informes contdbeis e financeiros, prestacao de contas, bem como aos
resultados de auditoria independente;

V- Apresentar proposta de projetos e sugestdes que coadunem com os objetivos sociais do

Instituto.
Art. 122 - S30 deveres dos associados:

I- Cumprir fielmente os objetivos sociais, respeitar o Estatuto e disposi¢oes regimentais;
lIl- Acatar as decisdes das Assembleias Gerais e respeitar a respectiva competéncia funcional;
Ii- Cooperar para o desenvolvimento e realizacdo de atividades do Instituto gquando

designado, salvo por motivo justificado;
IV-Zelar pela imagem e patriménio do Instituto, e prestar contas dos atos praticados nos

cargos ou comissdes para qual foi eleito ou designado;
V- Atender as convocagdes da Assembleia Geral e demais 6rgdos do Instituto.

VI- Manter seu cadastro atualizado junto a Secretaria;
VII- Colaborar com a finalidade do Instituto por meio das contribuicGes mensais, ou prestacao

de servico que contraiu com o Instituto.

Art. 132 - A contribui¢gdo mensal sera destinada a manutengdo geral do Instituto, sendo de
responsabilidade dos associados efetivos e, facultativamente, as demais categorias, cujo valor
sera fixado em resolucdo especifica, juntamente com a data de vencimento e forma de

pagamento.

Paragrafo Unico — Podera ser excluido da obrigacdo da contribuicdo mensal o associado que
comprovar a hipossuficiente ou aventada debilidade financeira.

Art. 142 - O ingresso ou egresso do associado se dara por livre e espontanea vontade, sendo
registrado em ata ou documento correspondente de registro, sem qualquer direito ao
patriménio do Instituto.

Art. 152 - O associado de qualquer categoria podera ser excluido, havendo justa causa, por
descumprimento do Estatuto, ou qualquer pratica que cause prejuizo moral ou material ao
Instituto, a outros associados ou a terceiros.

Paragrafo Unico — Entende-se também como agravo por justa causa, o descumprimento de
atribuigdes que lhe foram conferidas; Proceder com a ma administragdo ou desvio de recursos;
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Instituto, abandonar ou se omitir das respectivas atribuicoes sem prévia justificativa, praticar
ato prejudicial ao patrimdnio ou a imagem do Instituto, bem como qualquer forma de a¢do
que infrinjam os objetivos sociais do Instituto.

Art. 162 - A penalidade de exclusdo do associado sera tomada pela maioria simples dos
membros da Diretoria Executiva, com efeito suspensivo, em deliberagao fundamentada e
enviada ao associado por meio de notificagdo via correspondéncia fisica e/ou eletronica. Nesta
condicdo, o associado poderd recorrer ao Conselho de Administracdo no prazo de até 10 (dez)
dias corrido da referida notificacdo apresentado defesa para lide. Em caso recursal, o
associado poderd, ainda, interpor no prazo de até 10 (dez) dias a Assembleia Geral de Socios
que sera convocada extraordindria. Em caso de revelia o infrator serd excluido, e o processo
podera ser arquivado, ou sujeito a responsabilizagao civil ou penal.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese serd sempre assegurado o exercicio pleno do
contraditdrio e da ampla defesa.

CAPITULO Il - DA AMINISTRACAO
Art. 172 - O Instituto sera administrado por:

.  Assembleia Geral;

Il.  Diretoria de Administragdo;
. Conselho Fiscal;
V. Diretoria Executiva.

Art. 182 Compete a Assembleia Geral:

I.  Eleger e destituir membros da Diretoria Executiva, Diretoria de Administracdo e o
Conselho Fiscal, ou eliminagdo do quadro social de associados em caso recursal;
Il.  Decidir sobre reforma ou alteragao do Estatuto, no todo ou em parte;
1. Aprovar as contas do Instituto;
IvV.  Decidir sobre a dissolugdo do Instituto, com estrita observancia, quanto ao destino do
seu patrimonio conforme o disposto neste Estatuto;
V.  Estabelecer a contribuicdo mensal obrigatéria destinada a manutencio do Instituto;
VI. Decidir em ultima instancia sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto
atraindo para si competéncia origindria ou recursal;
Vil.  Deliberar sobre os casos omissos ou ndo regulados por este Estatuto, que Ihe forem
eventualmente submetidos pela Diretoria Executiva, membros dos Conselhos, ou
pelos associados.

1]

Art. 192 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto, sera convocada ordinariamente
Para apreciar as contas do Instituto, até o final do primeiro quadrimestre do ano subsequente,
e outros assuntos eventuais que constem do edital de convocagdo e, extraordinariamente, a
qualguer tempo, por motivo relevante, pela Diretoria Executiva ou por 2/3 (dois tergos) dos
socios efetivos que estejam em pleno gozo com seus direitos sociais, ou ainda, em
atendimento ao art. 162 deste Estatuto.
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Art. 202 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede do
Instituto e ainda, por outro meio de comunicacdo eficiente, considerando nesse caso,
comunicagao por meio eletronico e/ou midia social, e facultativamente, publicado na imprensa
local, com no minimo seis (06) dias de antecedéncia. O edital mencionara, obrigatoriamente, a
ordem do dia da Assembleia, local, dia e hora de sua realizagdao em primeira e segunda
Cconvocagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, em primeira convocagdo, com a presenca de dois tergos (2/3) dos sécios,
em segunda convocacdo, meia hora apds e no mesmo local, com a presenga de qualquer
numero de associados.

Art. 212 - A Assembieia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, e na sua auséncia,
pelo Vice-Presidente, e auxiliada por um Secretario. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
transcritos em ata, ou lavrada em livro préprio, e assinada pelo Presidente e Secretario. Na
auséncia destes, serdo indicados seus respectivos substitutos.

Art. 222 - Alternativamente, as atas das reuniGes da Assembleia Geral poderdo ser lavradas sob
a forma de sumario dos fatos nelas ocorridos, contendo a ordem do dia, a transcricdo das
deliberagbes tomadas e outras informagbes cujo assentamento for considerado
imprescindivel, registrando-se as eventuais impugnagdes, dissidéncias ou protestos.

Art. 232 - Compete a Diretoria Administrativa

I.  Reunir-se por convocacdo dos associados ou da Diretoria Executiva, na forma deste
Estatuto;

Il.  Deliberar sobre o relatério de atividades, demonstra¢des contabeis ou financeiras e
demais contas do Instituto;

. Examinar e deliberar sobre a regularidade da prestagdo de contas do Instituto,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, apresentadas e aprovadas pela Diretoria
Executiva;

IV.  Fiscalizar a gestao dos membros e examinar a qualquer tempo os registros, titulos e
documentos referentes a quaisquer atos administrativos;

V.  Apurar faltas cometidas, responsabilidades da Diretoria Executiva e deliberar sobre as
penalidades previstas por violagdo das disposicdes estatutarias;

V. Decidir sobre outras matérias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso,
sobre o que Ihe for requerido, no interesse do Instituto ou dos associados;

VIl.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Art. 242 - A Diretoria de Administragdo sera constituida por um (nico membro, eleito ou
reeleito pela Assembleia Geral, entre os associados, tendo mandato de quatro (04) anos,
admitindo-se a reelei¢do para 0 mesmo cargo por tempo indeterminado.

Pardgrafo Unico - A Diretoria de Administracdo se reunirda com o conselho fiscal,
ordinariamente uma vez por ano, até o término do primeiro trimestre do ano subsequente, e
extraordinariamente, sempre que convocado.
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Art. 25° - A Diretoria Executiva serd composta de 4 (quatro) cargos, sendo eles:

l. Presidente;

Il.  Vice-presidente;
1. Secretario;
V. Tesoureiro.

Art. 262 - Compete Diretoria Executiva

Paragrafo Primeiro — Compete ao PRESIDENTE representar o Instituto de modo ativo, passivo,
judicial e extrajudicialmente; Dirigir o Instituto com o auxilio dos demais Diretores; Presidir a
Assembleia Geral; Deliberar sobre o orgamento anual do Instituto; Acompanhar e fiscalizar as
contas e informes financeiros do Instituto; Autorizar os pagamentos de todas as obrigagGes do
Instituto; Assinar documentagao financeira e administrativa do Instituo; Contratar pessoal e
organizar a sua estrutura administrativa e funcional; Convocar e presidir as reunides da
Diretoria; Exercer atos de administracdo relativos a pessoal e material; Celebrar contratos,
parcerias e assemelhados visando a consecu¢ao de seus objetivos; Deliberar sobre as diretrizes
regimentais do Instituto; Implementar programa e/ou projetos para desenvolver as agoes do
Instituto; Designar associado para desempenhar tarefas especificas; contratar servigos técnicos
ou cientificos de terceiros; Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as diretrizes do Instituto.

Paragrafo Segundo — Compete ao VICE-PRESIDENTE substituir o Presidente em auséncia ou
impedimentos; Assumir o mandato, em caso de vacdncia, até o seu término; Auxiliar o
presidente na administragdo do Instituto; Assessorar o Presidente, ou representd-lo em
reunides, visitas e outras atividades, quando para isto for designado ou convocado; Contribuir
para o alcance dos objetivos do Instituto; Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as diretrizes

do Instituto.

Paragrafo Terceiro — Compete ao SECRETARIO organizar servi¢os administrativos e de pessoal
do Instituto; Elaborar editais e as pautas da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; Redigir
as atas das reunides das Assembleias e reunides colegiadas; Elaborar pareceres sobre projetos
e atividades do Instituto, ouvidos sempre os seus drgdos técnicos competentes; Formular e
implementar a politica de comunicagdo e informacdo do Instituto; Elaborar o projeto de
Regimento Interno do Instituto submetendo-o a apreciagdo do Presidente; Instruir e minutar o
expediente, analisar os processos e documentos a serem despachados pelo Presidente ou vice;
Contribuir para o alcance dos objetivos do Instituto; Realizar demais atribuicGes inerentes ao
cargo; Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as diretrizes do Instituto.

Paragrafo Quarto — Compete ao TESOUREIRO assinar, juntamente com o Presidente, ordens de
pagamento e remessa de valores; Efetuar, mediante comprovante, os pagamentos
autorizados; Controlar a arrecadagdo de quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as
em estabelecimentos bancdrios do Instituto; Encaminhar toda documentagdo do Instituto para
escrituracdo contabil; Manter conciliagdo bancdria atualizada e a disposi¢do da Diretoria
Executiva; Controlar a entrega e devolugdo de todo o bem cedido em comodato que esteja
escriturado como patriménio do Instituto; elaborar relatdrios mensais sobre a movimentacao
financeira; Conservar e manter arquivos de natureza patrimonial e financeira do Instituto
rigorosamente em dia; Elaborar proposta or¢amentaria anual do Instituto; Realizar demais
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atribuicdes inerentes ao cargo; Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as diretrizes do
Instituto.

Art. 27° - A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 4 (quatro) membros titulares,
eleitos e empossados pela Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reeleito com reconduc3o do mesmo cargo por tempo indeterminado, exceto para o cargo de
Presidente, que sera por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro - O cargo de Presidente sera por tempo indeterminado, por cansiderar as
condigdes pessoais e profissionais da fundadora para consecugao dos objetivos sociais do
Instituto, motivo pelo qual ndo poderd ser substituida do cargo de presidente, excetuando-se a
pratica de rentncia, crime, com efeito suspensivo durante julgamento, ou agravo descrito no
art. 15, deste Estatuto, sendo neste caso, assegurando a ampla defesa e recurso a Assembleia
Geral, convocada especificamente para este fim.

Art. 289 - A critério da Diretoria Executiva, com a anuéncia do Presidente, poderdo ser criados
departamentos especificos, ou contratagdo de servicos, permanentes ou eventuais, de
qualquer natureza para execugao e atendimento de atividade-meio, acessaria e de apoio, bem
como, atividade-fim do Instituto.

Art. 292 - A movimentagdo financeira poderd ser realizada pelo Presidente solitariamente, ou
na auséncia deste por seu substituto sucessor, dependendo da prévia autorizagdo do
tesoureiro e de sua assinatura, como forma de dar maior celeridade aos compromissos do
Instituto, podendo realizar pagamentos, saques, transagoes online, e assinar todo e qualquer
documento bancdrio, devendo neste caso encaminhar os respectivos documentos legais
tempestivamente para registro contabil e apreciagdo oportuna do Conselho de Administragdo
e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A ndo apresentagdo de documentagdo legal da movimentacdo financeira
realizada pelo presidente solitariamente podera ser enquadrada como violagdo estatutaria e
agravo por justa causa descrito no art. 15, deste Estatuto.

Art. 302- Compete ao Conselho Fiscal:

I.  Apreciar as demonstragdes contdbeis ou financeiras do Instituto, oferecendo-lhes
parecer conclusivo anualmente;

Il.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores
do Instituto;

ll.  Auxiliar a Diretoria-Executiva na administragdo do Instituto, nas questdes financeiras e
fiscais, quando solicitado;

IV.  Acompanhar e fiscalizar as a¢bes da Diretoria-Executiva e demais atos administrativos,
contabeis e financeiros;

V.  Apreciar as contas do Instituto, recomendando ou ndo a sua aprovagao.

VI.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos ou independentes, podendo
impugnar as contas, quando necessario.
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Art. 312 - O Conselho Fiscal serd composto por nimero impar de membros, sendo no minimo
de 3 (trés) membros titulares, todos eleitos e empossados pela Assembleia Geral para
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito com recondugao do mesmo cargo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por ano, até o final do
primeiro trimestre, e extraordinariamente, sempre que necessario, podendo ser convocado,
mediante deliberacdo da Diretoria Executiva, ou por solicitagdo escrita de um dos membros

efetivos do Conselho Fiscal.
CAPITULO IV - DAS ELEICOES

Art. 322 - A cada 4 (quatro) anos, a Estrutura Organizacional disposta no Art. 172 sera eleita em
Assembleia Geral Ordinaria convocada mediante edital para tal fim, devidamente divulgado
por qualquer meio de comunicacdo eficiente e afixado na sede da entidade, devendo ser
registrado na Ata da reunido os nomes, a qualificagdo e os cargos para os quais forem eleitos,
o numero de socios presentes, de eleitores votantes e o quérum apurado. Admitindo-se a
reeleicdo por tempo indeterminado para o mesmo cargo.

Art. 332 - Cada associado que estiver quite com suas obrigacOes estatutdrias terd direito a um
sd voto, sendo o voto pessoal e intransferivel, e a votagdo sera procedida, secreta ou ndo, a
critério da Mesa em razao da relevancia da matéria.

Art. 342 - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da Mesa
proclamara os eleitos e a posse se dara apos o periodo de transicdo de até 60 (sessenta) dias,
assumindo o exercicio no primeiro dia Gtil do més subsequente ao periodo de transicao,
mediante o registro da Ata em cartdrio.

Art. 352 - Quando inscrita uma unica chapa as elei¢des poderdo ocorrer por aclamagao,
dispensando-se a apresenta¢ao de chapas eleitorais, fazendo-se apenas a leitura dos nomes
escolhidos e dos correspondentes cargos, devendo divulgar e comunicar a sociedade a
composicdo da nova Estrutura Organizacional.

Art. 362 - Em caso de vacancia, abandono, renuncia ou destituicdo de todos ou parte dos
membros da Estrutura Organizacional prevista no art. 17, serd convocada Assembleia Geral
Extraordindria, no prazo de até 60 (sessenta) dias apés a vacancia para reconstituicio do
quadro, mediante publicagdo de edital por meio de comunicagao eficiente, podendo também
proceder a eleigdo por aclamagdo nos moldes do art. 352 por se tratar do critério mais racional
em face das circunstancias. Exceto em caso de vaga do Presidente, que assumird o Vice-
Presidente, e completarad o mandato com os demais membros da Diretoria.

CAPITULO V- DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 372 - A prestacao de contas do Instituto observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VIl do
art. 42);

I Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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IIl. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto;

. Colocar as certiddes negativas de débitos a disposicdo para o exame de qualquer
cidadao;

IV.  Realizar auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em
regulamento especifico;

V. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera
feita conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 38°- Quando houver necessidade especifica, ou quando motivada pela Diretoria Executiva
ou pela Assembleia Geral de Socios sera procedida a verificagao de regularidade das contas do
Instituto, durante o ano, ou no final do exercicio fiscal a que corresponder, devendo contratar
os servicos de empresa independente de auditoria externa, de comprovada e reconhecida
idoneidade e capacidade técnica.

Paragrafo Unico - A empresa de auditoria que for selecionada e contratada deverd, durante a
execucdo do contrato oferecer parecer sobre matéria contabil e financeira que lhe for
atribuida, podendo apresentar informagdes complementares que julgar necessarias.

Art. 392 - O Instituto adotara praticas de gestdao administrativa compartilhada e transparente
visando a aplica¢do correta e racional dos fundos que Ihe forem disponibilizados, como meio
de coibir a obtencdo, de forma individual ou coletivamente, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da implementagdo de seus processos decisorios.

Paragrafo Unico - No cumprimento de suas finalidades, o Instituto organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, técnicas e administrativas,
cujo funcionamento sera regulado conforme normativos regimentais, contudo, observando os
preceitos estabelecidos neste estatuto e obrigatoriedade de prestar contas aos associados e
comunidade em geral.

CAPITULO VI- DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Art.40¢ - O patriménio do Instituto é constituido por bens e direitos que ja lhe pertenciam no
momento de sua fundagdo, e pelas contribuigbes de seus socios, fundadores, efetivos e
beneméritos, e por contribuicdes, auxilio, fundos, donativos, doagdes, legados e subvengdes,
publicos e particulares, devidamente legalizados e contabilizados. N3o cabendo aos membros
da Administracdo, nem associados, qualquer direito a titularidade de quota e/ou fragdo do
patrimdnio do Instituto, quer presente ou futuro.

Art. 412 - Os ativos de carater permanente, bens imobilizados, bens intangiveis, os acervos
administrativos, técnicos, cientificos e bibliograficos, sdo bens inalienaveis, salvo autorizac3o
em contrario e justificada pela Diretoria Executiva e com anuéncia da Assembleia Geral de
S6cios, o qual devera constar em ata, ou documento proprio para este fim.

Art. 422 - As receitas sao ingresso, entrada de recursos financeiros que representam o
aumento de beneficios econdmicos provenientes de quaisquer operagdes do Instituto.
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Paragrafo Unico - Constituem como fontes de recursos a contribuigdo mensal dos associados,
doacdes ou contribuicdes, auxilios, legados, donativos e subvengdes, advindos de convénios,
contratos, termos fomento, colaboracdo, acordos de cooperacdo e parcerias firmadas com
entidades nacionais ou internacionais governamentais e ndo governamentais, no Brasil ou no
Exterior, rendimentos financeiros, inclusive de prestagao de servigos técnicos, outras rendas
eventuais e avencas em geral para promogao dos objetivos sociais.

Paragrafo Primeiro - Os recursos financeiros e materiais provenientes das fontes indicadas no
caput somente serdo admissiveis quando sua aceitagdo ndo implicar na subordinagdo do
Instituto a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades, ou
interfiram, direta ou indiretamente, na independéncia da Entidade.

Paragrafo Segundo — Os recursos oriundos da contribuigdo mensal obrigatéria dos associados,
e facultativa aos n3o associados, terdo seu valor fixado em resolugao especifica, juntamente
com a data de vencimento e forma de pagamento, conforme art. 13¢.

Paragrafo Terceiro — O Instituto podera firmar convénios, contratos, termos fomento,
colaboracdo, acordos de cooperacdo e similares entre a administragdo publica e organizagoes
da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante
a execu¢do de atividades sociais, em conformidade com a Lei n2 13.019/2014, Lei n?
13.204/2015 e dispositivos posteriores.

Art. 439- As despesas constituem em saidas, gastos, que representam a diminuigao de
beneficios econdmicos provenientes de quaisquer operacdes do Instituto.

Paragrafo Unico - Constituem como gastos as despesas de aluguel, energia, dgua, internet,
salarios de empregados, obrigacbes sociais, previdencidrias, trabalhistas e tributarias, material
de expediente, prestadores de servios, representacSes e ajudas de custo; Aquisi¢do,
manutengdo e conservacdo de bens méveis e imodveis, artigos de conservagdo, higiene e
limpeza; Despesa com eventos e delegagbes; Outras despesas necessarias para consecugao
dos objetivos sociais.

Art. 442 - O instituto mantera escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, com formalidade capaz de
assegurar a sua exatidao, devendo, ao fim de cada exercicio social, elaborar as demonstracdes
contabeis conforme previsto na Lei 13.019/14 e 13.204/15.

Paragrafo Unico - Fica estipulado que os excedentes do Resultado do Exercicio, lucro ou
superavit, serdo obrigatérios e integralmente aplicados na execucdo dos objetivos
institucionais do Instituto.

CAPITULO Vii- DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO

Art. 452 - O Instituto podera ser dissolvido ou extinto pela vontade expressa do Presidente,
€aso nao se concretize os objetivos sociais, ou se tornem inexequivel, sendo necessarios dois
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terco (2/3) de votos concordes em Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim,
ou quérum minimo em segunda convocagao.

Paragrafo Unico — Para dissolugao, a Diretoria Executiva devera apresentar a Assembleia Geral
de Sécios e aos associados um parecer de auditoria independente, observando os termos do
art. 382, da devida aprovacdo das contas, cumprimento das obrigagbes contabeis, financeiras,
trabalhistas, dentes elas as obrigagdes principais e acessorias, e demais obrigagées contraidas

pelo Instituto para execugao de suas atividades.

Art. 46°- Decidida a dissolugdo do Instituto, na forma e com as cautelas deste Estatuto, a
mesma Assembleia Geral de Socios deliberara quanto a destinagao do seu patrimonio a uma
instituicdo congénere, qualificada nos termos da Lei 9.790/99, com o mesmo objetivo social.

Paragrafo Unico — Devera a Diretoria vigente proceder e arcar com os respectivos tramites de
encerramento junto aos 6rgaos competentes.

CAPITULO VII- DAS DISPOSICGES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 472 - O ano social coincidira com o ano civil.

Art. 482 - O Instituto é uma associacdo civil que desempenha atividades de carater assistencial,
promocional, filantrépico, recreativo e educacional, e podera ter abrangéncia municipal,
estadual e nacional, atuando dentro do territério brasileiro, e ainda, sem impedimentos de
atuacdo em territdrios estrangeiros, para o desenvolvimento de suas atividades pela execu¢do
direta, ou indireta, de projetos, programas e outras organizagdes sem fins lucrativas e/ou
econdmicos, assim como 6rgdos do setor publico que atuem em areas afins (Lei 9.790/99,
paragrafo Unico do art. 39).

Art. 492 - O Instituto adotara praticas consideradas como de boa governanga, implementando
o Conselho de Administracdo e resguardando os principios basicos de transparéncia, equidade,
prestacdo de contas, e responsabilidade econémica e social.

Art. 502 - O Instituto divulgarad todas as informag6es relevantes, agbes e parcerias celebradas
com poder publico, em meio de comunicagado eficiente, afixando extrato em locais visiveis de
sua sede, e ainda, na internet e redes sociais, e facultativamente, publicadas na imprensa local.

Art. 512 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, devendo seu extrato ser divulgado, e entrara em vigor
na data de seu registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos desta Comarca.

Art. 522 - Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos ndo poderio usar o Instituto ou
0 seu patrimdnio como garantia de quaisquer compromissos, como fiangas, avais, endossos ou
abonos, ressalvados os referentes as operacdes relativas a atividade sociais, autorizadas pela
Assembleia Geral.

Art. 532 - Pela exoneracdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum associado,
membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, serd licito pleitear ou reclamar direitos ou
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indenizacdes, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuir, apenas, a condicdo de
associado.

Art. 542 - Ser4 permitida a Diretoria Executiva, Diretoria de Administracao e Conselho Fiscal e
aos associados em geral, constituirem procuradores com poderes especificos e por prazo
determinado para representagdo de suas atribuicdes, excetuando nesse caso, o poder de voto
em qualquer deliberagdo, por se tratar de um direito pessoal e intransferivel.

Art. 552 - O instituo poderad remunerar, por gualquer forma, seus dirigentes pelos servicos
prestados, desde que atuem efetivamente na gestdao executiva e desde que cumpridos os
requisitos previstos nos arts. 32 e 162 da Lei no 9.790/1999, respeitados como limites maximos
os valores praticados pelo mercado na regiao correspondente a sua area de atuagdo, devendo
seu valor ser fixado pelo drgdo de deliberacdo superior da entidade, registrado em ata
conforme disposi¢do da Lei n? 13.204 de 2015.

Art. 56 - O Instituto, superveniente sua conveniéncia e oportunidade, poderd oficializar sua
qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP de que trata a
Lei Federal n® 9.790, de 23 de margo de 1999, sua regulamentacdo e legislacdo posterior, com
a finalidade de desenvolver parcerias com os governos federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico - Na hipétese do Instituto obter e posteriormente perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei.

Art. 572 - A dinimica interna da organizagdo e funcionamento do Instituto, bem como as
atribuicdes de direitos e deveres do corpo de funcionarios, colaboradores e prestadores de

servicos serao normatizados por dispositivos regimentais da entidade.

Art. 582 - Os casos omissos ou nao previstos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria-
Executiva ou pela aplicagdo subsidiaria da Lei Civil, da legislagdo instituidora do Terceiro Setor
e afins, da analogia, dos principios gerais de Direito e dos costumes.

Maceid- AL, 21 de maio de 2022.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DO
INSTITUTO MAMAES CORUJAS ALAGOANAS

0 2022, na Rua A 20, quadra A 19, n? 65,
AL, a partir de 09h00min (nove
as pessoas convocadas

Aos 21 (vinte e um) dias do més de maio do an
bairro do Benedito Bentes |, CEP: 57.084-020, Maceid, Alagoas-
horas e zero minutos) da manha, reuniram-se, em assembleia geral,
mediante edital publicado no Jornal das Alagoas, edi¢do do dia 15 de maio do ano de 2022, pag. 04,
no perfil do Instagram, https:,’finstagram.com{institutomamaescorujasal e fixado na sua sede,
interessadas na criacdo, fundagdo e constituigdo de uma associagdo civil sem fins lucrativos e
econdmico, de cunho assistencial, filantropico, promocional, recreativo e educacional, sem carater
partidario, e em perfeita simetria com o Cédigo Civil em vigor e com as leis instituidoras e
reguladoras do Terceiro Setor, com objetivo geral de promover assisténcia e desenvolvimento
social de mies, criangas e adolescentes carentes e em situacdo de vulnerabilidade. A assembleia
geral foi instaurada em primeira convocagdo com o quérum de 21 vinte e uma pessoas no evento,
conforme lista de presenga em anexo (ANEXO 1), sendo a Presidente da Comissdo Organizadora, 2
Sra. Josina Mendes da Silva Sa designada para dirigir a mesa dos trabalhos, que na ocasido teceu
consideracdes sobre a problematica social da regido, parabenizou a iniciativa de seus idealizadores,
e convidou a mim, Sra. Joselaine Dias Lins para secretariar os trabalhos, cujo encargo foi aceito.
Constituida a mesa, a Sra. Presidente iniciou 05 trabalhos agradecendo a presenca de todos no
evento e apresentou a ordem do dia: 01 - Constitui¢ao e criagdo da Associacdo; 02 — Definicdo da
sede provisoria; 03— Apreciacdo e aprovagdo do Estatuto Social; 04~ Eleigdo e posse de primeira
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; 05 — Outros assuntos
administrativos. Dando prosseguimento, a Sra. Presidente externou as graves questdes sociais que
afetam a regido e a importancia da constituicdo do Instituto, e colocou o item 01 — Constituicdo e
criacdo da Associagdo em discussdo, que adotard a denominacao de INSTITUTO MAMAES CORUJAS
ALAGOANAS, no qual a maioria absoluta dos presentes na reunido concordaram com a fundagao
da entidade. Em seguida, passou-se a discutir o item 02 — Definicdo da sede provisoria, no qual a
Sra. Presidente sugeriu este mesmo local, conforme enderego acima identificado, como sede
proviséria do Instituto, sendo aprovado por unanimidade. Para discussdo do item 03— Apreciacdo e
aprovacao do Estatuto Social, foram disponibilizadas copias do projeto para 0s membros presentes,
e em seguida a Sra Presidente, passou a ler e explicar artigo por artigo do projeto de estatuto
social, e colocando em votagdo. Ao final da leitura foi ressalvado pela Sra. Presidente que para a
formalizagdo deste ato é necessario 0 registro do estatuto e desta ata em cartério proprio, e
posteriormente, registro nos orgdos competentes para personalizagdo como pessoa juridica, e
assim, todas as pessoas presentes aprovaram integralmente o estatuto social apresentado. Logo
apos, foi exposto que ndo houve até o periodo da convocagdo qualquer outra chapa que nao a
Chapa Unica, registrando-se assim, o aceite da Chapa Unica, foi entdo, apresentado o item 04-
Eleicdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. Em ato continuo, foi
aclamado para composigao dos 6rgaos internos do instituto os seguintes membros: DIRETORIA
EXECUTIVA (DE), seré exercida pela Presidente, Sra. Josina Mendes da Silva Sa, casada, Assistente
Social, portadora do RG n2 070081755-4 EB/PE, inscrita sob o CPF de n® 031.572.694-61, residente
e domiciliada na rua A 20, quadra A 19, N2 65, bairro do Benedito Bentes |, CEP: 57.084-020,
Macei6, Alagoas; Vice Presidente, Sra. Marilia de Oliveira Mineiro, casada, Enfermeira, portadora
do RG de ne 2002001092736 SSP/AL, inscrita sob o CPF de n2® 060.814.214-06 residente e
domiciliada no condominio recanto das orquideas N2 235, bairro do Benedito Bentes |, CEP:
57.084-156, Macei6, Alagoas; Secretdria, Joselaine Dias Lins, solteira, auxiliar administrativo,
Portadora do RG n° 4145171-6 SSP/AL, inscrita sob o CPF de n° 143.253.034-80, residente e
domiciliada na rua A 18, quadra A 18, n° 190, drea verde, bairro do Benedito Bentes 1, CEP: 57.084
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018, Maceio, Alagoas; Tesoureiro o Sr. Humberto Melo Costa, solteiro, ex. militar e empreendedor,
portador do RG n2 3043041-0 SEDS/AL, inscrito sob o CPF de n? 066.841.644-05, residente e
domiciliado na rua A 20, quadra A 19, n2 55, bairro do Benedito Bentes |, CEP: 57.084-020, Maceio,
Alagoas; A DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO (DA) foi composto por: Sr. José Mauro de Sa, casado,
militar, portador do RG n2 017875062-6 EB/PE, inscrito sob o CPF de n? 618.579.807-78, residente e
domiciliado na Rua Rua A 20, quadra A 19, N2 65, bairro do Benedito Bentes |, CEP: 57.084-020,
Maceid, Alagoas; E por fim, CONSELHO FISCAL (CF) foi composto por: Sr. André Luiz Gongalves dos
Santos Janior, casado, militar, portador do RG n? 3511422-3 SSP/AL, inscrito sob o CPF de n®
104.754.634-55, residente e domiciliado no Condominio Residencial Jardim das Orquideas, n? 960,
quadra A, casa 32, bairro do Benedito Bentes 1, CEP: 57.072-000, Maceid, Alagoas; Sra. Dayane
Cristine dos Anjos Barbosa, divorciada, Bacharela em Direito, Administragdo, Pos Graduada em
Direito Publico e Assessora Especial, portadora do RG n? 2001001220661 SSP/AL, inscrita sob o CPF
de ne 062.386.974-82, residente e domiciliada na rua C 41, quadra. C 43, n° 65, avenida Guaxuma,
bairro do Benedito Bentes 2, CEP: 57.084-114, Maceid, Alagoas e pela Jessica da Silva Gomes
Gongalves, casada, auxiliar administrativo, portadora do RG de n2 37301497 SSP/AL, inscrita sob o
CPE de n® 116.982.914-77, residente e domiciliada no Condominio Residencial Jardim das
Orquideas, n® 960, quadra A, casa 32, bairro do Benedito Bentes 1, CEP: 57.072-000, Maceio,

Alagoas.
Para finalizar a elei¢do foi consultado pela Presidente, Sra. Josina Mendes da Silva Sa se

haveria entre os membros algum impedimento legal na investidura do cargo, e todos os membros
declararam sob as penas da Lei que ndo estdo impedidos de exercer a administracao da entidade,

sendo entdo empossados nesta ATA e investidos nas fungGes estatutdrias para as quais foram
eleitos. Prosseguindo, foi deliberado o item 5 - OUTROS ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, nesta
ocasido foi apresentado pela Presidente a importancia da sustentabilidade financeira do Instituto,
sendo sugerido o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais) como contribuicdo mensal para a
manutencdo do mesmo, este de responsabilidade dos associados efetivos ou, facultativamente, as
demais categorias, bem como o aceite de isengdo a quem comprovar a hipossuficiéncia, conforme
previsto no Estatuto, sendo entdo, aprovado por unanimidade dos votos e referenciado nesta
Assembleia. Tendo esgotado a pauta do dia, a Presidente Sra. Josina Mendes da Silva Sa encerrou
os trabalhos as 10 horas e 0 minutos, e na qualidade de secretaria da mesa, redigi esta ata pela fiel
transcricdo dos fatos ocorridos na Assembleia que, lida e aprovada pelos membros presentes, vai
por mim assinada, conjuntamente com a senhora Presidente.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO X X DATA DE ABERTURA
7 350 45210004 67 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 55075 °F
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO MAMAES CORUJAS ALAGOANAS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO MAMAES CORUJAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente
94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R A-20 65 QUADRAA 19
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.084-020 BENEDITO BENTES | MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ROBERTA-CONTABILIDADE@HOTMAIL.COM (82) 8888-9305
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/07/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/11/2024 as 11:13:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2023/2024

1 - IDENTIFICAGAO

Nome da Entidade:
INSTITUTO MAMAES CORUJAS ALAGOANAS

CNPJ:
47.360.452/0001-87

Registro de Inscricdo n2: 901625295

Endereco: RUA A 20, QD. A 20, N2 196, BENEDITO BENTES 01, CEP: 57.084-020 MACEIO/ ALAGOAS

Telefone: (82) 98139-5501

E-mail: institutomamaescorujas@hotmail.com

2 — FINALIDADES ESTATUTARIAS

e Promover assisténcia social, assistindo maes, criangas e adolescentes que se encontram
em situacao de vulnerabilidade e risco social;

e Promover o desenvolvimento econbmico e social, combate a pobreza e mortalidade
infantil;

e Promover acbes de voluntariado prestado por pessoa fisica ou juridica como forma
alternativa de insercdo social;

e Apoiar, formular ou assistir programas que visem o desenvolvimento basico de a¢des de
salde, imunizacdo de doencas e seguranca alimentar no ambito do Sistema Unico de
Saude, durante e apds a gestacdo para maes e criangas acolhidas;

e CQOrientar e apoiar as gestantes ou mdes que manifestem interesse em entregar seus
filhos para adocdo, devendo ser obrigatoriamente encaminhadas, sem constrangimento,
a Justica da infancia e da Juventude;

e Promover agbes de incentivo ao apadrinhamento de crianca para fins de convivéncia
familiar e comunitaria e colabora¢cdo com o seu desenvolvimento nos aspectos social,
moral, fisico, cognitivo, educacional e financeiro;

e Participar e promover programas de educacdo, cursos de capacitacdo e
profissionalizantes;

e Desenvolver atividades que contribuam para geracdao de renda familiar para maes
assistidas;

e Estimular e apoiar a pratica de atividades culturais, esportivas e recreativas ao publico
atendido;

e QOrganizar debates, feiras, seminarios, eventos e outras atividades que coadunem com os
objetivos do Instituto;

e Realizar agdes e apoiar politicas publicas em prol da garantia e direitos das maes e
criangas.




3 - OBIJETIVOS

e Promover assisténcia as gestantes, mamdes e criancas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social;

e Promover o desenvolvimento econdmico e social no combate a pobreza, garantido a autonomia

financeira familiar;

e Promover ac¢les de voluntariado prestado por pessoa fisica ou juridica como forma de
Alternativa de insercdo Social;

e Apoiar, formular ou assistir Programas que visem o desenvolvimento basico de a¢des de saude,

imunizacdo de doencas e seguranca alimentar;

e Realizar acGes e apoiai politicas publicas em prol da garantia de direitos das gestantes, mamdes e

criangas

4 — ORIGEM DOS RECURSOS

e DOACOES PESSOAS FISICAS
e VOLUNTARIADO
e PARCERIAS COM EMPRESAS PRIVADAS

5—INFRAESTRUTURA

A sede do Instituto Mamades Corujas é composta por:

01 sala de recepgao,

01 sala de atendimento clinico e de enfermagem;

01 sala de reunides e atendimento multiprofissional;

01 sala de brinquedoteca “espaco kids” com banheiro adaptado para criancas;
01 espaco acolhimento e convivio social em grupo;

01 cozinha;

01 banheiro social (adulto);

01 area interna para o Bazar;

01 espacgo para amamentacao.

5.1 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS (nome, fungdo, carga hordria e vinculo)

Josina Mendes de S Presidente/ Assistente Social ...l 200h
Semanais.........cc........ Fundadora/Voluntaria

Marilia de Oliveira Mineiro ... Enfermeira...cccccoeeeeeeviiiiiceee e 20h
SEMaNaiS...cceevevvvennn... Diretoria/Voluntaria

Humberto Melo Costa.......c........ TESOUMIr0  wvviicieeiee e 20h semanais ...............
Diretoria/Voluntario

José Mauro de Sa.....c.cceevieeenn. Diretor administrativo ........ccccccceeevneennn 20h semanais ........c.......
Diretoria/Voluntario

Joselaine  Dias  LiNS....ocooviiiiiiiiiiiiiiieeee SeCretaria ..o 20h semanais ...............
Diretoria/Voluntaria

Mauricleide Carvalho do Nascimento Mendes .......... Recepcionista ....cccceeeeieiieeiiiiicie e 20h

semanais .......... Voluntaria



6 — PLANEJAMENTO DAS ACOES

e Reunides mensais da diretoria;

e Reunides extraordinarias da diretoria (demanda das usuarias);
e Enguetes em grupos sociais;

e QOrganograma mensal, trimestral e semestral.

6.1. SERVICOS DA PROTEGAO SOCIAL BASICA — TIPIFICAGAO NACIONAL — RESOLUGAO 109/2009

Nome: FORTALECIMENTO DE VINCULOS

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é uma politica publica que integra a rede
de protecdo social, voltada para o fortalecimento de lacos familiares e comunitarios, promogdo da
convivéncia social e prevencao de situacdes de vulnerabilidade. Este servico esta tipificado na Resolucdo
109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que orienta sua implementacdo e
funcionamento.

A Resolugdo 109, de 2009, estabelece diretrizes para a execug¢do dos servicos socialmente assistenciais,
sendo o SCFV uma importante estratégia para a promocado da cidadania e melhoria da qualidade de vida
dos individuos e familias. O SCFV é destinado a criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
promovendo atividades que estimulem o desenvolvimento social, a aprendizagem, a convivéncia e a
troca de experiéncias.

Os principais objetivos do SCFV incluem:

1. Fortalecimento de Vinculos: Promover a interacdo entre os membros da familia e da
comunidade, contribuindo para a construcdo de relacGes saudaveis.

2. Promocdo da Socializacdo: Oferecer espagos de convivéncia para gue 0S USUArios possam
desenvolver habilidades sociais e construir lacos afetivos.

3. Prevencdo de Vulnerabilidades: Identificar e encaminhar casos que possam estar em situacdo de
risco ou vulnerabilidade, oferecendo suporte e orientacdes adequadas.

4. Desenvolvimento de Habilidades: Proporcionar atividades que estimulem o aprendizado, a
criatividade e o desenvolvimento pessoal dos participantes.

O SCFV é realizado em diferentes formatos, como grupos de convivéncia, oficinas, atividades culturais e
esportivas, e acontece em espacos comunitarios, como centros de referéncia de assisténcia social
(CRAS) e centros de convivéncia. E um servico que valoriza a participacdo ativa dos individuos e das
familias, respeitando suas particularidades e promovendo a inclusdo social.

Em resumo, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos é um componente fundamental da
assisténcia social brasileira, destinado a promover a convivéncia familiar e comunitaria, fortalecer os
vinculos sociais e contribuir para a construgao de uma sociedade mais justa e solidaria.



Nome: ENTRELACOS

AcGes/Atividad | Objetivos | Desenvolvimen | Frequénci | Horari | Responsav | Publico | Meta Recurso
es to a o] el Alvo s

Relacbes Convivio Salas de espera e | Semanal 10 4s Assistente Mulhere | 25 100,00

Interpessoais: interpesso | dinamicas. 14 social, se Mulhere | Semanal

Encontrosesala | aleem psicologia e | familiare | s por

de espera com grupo ou s semana

assuntos enfermage

diversos m.

Fortalecimentos de vinculos: Promover a interacdo entre os membros da familia e da comunidade, contribuindo para a

construcdo de relaces saudaveis.

DESCRICAO:

1- Semanalmente sdo desenvolvidas atividades com nossas usuarias e seus familiares, onde trabalhamos
as relagdes familiares, ambiente e o convivio interpessoal. Trabalhamos as relagdes emocionais e suas

dificuldades.

Fazemos dinamicas e oficinas e sala de espera com diversos assuntos abordados, como por exemplo:
Tipos de violéncias domésticas e violéncia sexual infantil, convivio familiar, relacionamento conjugal,
empoderamento, autonomia financeira, autocuidados, entre outros.




Nome: SOCIALIZAR

Acbes/Atividad | Objetivos | Desenvolvimen | Frequénci | Horari | Responsav | Publico Met | Recurso
es to a o] el Alvo a S
Reunides, Socializa¢d | Palestras, Quinzenal 10:00 Assistente Mulheres, 50 150,00
encontros e oentreds | dindmicas e social adolescent
festas. usuarias comemoragdes. ese
criancgas.

ﬂ\‘ e - s <
Roda de conversa © |

com trocas de
experiéncias.

o — 4

Promocdo da Socializacdo: Oferecer espacos de convivéncia para gue os usudrios possam desenvolver habilidades sociais e

construir lacos afetivos.

DESCRICAO:

Essas acOes oferece suporte emocional e pode trazer consciéncia sobre a questdo da
vulnerabilidade social enfrentada por essas mulheres e gestantes e suas dificuldades na gestacado
nao planejada.

E uma iniciativa essencial que visa apoiar mulheres em situacdo de vulnerabilidade durante um
momento tdo especial e delicado como a maternidade e puerpério. Muitas mulheres enfrentam
dificuldades financeiras, familiar e emocional que as vezes as impedem de enxergar o seu
potencial e suas habilidades.

Assim, os encontros se torna também uma oportunidade de promover educagdo e
conscientizacdo, empoderamento e trazer visdao do seu real potencial pra essas mulheres.
Realizamos atividades e encontros em datas comemorativas e festivas (Dia das criancgas, festa
junina, dia dos pais, natal) para que essas usudrias usufruam do ambiente, melhorando suas
relacGes e convivio em grupo. Sua participacdo se dd no momento em que as proprias usuarias
tém iniciativas de juntas organizarem e promoverem esses encontros, tendo em vista que elas
tém autonomia no uso dos espacos.

Salientando que assim como elas decidem o uso, também se responsabilizam pela limpeza e
conservagao do mesmo.



Nome: ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO GESTACIONAL

AgBes/Atividades | Objetivos Desenvolvimen | Frequénci | Hordrio | Responsav | Publico Meta | Recu
to a el Alvo rsos

Atividades mensal | Pré-natal e Acolhimento e Ultimo 13h00m | Enfermeira | Gestantes | 30 100,0
com enfermagem, | acompanhamen | acompanhame | sabado in e 0
para avaliacdo to da situacao nto com de cada puérperas
gestacional. clinica, fisica e palestras, més.

emocional da orientagles e

gestante e Servicos.

puérperas.

Prevengdo de vulnerabilidade: identificar e encaminhar casos que possam estar em situagdo de risco ou vulnerabilidade, oferecendo suporte
e orientagdes adequadas.

DESCRICAO

1-

O pré-natal é um acompanhamento essencial durante a gestacdo, que visa garantir a
salde da mae e do bebé.
A importancia desse acompanhamento se da por varias razées:
Deteccdo Precoce de Problemas:
O pré-natal permite a identificacdo antecipada de condi¢cdes que podem afetar a
gestacdo, como diabetes gestacional, hipertensao e outras complicacbes. Nos
atendimentos mensais é feito varias atividades educativas para s gestantes.
Acompanhamento da Salde Materna:
Consultas regulares possibilitam monitorar a saide da mae, incluindo a alimentacdo,
o ganho de peso e a salde mental, assegurando que ela esteja bem durante a
gravidez. Devido as demandas nossas ativades acontecem mensalmente.
Vacinagdo e Prevengao:
O pré-natal inclui orientac®es sobre vacinas necessarias, que protegem tanto a mae
guanto o bebé de doengas contagiosas. A vacinacao é dos critérios para a
permanéncia no projeto.
Orientagdes Nutricionais:
Nossas profissionais de salde orientam sobre a alimentacdo adequada, vitaminas e
nutrientes essenciais que sao fundamentais para o desenvolvimento saudavel do
feto. Inclusive fazemos as entregas das vitaminas e suplementos, tanto da mae
guanto da crianca.
Educacdo sobre o Trabalho de Parto:
Nossa enfermeira também oferece informacGes sobre o parto e o que esperar
durante esse processo, ajudando a mde a se preparar emocional e fisicamente.
Saude do Bebé:



Através de exames de imagem, como ultrassons, e testes laboratoriais, é possivel
acompanhar o desenvolvimento do bebé e garantir que ele esteja se desenvolvendo
de forma saudavel. Na saude fazemos os encaminhamentos e agendamentos.

7- Apoio Emocional:
A gravidez pode ser um periodo desafiador emocionalmente. O acompanhamento
pré-natal oferece suporte psicoldgico e espaco para que as maes possam tirar
duvidas e expressar preocupacdes.

A pratica regular do pré-natal é crucial para promover uma gestacdo saudavel e um parto seguro,
contribuindo para o bem-  estar da mde e do bebé. Consultas regulares com nossas profissionais de
saude sdo fundamentais para construir um inicio de vida saudavel.



Nome: GARANTIA E ACESSO

AcGes/A | Objetivos Desenvolvi | Diasda | Hordrios | Responsavel Publico Meta Recursos
tividade mento semana pela atividade
s
Conclus | Viabilizar o | Desenvolvi | Segunda | D3s Josina Gestantes | 25 100,00
dodo direito a mento asextaa | 08:00h Mendes,
pré- garantia de | continuo. depend | as14:0- | Mariliae
natal dignidade erda hs Mauricleide
antes e demand
apoés o a
parto

DESCRICAO
A entrega de enxovais no instituto mamaes corujas para gestantes é uma agdo muito

importante que pode fazer uma grande diferenca na vida dessas mulheres e de seus bebés. A

acdo acontece de forma periddica que geralmente sdo aos sabados. Esses enxovais geralmente

incluem itens essenciais como roupas para o bebé, fraldas, produtos de higiene, mantas e outros

itens necessarios para o cuidado inicial dos recém-nascidos. A doacdo desses itens ndao apenas

alivia o fardo financeiro das familias, mas também proporciona um suporte emocional

significativo, mostrando que a nossa instituicdo se importa e estd disposta a ajudar.

Os itens sdo arrecadados com amigos, familiares ou grupos comunitarios e até empresas privadas e sao
entregues as gestantes que completam 39 semanas. A mobilizacdo para a entrega de enxovais pode
envolver organizacBes ndo governamentais e voluntarios. As campanhas de arrecadacdo e eventos
podem ser organizadas para coletar os itens necessarios e garantir que as gestantes tenham acesso a
tudo que precisam para um inicio de vida mais confortavelmente. Essa acao solidaria fortalece os lagos
comunitarios e promove um ambiente mais acolhedor para todas as familias, contribuindo para o bem-

estar das maes e seus bebés.




Nome: PLANEJAMENTO FAMILIAR

AcGes/Ativida | Objetivo | Desenvolvimen | Frequénci | Horari | Responsdvel | Publico | Meta Recurso
des s to a 0 Alvo 3
Sala de espera Gestacdo | Saladeesperae | Semanal 10 as Académicos Mulhere | 50 200,00
com planejada | palestras. 14 de s Mulhere
orientagdes enfermagem S
(ANHANGUER
A) e CESMAC

DESCRICAO
Os direitos das gestantes e das mulheres sdo fundamentais para garantir a salde, o bem-estar e
a dignidade durante a gravidez e apds o parto. Esses direitos sdo reconhecidos em diversas

legislacdes e convencdes internacionais, refletindo o compromisso com a igualdade de género e
a protecdo da maternidade. Aqui estdo alguns dos principais direitos que devem ser assegurados:

1- Direito a Saude: As gestantes tém o direito a acesso a servicos de saude de qualidade,
incluindo consultas pré-natais, exames e toda a assisténcia necessaria para uma gravidez
sauddvel. E essencial que as mulheres recebam cuidados adequados antes, durante e
apos o parto.

2- Direito a Informacdo: As gestantes tém o direito de receber informacdes claras e precisas
sobre sua saude e sobre o desenvolvimento do bebé. Isso inclui dados sobre opc¢des de
parto, cuidados pds-natais e aleitamento materno.

3- Direito a Maternidade: As mulheres tém o direito a uma licenca maternidade
remunerada, que lhes permita cuidar de seu recém-nascido sem a pressdo de retornar ao
trabalho imediatamente. Isso pode variar de acordo com a legislacdo de cada pais, mas é
um direito essencial para promover a salde da mde e da crianca.

4- Protecdo Contra Discriminacdo: As gestantes devem ser protegidas contra discriminacao
em ambientes de trabalho e em outros contextos sociais. Isso inclui o direito de ndo ser
demitida ou prejudicada em sua carreira em funcdo da gravidez.

5- Direito ao Apoio Psicologico: A gravidez e a maternidade podem trazer desafios
emocionais. As mulheres tém o direito a apoio psicoldgico e a servigos de salde mental,
Caso necessitem.

6- Direito a Violéncia Zero: E um direito das mulheres viver livres de qualquer forma de
violéncia, o que inclui violéncia fisica, psicolégica e obstétrica, que pode ocorrer durante
o parto. E fundamental garantir um ambiente seguro e respeitoso na maternidade.




7- Direito ao Planejamento Familiar: As mulheres tém o direito de decidir sobre sua propria

salde reprodutiva, incluindo quando e quantos filhos terdo. Isso implica acesso a

informacgdes e métodos de contracepcao.
8- Acessibilidade: O acesso a servigos de saude deve ser garantido para todas as gestantes,
independentemente de sua condi¢do socioecondmica, localizagdo ou qualquer outra
barreira.

E imprescindivel que a sociedade, o governo e as instituicdes de satde trabalhem juntos para

assegurar que esses direitos sejam respeitados e promovidos, criando um ambiente que valorize

a vida e a maternidade. O empoderamento das mulheres e a protecdo dos direitos das gestantes

sdo fundamentais para o desenvolvimento social e econdmico.

Nome: APRENDENDO A SE CUIDAR PARA CUIDAR

AcBes/Atividade | Objetivos | Desenvolviment | Frequénc | Hordrio | Responsavel | Publico | Met | Recur
s 0 ia S a S0S
Dia internacional | Orientacdo Palestra. E Trés vezes | 10h00mi | Profissionais Feminino | 40 500,00
da mulher, Dia do atividades de por ano n as | de belezada mulh
das Maes e autocuidado | embelezamento. Marco 16h00mi | comunidade. eres
agosto lilas. Manicure, Maio n

cabeleireira, Dezembro

limpeza de pele,
entre outras.

Desenvolvimento de Habilidades: Proporcionar atividades que estimulem o aprendizado, a criatividade e o desenvolvimento

pessoal dos participantes.

DESCRICAO

Nés do instituto mamaes corujas trabalhamos diariamente com nossas mulheres sobre o autocuidado e

trés vezes por ano (DIA INTERNACIONAL DA MULHER, DIA DAS MAES E NO AGOSTO LILAS), nds

ofertamos um dias de beleza para que elas redescubram sua real beleza e seu potencial. Mulheres que

em sua grande maioria ndo dispoem de tempo, recursos ou até conhecimento para cuidaderem de si.
Foi observado através de depoimentos que a maioria nunca escovaram os cabelos, fizeram as unhas ou
se quer sabiam o que seria limpeza de pele.
Dias incriveis para mulheres extraordinarias.




7. AGOES DE ASSESSORIA E GARANTIA DE DIREITOS

7.1 Alein?27/2011 trata das acOes de assessoria e garantia de direitos no Brasil,
especialmente voltadas para a protecdo e promocdo dos direitos da crianca e do adolescente.
Essa legislacdo visa garantir que érgaos e entidades que atuam na defesa dos direitos infanto-
juvenis possam prestar servicos de assessoramento e garantir acesso a direitos bdsicos como
saude, educacdo e protecdo contra a violacdo de direitos.

Nome: CONHECENDO MEUS DIREITOS E DEVERES ENQUANTO CIDADAQ

AcGes/Ativid | Objetivos | Desenvolvimento | Frequé | Horéri | Responsavel Publico | Met | Recur
ades ncia 0s pela atividade | Alvo a S0S
Palestras, Orientar e OrientagGes sobre Semanal Manhd | Assistente Social, Usuarias | 25 100,00
consultorias, direcionar as | tematicas pertinentes | ou a e tarde | advogados, e
assessorias e usuarias a gestacdo, Doacdo depende Equipe Multi. Comunid
capacitagoes. Legal, programas e rda ade

Beneficios demanda

Assistenciais.

Sdo realizados encontros e reunides com nossa assessoria juridica para viabilizar e garantir os Direitos das nossas
usuarias. Sdo feitos de forma quinzenal tanto para ingressar, como para acompanhar os andamentos dos
processos, sejam eles trabalhistas, previdencidrias ou sociais.

As reunides ndo sdo apenas com o juridico, mas com a equipe técnica de algumas secretarias e érgaos estaduais, a
saber: Defensoria Publica de Alagoas, Secretaria da Crianca e do Adolescente do estado — CRIA, Tribunal de
Justica de Alagoas.



Nome: CONHECIMENTO GERA EMPODERAMENTO

Acbes/Ativi | Objetivos | Desenvolvime | Frequé | Hordrios Responsdveis | Publico | Meta | Recurso
dades nto ncia S
Desenvolvi | Empodera | Através de Sdbado | Manhd ou | Enfermeira Mulheres | 50 150,00
mento de | mento e palestras, S tarde a Assistente
atividades | conhecime | atividades e depender | Social
educativas | ntos dinamicas Voluntarias

educativas.

DESCRICAO

O empoderamento feminino é um movimento do nosso instituto maméaes corujas que busca
fortalecer a posicdo de nossas mulheres na nossa comunidade, promovendo sua autonomia,
igualdade de direitos e oportunidades. Esse conceito envolve ndo apenas a luta por igualdade
no mercado de trabalho e na familia, mas também a valorizacdo das vozes e experiéncias
femininas em todas as esferas da vida.

Através do empoderamento feminino, as mulheres sdo encorajadas a assumir papéis de
liderancga, a se expressar livremente e a tomar decisdes sobre suas préprias vidas. Isso inclui o
acesso a educagdo, saude e recursos econémicos, que sao fundamentais para que nossas
mulheres possam desenvolver seu potencial plenamente.

Além disso, o empoderamento feminino também esta ligado a desconstrucdo de esteredtipos
de género que muitas vezes limitam as oportunidades e a autoimagem das mulheres. Ao
desafiar normas sociais e culturais que impdem restricGes, o movimento promove uma
sociedade mais justa e equitativa.

O empoderamento feminino é crucial ndo apenas para nossas mulheres, mas para toda a
sociedade, pois quando as mulheres sdo empoderadas, as comunidades se beneficiam. Estudos
mostram que a inclusdo de mulheres em posicdes de lideranca e tomada de decisdo resulta em
decisdes mais equilibradas e sustentaveis, contribuindo para um mundo melhor para todos.

Em suma, o empoderamento feminino é uma jornada continua que exige a colaboracdo de
todos — homens e mulheres — para construir um futuro onde a igualdade de género seja uma
realidade.




8. CAPACITACOES
8.1 MUNDO DO TRABALHO

Resolucdo 33 de 2011 Estabelece a Integracdo ao Mercado de Trabalho como um dos objetivos da
assisténcia social;

Art. 19. Para efeito desta resolucdo fica estabelecido que a promocdo da integracdo ao mercado de
trabalho no campo da assisténcia social deve ser entendida como integracdo ao “mundo do trabalho”,
sendo este um conceito mais amplo e adequado aos desafios da politica de assisténcia social;

Art. 29. Definir que a Promocdo da Integracdo ao Mundo do Trabalho se da por meio de um “conjunto
integrado de ac¢des das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acbes de protecdo social
gue viabilizem a promocgdo do protagonismo, a participacdo cidadd, a mediacdo do acesso ao mundo do
trabalho e a mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas”.

Art.32, Estabelecer como requisitos basicos para as acGes de promoc¢do da integracdo ao mundo do
trabalho no ambito da assisténcia social:

1. Referenciamento na rede socioassistencial, conforme organizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

2. Articulacdo com as demais politicas publicas implicadas na integracdo ao mundo do trabalho;

3. Atuacdo em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho com monitoramento durante este processo;

4. Promocdo da formacdo politico-cidadd, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexao critica permanente como condicdo de crescimento pessoal e
construcdo da autonomia, para o convivio social;

5. Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas para a pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, viabilizando a condicdo de seu alcance para utilizagdo com segurancga e
autonomia dos espacos, mobilidrios, tecnologias, sistemas e meios de comunicac¢do, conforme o
conceito do desenho universal e as normas da ABNT;

6. Promocdo dos apoios necessarios as pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades a integracdo ao mundo
do trabalho;

Execucdo de programas e projetos que qualifiqguem os servicos e beneficios Socioassistenciais;
8. Articulagdo dos beneficios e servigos Socioassistenciais na promogdo da integra¢gdo ao mundo do
trabalho.

~



Nome: AUTONOMIA FAMILIAR

AcGes/Ativi | Objetivos Desenvolvime | Dias da Hordrios | Responsavel Publico Meta Recurso
dades nto semana pela atividade | Alvo 3
Cursos Geracgdo de | Atividades, Trimestral | Manh3d Profissionais Feminino | 20 por | 500,00
profissional | rendae capacitacses, a ou Voluntarios turma
izantes autonomia | estagios, depender | Tarde SENAI

financeira oficinas. KRONA

familiar CURSOS LIVRE.

DESCRICAO
A profissionalizacdo e capacitacdo das nossas mulheres ¢ um tema de extrema importancia e

relevancia no nosso instituto. Essa questdo abrange a luta por igualdade de oportunidades, a
promocdo da autonomia econdmica e o fortalecimento da presenca feminina em diversos setores
da sociedade.

A formacdo profissional € um elemento fundamental para o empoderamento dessas mulheres. Ao
oferecer acesso a cursos, treinamentos e qualificacdes, possibilita-se que elas se insiram ou se
destaquem no mercado de trabalho. Isso ndo apenas aumenta as suas chances de conseguir um
emprego qualificado, mas também contribui para a reducdo da desigualdade salarial, ja que as
mulheres costumam receber menos do que os homens em fungdes semelhantes.

Programas de capacitacdo podem incluir dreas como tecnologia, negdcios, saude, educacdo e artes,
permitindo que as mulheres descubram e desenvolvam suas habilidades em setores que
historicamente tém sido dominados por homens. Além disso, incentivar o empreendedorismo
feminino é uma maneira eficaz de criar uma rede de apoio e promover a independéncia econémica.
Outro ponto importante é a discussdo sobre as barreiras que ainda existem no ambiente de
trabalho, como preconceito de género, falta de politicas de apoio a maternidade e a cultura de
privilégios masculinos. E fundamental que as empresas e instituicdes se comprometam com a
inclusdo e a diversidade, implementando politicas que garantam igualdade de oportunidades para
todos.



Iniciativas de mentoring e networking podem ajudar na construcdo de um ambiente mais
colaborativo, onde mulheres se apoiam mutuamente e compartilham experiéncias, criando um
espaco de aprendizado e crescimento.

Em suma, a profissionalizacdo e capacitacdo de mulheres sdo pilares essenciais para a construcdo de
uma sociedade mais justa e igualitaria. Promover essas oportunidades é investir ndao apenas no
futuro das mulheres, mas também no desenvolvimento social e econdmico de toda a comunidade.

7 — PARTICIPAGCAO DA USUARIA — As usudrias estdo sempre participando do planejamento das atividades.
Sdo ouvidas através de enquetes e suas opinides sdo levadas em consideragdo. Participam da elaboragdo,
execucdo e avaliagdo de todas as atividades a serem executadas.

Participam ativamente, inclusive das visitas institucionais. Sdo protagonistas nas decisdes pois elas
interferem diretamente suas vidas em familia e na sociedade.

Josina Mendes da Silva Sa
Assistente Social e Presidente
CRESS/AL 5688

ENDERECO: Rua A 20, Qd. A 20, N2 196, Benedito Bentes | — CEP: 57.084-020, Macei6/AL
CONTATO: (82) 98139-5501 E-MAIL: institutomamaescorujas@hotmail.com



TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, o INSTITUTO MAMAES CORUJAS ALAGOANAS, no CNPJ sob o no
47.350.452/0001-67, com godo nesta capital, representado por sua presidente,
Josina Mendes da Silva S6, em cumprimento ao d'sposto no do artigo 2°da Lei
Municipal n°4.294/94, que regulamenta, em Mace'6/AL, a concesséao de Utilidade
Publica Municipal, compromete-se a publicar, semestralmente, o demonstrativo
da aplicacéo dos recursos recebidos a titu(o de doagéo pelo Poder Publico.

{/7/{6,’@'

Josina ”é'ﬂféféﬁ%‘g'i‘%ﬁé Macei6, 21 de agosto de 2025.

Maceio,







CONTRATO LOCACAO DE
IMOVEL COM INTENSAO DE
COMPRA

LOCADORA CLEMILDA SAPUCAIA MAURICIO, brasileira,
portadora

8 da oédu(a de dentidade 1 545." — pela SSP/AL, rrwta no
CPF sob 0 n®°019.830.614-84, residente nestacdade

LOCATARIO: INSTITUTO MAMAES CORUJAS DE ALAGOANAS .
doravante, ou simplesmente instituto, com CNPJ n°47.350 452/"1-
67 representado por JOSINA MENDES DA SILVA SA, brasdetra,
portadra dg cédula de identidade 070081755-4, expedida pela
SSP/PE, inscrita no CPF sob o rm31.572.694-61 , residente e
domicifiada nesta adede

|

OBIJETO: da casa Rua A 20, Qudéra A 19, 55, Bened'b
Bentes
CLAUSULAS E CONDICOES
DESTINACAO

1. O imdvel destina-se para o funcionamento do Instituto Mamaes Corus Alagoanas.

PRAZO

2. O prazo de locacao sera de 12 meses, iniciandcyse no dia 30 de jufho

de 2025 a 30 de julho de 2026, independentemente de qualquer aviso, / .
interpelacao judicial. f,gﬁm
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Rua taurentino Sitva, 40- (82) 999994245 MOURA IMOVEIS

Santa Lucia. edvaldomoura.contato@gmailzom CRECt:8118J
ALUGUEL
3).
,' b
Valor do Aluguel | | Vencimentos

{ R$600,00 ' Tododia 30

|
)

1. O LOCATARIO pagara anteapadamente os Meses de agosio. setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2025. Que corresponderbo varr R$3
000,00 (trés mil reais).

TAXAS E DESPESAS

1.
2.

2. Pordeterminacao do artigo 22, da Lei no 8245/1991, compete aopagar.

As taxas de administracao imobiliaria;
IPTU;

REAJUSTES

3. Nao havera reajuste, pois o LOCATARIO pretende (i)mprar o grévd no final
deste contrato.

CONSERVACAO

4. O imdvel estd sendo entregue Jecisandode reparos comU ma, nfitracdo
pintura, de agua no teto do primeiro quarto (Ponto jespesas que
comeraal). Servicos e o LOCATARIO se responsabilizou em alugue! ficou
realizar, este motivo o abaixo do valor de mercado.

Caso o LOCATARIO ‘ealize os reparos g imovel em
ndao um prazo de aE ' se entendera como quebra de

6 meses se /-‘;* 7
entendera como /
contrato. \@



DEVOLUCAO

1. O LOCATARIO o apds o érmino dos 12 rr'"'s @@ deadird pela compra do imével,
objeto deste contrata,

2. Caso o LOCATARIO nao optar pela compra irnOvd em #8430 o de locacdo serd
encerrado automaticamente;

3. Haveendo a quebra de contrato antes dos doze o LOCATARFJ pagard uma muita de
dois (02) aluguéis. Se a quebra de cnofrato acsrvparte da LOCADORA, a multa sera de

igual valor,
RESCISAO
4. O somente wera rescindidonos previstos:

| nos afigos 89, Y, e 47°, da Lei no 8.245%991.

FORO

5. As partes elegem o Foro mnformedescrito abaixo, para as agoes que restiiem

do presente contrato.

MACEIOIAL

GARANTIA

13)Como garanta ao cumpnmento da obngacéo, deixa o bcatano
desde ja depsrtda, na conta corrente, nos do artigo 38, da Lei no
8.245/1991.

13
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g |

Pix/E-mail:
Clemildasapucaial3@gmail.com !

Banco: ItaG
Clemilda Sapucaia Mauricio

N
POR ESTAREM ASSIM ACORDADOGS,

assinam o presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presencga
das

testemunhas.

Local, 30 de uihode 2025.

LOCADORA ;
CLEMILDA SAPUCAIA MAURICIO
CPF: 019.830.614-84

1AL D oo
Fonamtin furim, e als M

LG8 TR0 Ovi £ o
Ao, 20, (e oA,
Tob W

|
CARTO8 5 g

{ A Antirdy shas de

INESFT{JO MAMAES CORUJAS DE ALAGOANAS
CNPJ: 47.350.452/0001-67
A MENDES DA SILVA SA

REPHRSSNRAMIGT £
EPF: 831.572 89431
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MUNICIPAL DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR GALBA NETTO
1° SECRETARIO

PROJETO DE LEIN® ___ /2025

DISPOE SOBRE A  GARANTIA DE
ATENDIMENTO PREFERENCIAL AS PESSOAS
TRANSPLANTADAS EM ESTABELECIMENTOS
PUBLICOS, PRIVADOS DE SAUDE, COMERCIAIS
E DE SERVICOS NO MUNICiPIO DE MACEIO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que

a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica assegurado o atendimento preferencial, no ambito do Municipio de Macei¢,
as pessoas que tenham se submetido a transplante de 6rgdo, em estabelecimentos:
[ - publicos e privados de saude;

[I - comerciais e de prestacao de servigos;

[T - 6rgdos e reparticdes publicas municipais.

Art. 22 O atendimento preferencial compreende, entre outros, consultas, exames,
procedimentos diagnosticos e terapéuticos, internagdes, caixas de pagamento, guichés,

setores administrativos e filas de atendimento em geral.

Art. 32 Para fins desta Lei, considera-se pessoa transplantada aquela que tenha se
submetido a um procedimento cirdrgico para transplante de 6rgdos, observadas as
disposicdes da Lei Federal n? 9.434, de 4 de fevereiro de 1997.

Paragrafo tnico. Para o exercicio do direito previsto nesta Lei, o beneficidrio devera

apresentar documento médico ou equivalente que comprove a condi¢ao de transplantado.

Art. 52 Os estabelecimentos abrangidos por esta Lei deverao:
[ - afixar, em local visivel, placas ou cartazes informando sobre a prioridade de
atendimento as pessoas transplantadas;

II - garantir condi¢des adequadas para o efetivo cumprimento da prioridade.



MUNICIPAL DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR GALBA NETTO
1° SECRETARIO

Art. 52 A Secretaria Municipal de Saude podera firmar parcerias com entidades de apoio

a transplantados e hospitais para cadastrar e identificar os beneficiarios desta Lei.

Art. 6° Todas as comunicacdes e informagdes de saude que transitem entre
estabelecimentos, servicos e unidades de saude de qualquer natureza, publicas, com ou
sem vinculo com o SUS, serdo feitas preferencialmente por meio eletrénico.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, 01 de setembro de 2025.

AR

VMBA NETTO - PL
12 Secretario Camara Municipal de Macei6




MUNICIPAL DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR GALBA NETTO
1° SECRETARIO

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei dispde sobre garantia de atendimento preferencial as
pessoas transplantadas em estabelecimentos publicos, privados de satide, comerciais e de

servicos no municipio de Maceid, e da outras providéncias.

A medida se fundamenta em trés pilares principais: dignidade, saude e

cidadania.

As pessoas transplantadas convivem com uma realidade de acompanhamento
meédico continuo, uso de medicamentos imunossupressores e necessidade de
monitoramento constante para evitar rejeicdes e complicacdes. Essa condigdo exige
cuidados diferenciados e especiais, tanto no acesso aos servigos de saide quanto no dia a

dia em estabelecimentos de uso comum.

A identificacdo dos transplantados podera ser feita por meio de cadastro simples
na Secretaria Municipal de Saude, com emissdo de documento proéprio ou aceitacao de
laudos médicos. Ja os estabelecimentos privados apenas precisarao afixar placas
informativas e respeitar o atendimento preferencial, algo ja adotado para idosos,

gestantes e pessoas com deficiéncia.

A aprovacgdo da presente proposicao permitira que o Municipio de Macei6 avance
em termos de legislacdo inclusiva e humanitaria, conferindo visibilidade a uma pauta

de grande relevancia social e de alta sensibilidade perante a populacao.

Na certeza de contar com atencao e aprovacdo de todos os nobres colegas, nos

colamos a disposi¢do para dirimir eventuais dividas que possam sobrevir.

Vere GA NETTO - PL
12 Secr mara Municipal de Macei6



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N, , de 2025
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Estabelece medidas protetivas e procedimentos para os
casos de violéncia contra os Profissionais da Educacdo do
Municipio de Maceig, denominado “SOS Educacg3o”.

A Camara Municipal de Maceid decreta:

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Ficam instituidas, no Municipio de Maceid, medidas protetivas e procedimentos para os
casos de violéncia contra os Profissionais de Educacdo no Municipio de Maceis, denominado

Paragrafo unico. S3o considerados profissionais da educagdo, para fins desta Lei: professores,
coordenadores pedagdgicos, auxiliares de ensino, gestores escolares, bibliotecdrios, secretarios

escolares, inspetores, auxiliares administrativos e demais trabalhadores da educacdo que
mantenham contato direto com os estudantes.

Art. 22 Considera-se violéncia, para os fins desta Lei, todo e qualquer ato que, em decorréncia
do exercicio da atividade profissional, cause ao educador ou profissional da escola:

I - dano fisico ou ameaca a integridade fisica;
Il = dano moral, inclusive injdrias, humilhacses publicas ou assédio;
Il - dano patrimonial;

IV - constrangimento, intimidacdo ou perturbacio psicoldgica no exercicio da funcdo.

CAPITULO Ii

Dos Deveres dos Estudantes

Rua S e Albuquerque, 564 - Jaragud / Maceié - Alagoas, 57022-180 - Pégina 1 de 4



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEI®
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

Art. 32 S3o deveres dos estudantes nas unidades de ensino do Municipio:

| - tratar com respeito e dignidade todos os membros da comunidade escolar;
[l - zelar pelo patriménio escolar e pelo ambiente coletivo;

Il = manter conduta respeitosa em sala de aula e nas dependéncias escolares;
IV — cumprir normas internas da instituicdo de ensino.

§12 Comprovado ato de violéncia contra profissional da educagdo, o estudante estara sujeito as
penalidades disciplinares cabiveis, previstas em regimento interno e na legislagdo aplicavel.

§22 Em caso de reincidéncia ou quando a violéncia resultar em les3o ou ameaca grave, a
instituicdo de ensino deverd comunicar imediatamente os responsaveis legais do adolescente e
encaminha-lo a autoridade judiciaria competente, para que sejam adotadas as providéncias
cabiveis e aplicadas as medidas socioeducativas previstas.

CAPITULO Il

Dos Direitos do Profissional Vitima de Violéncia

Art. 42 Em caso de agressdo ou ameaca a profissional da educacio, a gestdo da unidade escolar
devera:

| —acionar de imediato a Guarda Municipal ou a Policia Militar e registrar boletim de ocorréncia;
Il - encaminhar o profissional da educagdo agredido ao hospital ou posto de satde, bem como
ao Instituto Médico-Legal para o devido atendimento e medidas cabiveis;

[Il = comunicar os fatos aos responsaveis legais do agressor, se for estudante;

IV'— comunicar o Conselho Tutelar e o Ministério Publico, quando o agressor for menor de
idade;

V' — garantir, quando necessario, o afastamento tempordrio da vitima e apoio para retorno
seguro as atividades.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Educacdo deverd manter equipe de apoio psicossocial para
acompanhamento de profissionais vitimas de violéncia, inclusive com acbes preventivas de
salde mental e suporte juridico-administrativo.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

CAPITULO IV

Da Responsabilizagio

Art. 7° O gestor escolar que se omitir diante de situagdo de violéncia poderd ser
responsabilizado administrativamente, conforme os dispositivos legais e regulamentos da
administragdo publica municipal.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais
conflitos, com participacdo de equipe multidisciplinar, visando 3 construgdo de um ambiente
escolar seguro e respeitoso.

Art. 92 Esta lej entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

JUSTIFICATIVA

e A violéncia contra profissionais da educagdo é um fendémeno crescente e
Preéocupante nas escolas brasileiras. No exercicio da docéncia e das funcgdes administrativas,
professores e demais servidores estdo cada vez mais €Xpostos a agressdes verbais, fisicas e
psicoldgicas por parte de alunos, familiares e terceiros. Tal cendrio compromete n3o apenas a
integridade desses profissionais, mas também o ambiente pedagdgico e a qualidade do ensino.

3 Por essas razdes, solicitamos o apoio dos nobres pares para a aprovacdo deste
importante Projeto de Lei.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de 2025.

Vereador

Rua Sd e Albuquerque, 564 - Jaragud / Maceig - Alagoas, 57022-180 - Péagina 4 de 4



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2025
(Do vereador Leonardo Dias)

Dispde sobre regras para remogdo e
custédia de veiculos no Municipio de
Maceié decorrentes de infragdo de transito
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 A remogdo e custddia de veiculos no Municipio de Maceid, em decorréncia de
infracdo de tréansito, observardo as disposicdes desta Lei.

Art. 22 Nos casos de muiltiplas apreensdes que demandem servigo de guincho, o custo
total da remoc@o serd rateado, em partes iguais, entre os proprietirios dos veiculos
removidos.

Art. 32 E vedada a cobranca de diéria de estadia em patio nos dias em que este estiver
fechado para atendimento ao publico, impossibilitando a retirada do veiculo pelo
proprietdrio ou responsavel.

Art. 42 A apreensdo do veiculo serd precedida de vistoria, com a elaboragdo de laudo
detalhado sobre seu estado de conservag3o.

§ 12 O laudo deveré ser entregue ao condutor infrator no ato da apreensdo e assinado
pela autoridade fiscalizadora;

§ 22 E assegurado ao condutor o direito de registrar no laudo observacées ou ressalvas
quanto as informacGes nele contidas;

§ 32 Em caso de recusa do condutor em assinar o laudo de vistoria, a responsabilidade
pela emissdo e veracidade das informagdes contidas no laudo recaira sobre o agente de
transito responsavel pela apreensdo, com a devida anotacgao da recusa;

§ 42 E vedada a cobranca de qualquer taxa referente a vistoria prevista no caput.

Art. 52 Antes da remogdo do veiculo, sera facultado ao condutor sanar a infragdo no
local da abordagem, observada a legislagio de transito vigente.
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ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

Paragrafo unico. Sanada a irregularidade de imediato, o veiculo serd liberado, sem
prejuizo da aplicagdo da penalidade de multa, quando cabivel.

Art. 62 No ato da restituicdo do veiculo ao proprietdrio ou responsavel, sera realizada
nova vistoria, com a elabora¢do de laudo comparativo em relagdo ao documento
produzido no momento da apreens3o, o qual deve indicar quaisquer alteragdes no
estado do veiculo.

§ 12 A empresa responsavel pela custédia responderd por eventuais danos constatados
no veiculo que n3o tenham sido registrados no laudo de apreens3o.

§ 22 O procedimento de vistoria sera acompanhado pelo proprietério ou responsavel,
que podera registrar observagdes e ressalvas no laudo, o qual sera assinado por ambas
as partes.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa assegurar a aplicacdo do principio da
proporcionalidade nas fiscalizagdes de transito realizadas no Municipio de Maceid,
evitando a imposicdo de custos e penalidades desnecessariamente onerosas ao
cidaddo.

Entre as medidas propostas, destaca-se o rateio do custo do guincho em
apreensdes simultdneas, evitando que cada condutor arque integralmente com o
valor de um servigo executado de forma conjunta.

Prevé-se, ainda, a proibicio da cobrancga de didrias em dias de fechamento
do pétio, assegurando que o proprietdrio ndo seja penalizado por impossibilidade de
retirada do veiculo.

Também se estabelece que a apreensdo e a restituicdo do veiculo sejam
acompanhadas de vistorias detalhadas, com registro documental, garantindo
transparéncia e seguranca para ambas as partes. Importante ressaltar que, no
momento da devolug3o, eventual dano constatado que n3o tenha sido registrado na
vistoria inicial serd de responsabilidade da empresa encarregada da custédia,
assegurando a reparagdo ao proprietdrio.

Outro ponto relevante é a possibilidade de o condutor sanar, no local, a
irregularidade constatada, privilegiando a resolu¢do imediata do problema em

detrimento da remocdo do veiculo, sempre em consondncia com a legislagdo de

transito vigente.

Tais medidas harmonizam a atuacdo da fiscalizagdo com a razoabilidade e a
justiga, garantindo que a finalidade educativa e preventiva das normas de transito
prevalega sobre o carater meramente punitivo.

Diante do exposto, solicito aos nobres pares a aprovacdo desta proposigdo.

Sala das Sessées da Camara Municipal de Maceig, de , 2025,
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2025
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Dispde sobre a obrigatoriedade de afixacdo de cartazes
informativos nas unidades da rede socioassistencial do
Municipio de Maceid, e d4 outras providéncias.

A Céamara Municipal de Maceié decreta:

Art. 12 Ficam as unidades publicas da rede socioassistencial do Municipio de Maceid obrigadas
a manter, em local visivel ao publico, cartazes informativos atualizados contendo a programacgdo
semanal ou mensal de atividades, oficinas, grupos, atendimentos e servicos ofertados 3
populagéo.

§12 A obrigagdo se aplica aos seguintes equipamentos da assisténcia social:

I = Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Il - Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);

[Il - Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situac3o de Rua (Centro POP);
IV — Centros-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;

V — Unidades Descentralizadas de Assisténcia Social (UDAS).

VI — Outras unidades ligadas & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranca Alimentar (SEMDES).

§22 Os cartazes devem ser atualizados mensalmente, e conter:
I —Nome e natureza da atividade;
Il = Publico-alvo;

Il - Dia(s) e horario(s) de realizacdo;

IV —Informagdes de contato da unidade. /
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

Art. 22 As informacgdes também deverio ser publicadas em meio digital oficial, como o site da
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar —
SEMDES ou perfis institucionais, para ampliar o alcance a populaco.

Art. 32 Caberd a SEMDES regulamentar a presente Lei e fiscalizar sua execucio.

Art. 42 As unidades ter3o o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei para sua
adequacdo.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO®
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

JUSTIFICATIVA

i 5 A presente proposta visa assegurar o direito 3 informagdo dos usuérios da
politica de assisténcia social, promovendo a ampla publicidade das acdes, servicos e atividades
oferecidas pelas unidades da rede socioassistencial do Municipio de Maceié.

2 A transparéncia ativa nos servigos publicos é principio basilar da administracdo
publica, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal. No caso da assisténcia social, a Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/1993), especialmente em seu art. 59, inciso Il, prevé
como diretriz da politica publica “a participagdo da populagdo, por meio de organizagGes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis”.

3 Ademais, a Resolucdo CNAS ne 109/2009, que institui a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, reforca a necessidade de organiza¢do, regularidade e visibilidade
dos servigos como elementos fundamentais para a qualificagdo do atendimento.

4 Ao tornar obrigatdria a afixacdo de cartazes com a programacao de atividades —
tais como oficinas, grupos, eventos, atendimentos especificos, entre outros — este projeto visa:
a) Fortalecer o acesso da populagdo aos servicos oferecidos; b) Promover a transparéncia e a
responsabilizagdo das unidades; c) Estimular a participacdo cidadd e o controle social; d)
Garantir previsibilidade e seguranca ao publico atendido; e) Prevenir a descontinuidade ou
desconhecimento dos servigos ofertados.

5 Trata-se, portanto, de medida de baixo custo, facil implementacdo e elevado
impacto social, alinhada aos principios constitucionais da publicidade, eficiéncia e
universalizagdo dos direitos sociais, em especial da protecdo social basica e especial prevista no
SUAS.

6 Diante disso, solicito o apoio dos nobres pares para aprovacdo da presente
iniciativa.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, de de 2025.
/

LEONARDO DIAS
Vereador
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MUNICIPIO DE MACEIO

CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR SILVIO CAMELO FILHO
PARTIDO VERDE -PV

PROJETODELEIN. DE 2025

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DA.. RUA ..T: =& LCHAN
UNIVERSITARIA, QUE PASSARA
A SER DENOMINADA “ RUA
ENEIDA MARIA LOBO BUFFONE”,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Maceid, Estado do Alagoas, no uso de suas atribuicoes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e o Executivo sanciona a
seguinte Lei:

12 Flca alterado o nome da Rua T, no bairro Cidade Universitaria, que
ominar-se “RUA ENEIDA MARIA LOBO BUFFONE”, nesta

DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DE




MUNICIPIO DE MACEIO

CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR SILVIO CAMELO F ILHO

PARTIDO VERDE -PV

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei trata-se de uma homenagem 4 Eneida Maria Lobo
Buffone, maceioense que faleceu de maneira repentina no dia 27 de dezembro
de 2024, em decorréncia de causas naturais.

Que o amor e as lembrancas tragam conforto para todos e foi com essa
finalidade que se vislumbrou a presente homenagem a senhora Eneida Maria
Lobo Buffone, que continuara fazendo parte da meméria de cada um.

A mudanga do nome se fundamenta pelo impacto e comogio vivenciado por
todos. Assim, neste contexto foi solicitado a presente denominacio “RUA
ENEIDA MARIA LOBO BUFFONE”. Apresentamos este presente projeto de lei

para apreciagao dessa casa legislativa.

agGes, solicito aos nobres edis que votem favoraveis ao presente

ILVIO CAMELO FILHO
~ VEREADOR
TIDO VERDE - PV




_ MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR
SILVIO CAMELO FILHO

PROJETO DE LEI N. DE 2025

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO
DA RUA SAO FRANCISCO, QUE
PASSARA A SER DENOMINADA
“RUA MENINO TOMAS”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Maceid, Estado do Alagoas, no uso de suas atribui¢oes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e o Executivo sanciona a

seguinte Lei:

Fica alterado o nome da Rua Sao Francisco, no bairro de jatitica, que
enominar-se “RUA MENINO TOMAS”, nesta cidade.

, Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as

em contrario.

YES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DE

ILVIO CAMELO FILHO
VEREADOR



. MUNICIPIO DE MACEI®
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR
SILVIO CAMELO FILHO

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei trata-se de uma homenagem 4 Tomas Maya Guimares,

que nasceu em 15 de fevereiro de 2020 e faleceu de maneira repentina no dia 29
de margo de 2025, em decorréncia de grave acidente.

Que 0 amor e as lembrancas tragam conforto para todos e foi com essa finalidade

que se vislumbrou a presente homenagem ao Menino Tomas, que continuara
fazendo parte da memdria de cada um.

A mudanca do nome se fundamenta pelo impacto e comogao vivenciado por toda
coletividade. Assim, neste contexto foi solicitado a presente denominacao “RUA
MENINO TOMAS”.Apresentamos este presente projeto de lei a apreciacio dessa
sa legislativa. A comprovar que a proposigio legislativa atendera ao interesse
E que apresento o presente Projeto de Lei.

, solicito aos nobres edis que votem favoraveis ao presente

SILVIO CAVELO FILHO
VEREADOR
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PROJETO DE LEIN° /2025

Cria o Selo Escola Amiga da Alimentagio Sauddvel.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Fica instituido o selo Escola Amiga da Alimentagdo Saudavel,
destinado a reconhecer e incentivar boas praticas alimentares e nutricionais nas escolas
piblicas e privadas de ensino infantil e fundamental estabelecidas no Municipio de
Maceio.

Art. 2° - O selo Escola Amiga da Alimentagdo Saudavel tem por
objetivo:

I - valorizar escolas que implementem agdes efetivas de promogio da
alimentagdo saudavel e adequada entre os alunos;

II - estimular a educagdo alimentar e nutricional como parte do projeto
pedagdgico das escolas;

II1 - fomentar parcerias para a melhoria continua da qualidade da
alimentagdo oferecida no ambiente escolar; e

IV - incentivar a participagdo da comunidade escolar na construgdo de
habitos alimentares mais saudaveis.

Art. 3° - Poderdo receber o selo as escolas publicas e privadas do
Municipio do Macei6 que atenderem aos seguintes critérios, estabelecidos nesta Lei e
regulamentados pelo orgdo competente:

I - realizagdo de a¢des continuas de educagio alimentar e nutrlcmnal para
estudantes, familias e profissionais da educacdo;

II - incentivo ao consumo de alimentos in nafura ou minimamente
processados, alinhado as diretrizes do Programa Nacional de Alimentagido Escolar -
PNAE;

Il - acolher as diretrizes emanadas dos Conselhos de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CONSEA;

IV - envolvimento da comunidade escolar na adogdo de praticas que
favoregam a seguranga alimentar e nutricional;

V - desenvolvimento de projetos pedagogicos voltados para a
alimentacdo saudavel e sustentavel; e

VI - promogdo de atividades ludicas e educativas para conscientizagio
sobre a importancia da nutrigdo equilibrada.

Art. 4° - A certificagdo sera concedida pelo Poder Executivo Municipal,
por meio do 6rgdo competente, mediante avaliagdo das praticas adotadas pelas escolas
candidatas ao selo.

VERFADORA

Rua Si e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceid/Alagoas SILVANIA
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Art. 5° - As escolas certificadas poderdo utilizar o selo Escola Amiga da
Alimentagdo Saudavel em suas comunicagdes institucionais e terdo prioridade em
programas e incentivos municipais voltados a promogdo da alimentagdo saudavel e
educagdo nutricional.

Art. 6° - O selo Escola Amiga da Alimentagdo Saudavel sera concedido
com vistas a fortalecer as a¢des de promogdo da alimentagdo adequada e saudavel no .
ambiente escolar.

Art. 7° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei,
estabelecendo as normas complementares para a concessdo, monitoramento e eventual
revogagdo do selo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposigdes em contrario.

Sala das Sessdes da Cidmara Municipal de Maceio, 29 de agosto de 2025.

VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

A adogdo de habitos alimentares saudaveis na infancia ¢ determinante
para a promogdo da saude, prevengdo de doengas cronicas e melhoria da qualidade de
vida ao longo dos anos. As escolas, como espagos de formagdo integral, desempenham
papel essencial nesse processo, ndo apenas pela oferta de alimentagdo, mas também pela *
promogdo de a¢des educativas que incentivem escolhas alimentares conscientes.

O Selo Escola Amiga da Alimentagdo Saudavel tem como proposito
reconhecer e estimular instituigdes de ensino que adotem praticas alinhadas as diretrizes
do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e aos principios de seguranga
alimentar e nutricional, envolvendo toda a comunidade escolar — alunos, familias,
educadores e gestores — na construgdo de um ambiente mais saudavel.

Assim, a presente iniciativa fortalece a integragdo entre saude e
educagdo, valoriza as boas praticas ja existentes e incentiva sua ampliagdo, contribuindo
para a formagdo de cidaddos mais conscientes ¢ para a consolidagdo de politicas
publicas voltadas ao bem-estar da populagdo de Maceio.

Sendo assim, diante da relevancia da matéria e do interesse publico da
qual esta se reveste, solicito o apoio dos nobres pares na aprovagido desta importante
iniciativa.

Silvania Barbosa
Vereadora

VEREFADORA

Rua Sa e Albuquerque , 564, Jaragua-CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281- Maceio/Alagoas SILVANIA

www.camarademaceio.al.gov.br mm



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° ___ /2025
(BRIVALDO MARQUES/PL-AL)

Projeto de Decreto Legislativo n® /2025

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
COMENDA POLICIAL CIVIL
ANDERSON DE LIMA SILVA AO
SENHOR MARCUS BRUNO FALCAO
DE OLIVEIRA”.

Art. 1° - Fica concedida a COMENDA POLICIAL CIVIL ANDERSON DE
LIMA SILVA AO SENHOR MARCUS BRUNO FALCAO DE OLIVEIRA.

Art. 2° - A comenda ora outorgada sera entregue em solenidade com a presenca
do homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a ser definido

pelo cerimonial da Camara Municipal de Maceid.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 02 de setembro de 2025.

é’a‘va/ﬁ’ /”M Aty 5"/‘/-' el
- Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR



JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade homenagear o servidor publico Marcus
Bruno Falcéo de Oliveira, 43 anos, natural de Fortaleza/CE, filho de Saulo Emanoel de
Oliveira e Marluce Falcédo de Oliveira, que desde 1986 reside em Macei0, cidade que
adotou como sua terra natal.

Bacharel em Direito e Jornalismo, Marcus Bruno ingressou na Policia Civil do
Estado de Alagoas em 2014, por meio de concurso publico, para o cargo de Agente de
Policia Civil. Desde entdo, construiu uma trajetéria marcada pelo comprometimento, pela
competéncia técnica e pela dedicagéo a seguranca publica.

No decorrer de sua carreira, exerceu relevantes fungdes de lideranca, destacando-
se como:

. Gerente da Casa de Custodia da Policia Civil (2016/2017);

. Chefe de Operacbes da Delegacia de Homicidios da Capital — DHPP

(2017/2018);
. Chefe de Operacoes da Geréncia de Policia Judiciaria — GPJ3 (2018);
. Chefe de Operacdes da DEIC, onde também atuou como Assessor Técnico

de Inteligéncia e Chefe da Secédo de Capturas.

Participou de operagdes de grande relevancia em Macei6 e em todo o Estado de
Alagoas, especialmente no combate as organizagdes criminosas, aos roubos a banco e aos
crimes de homicidio, contribuindo de forma significativa para a reducéo da criminalidade
e o fortalecimento da ordem publica.

Atualmente, exerce suas fun¢es no Ndcleo de Inteligéncia da DRACCO, atuando
diretamente no enfrentamento a corrupcdo e ao crime organizado, reafirmando seu
compromisso com a justica e com a sociedade alagoana.

Sua carreira € marcada pela seriedade, pelo espirito publico e pela busca
incessante de resultados que impactam positivamente a vida dos cidadaos. Por todo o seu
historico de servicos prestados, pela dedicagdo exemplar e pelo compromisso inabalével
com a seguranca da populagéo, torna-se mais do que justa a outorga da presente Comenda,
como reconhecimento ao mérito e a relevante contribuicdo do servidor Marcus Bruno

Falcdo de Oliveira ao Estado de Alagoas.

Sala das Sessoes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 02 de setembro de 2025.



@"m‘va/ﬁ /”M ety 5"'/"“‘ vl
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 140 /2025

Dispde sobre a concesséao da Medalha e Comenda
Tiradentes a senhora Indira Carla Sampaio Costa.

A Camara Municipal de Maceié Decreta:

Art. 1°. E concedida a Medalha e Comenda Tiradentes a senhora Indira Carla Sampaio Costa.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Vereador Eduardo Canuto, Camara Municipal de Macei6/AL em 01 de setembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A Doutora Indira Carla Sampaio Costa, cirurgid-dentista, nasceu em 14/09/1987, é casada e mée de
trés filhos. Sua jornada na Odontologia comegou muito antes da graduagéo: filha de cirurgido-dentista, cresceu
acompanhando o dia a dia dentro de um consultério. Essa vivéncia precoce despertou sua admira¢do pela
profiss&o e a inspirou a seguir o mesmo caminho.

Formada em 2010 pelo Centro Universitario CESMAC, trouxe para sua pratica clinica ndo apenas o
conhecimento técnico, mas também os valores aprendidos com seu pai: a importancia de enxergar o paciente
como um todo, com um cuidado humanizado e empatico.

Desde a graduagéo, sempre buscou o aprendizado continuo, participando de cursos, atualizagdes e
aperfeicoamentos em diversas areas, o que consolidou sua atuagéo abrangente. Entre esses, destacam-se os
cursos de toxina botulinica e preenchimento facial, bichectomia, lipoaspiragéo de papada, fios de PDO e técnicas
avangadas de reestruturagao facial 3D. Esses conhecimentos ampliaram sua experiéncia em Harmonizagao
Orofacial, unindo funcionalidade e estética.

Paralelamente a sua pratica, entre 2009 e 2016, coordenou o Projeto Sorriso, uma iniciativa social que
oferecia tratamento odontolégico gratuito a criangas e adolescentes em situacéo de vulnerabilidade em Maceio.
O projeto beneficiava, em média, 120 criangas por més, oriundas do Juvendpolis e de bairros como Ouro Preto,
Vale do Reginaldo, Bebedouro e Mutange. Esses jovens eram atendidos em sua clinica, a Ortocenter, com a
mesma estrutura, materiais e padrao de qualidade dedicados aos pacientes particulares, garantindo ndo apenas
saude bucal, mas também autoestima e dignidade.

Em 2017, concluiu sua especializacdo em Implantodontia pelo CESMAC, aprofundando sua atuagao
em reabilitagdo oral, com foco em protocolos de implante unitario com carga imediata. Nos anos seguintes,
ampliou sua atuagédo com énfase na Ortodontia Digital, especialmente através do sistema Invisalign, tecnologia
da empresa americana Align Technology, referéncia mundial em alinhadores transparentes. Em 2021, junto a
sua irmd, Dra. Mila Sampaio Costa, foi reconhecida como uma das profissionais que mais tratavam pacientes
com Invisalign no Norte-Nordeste, alcangando a 42 posicdo na regido. Além disso, conquistou o titulo de
Invisalign Top Doctor em 2020 e 0 manteve de forma consecutiva de 2021 a 2025. Esse é um reconhecimento

internacional concedido pela propria Align Technology aos profissionais de maior destaque na area.
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Durante essa jornada, a Dra. Indira também atendeu em diversas cidades do interior de Alagoas e em
estados vizinhos como Pernambuco e Paraiba, ampliando o alcance de sua atuagéo clinica. Atualmente, ela
estd nos Estados Unidos, estudando inglés como parte de sua preparagao para a concluséo do Mestrado em
Ortodontia.

Pelo exposto, acredito que a concessao da Medalha e Comenda Tiradentes a senhora Indira Carla
Sampaio Costa é o reconhecimento, mais que justo, por realizar atividades de grande relevancia na sua

area de atuagcao, em nossa Cidade.

Eduardo Canuto

Vereador
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