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CAMARA MUNICIIbAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“INSTITUI A “SEMANA DE CONSCIENTIZACAO
SOBRE A SAUDE MENTAL” NO CALENDARIO
OFICIAL DE EVENTOS DO MUNICIPIO DE
MACEIO.”

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal de Sensibilizagdo e Conscientizagao
sobre a Saude Mental” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Maceio.

Paragrafo unico - A Semana de que trata o caput seré realizada na primeira semana
de outubro de cada ano.

Art. 2° A “Semana Municipal de Sensibiliza¢do e Conscientizagdo sobre a Satude
Mental” tem por objetivos:

| - dar conhecimento a populagdo acerca dos transtornos mentais que atingem
nossa populagéo;

Il - orientar a respeito do diagndéstico e das formas adequadas de tratamento;

I11 - detectar possiveis casos de transtornos e doengas mentais no municipio; e

IV - promover:

a) seminarios;

b) palestras;

¢) oficinas;

d) mobilizagdes; e

e) demais atividades julgadas necessarias, que venham conscientizar as familias e

a sociedade em geral sobre a importancia de proteger a populagéo.



Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

é'm.‘/f)/’/“‘ /M"‘/'——u—) 5-./1/-. el
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

De acordo com a Organiza¢do Mundial da Saiude (OMS), saude mental € um
estado de bem-estar no qual o individuo consegue utilizar suas habilidades, se recuperar
do estresse cotidiano, ser produtivo e contribuir para a sua comunidade.

Mais do que a simples auséncia de doengas mentais, a saide mental ¢ um fator
essencial para o equilibrio emocional diante de momentos positivos e negativos. Investir
em estratégias para promover o bem-estar mental é fundamental para um convivio social
mais saudavel e harmonico.

Além de ser determinante para a estabilidade fisica, a salde mental afeta
diretamente a qualidade das intera¢des individuais e coletivas. No cendrio atual, € urgente
buscar alternativas que favorecam a harmonia nas relacdes sociais.

Transtornos mentais podem ser causados por uma combinacdo de fatores sociais,
genéticos, psicoldgicos e ambientais. Pressdes socioecondémicas, em especial, aumentam
0s riscos para a saude mental, sobretudo entre as camadas mais vulneraveis da populag&o.

Quando a saude mental esta debilitada, surgem impactos sociais significativos,
como condicBes de trabalho precarias e exclusao social, além de maior exposi¢éo ao risco
de violéncia devido a dificuldade de autodefesa. Fatores psicoldgicos, de personalidade e
biol6gicos também contribuem para o desequilibrio quimico cerebral, elevando as
chances de transtornos mentais.

Diante disso, é essencial que os familiares busquem ajuda e encaminhem seus
entes para o tratamento adequado. As institui¢des também desempenham papel crucial na
promocdo da salde mental de seus funcionarios, garantindo um ambiente mais
equilibrado.

Destacamos, ainda, que a cidade de Mossor6-RN regulamentou matéria similar
por meio da Lei Municipal n® 3.967, de 31 de agosto de 2022. Considerando que todos 0s
brasileiros estdo sob a mesma Constituicdo Federal, o mesmo direito deve ser estendido
aos maceioenses. A legislacdo federal deve ser interpretada de forma uniforme e sem
discrepancias significativas.

Por tudo isso, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a aprovacao

deste Projeto de Lei Ordinéria.



Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

é,m."f)/ﬂ’ /”M by 5-./4/-. el
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

DETERMINA A INCLUSAO EM PAGINA OFICIAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ABA
ESPECIFICA, QUE REUNA TODOS OS SERVICOS
MUNICIPAIS A DISPOSICAO DOS IDOSOS E DE
TODOS OS BENEFICIOS QUE LHES SAO
CONCEDIDOS POR LEI.

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° A pégina oficial da Administracdo Municipal tera aba especifica, de facil
localizacdo, que retina todos os servicos municipais a disposicdo dos cidadaos idosos,
bem como os beneficios que Ihes sdo concedidos por Lei.

Paragrafo Unico - Devem ser reunidas e escritas, de forma a proporcionar facil,
claro e rapido entendimento ao cidaddo idoso sobre todos os aspectos pertinentes, todas
as informacdes que se referem aos servicos e beneficios municipais e eventuais servigos
correlatos de outros entes federativos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 18 de fevereiro de 2025.

é’/b‘v‘/f)/ﬁ‘ /M‘—\J—‘, 5/‘/- /\/»C/—”
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

Com o intuito de facilitar o acesso do cidaddo idoso as informacdes e aos servi¢os
publicos disponiveis através do portal da Prefeitura de Maceid, apresentamos o presente
Projeto.

O objetivo do Projeto é o de concentrar todos 0s servicos municipais disponiveis
aos idosos em um local especifico na pagina da Prefeitura de Macei6 a fim de facilitar o
acesso ans mesmaos.

Sobre o tema, cabe observar que o Judiciario vem adotando posicionamento mais
flexivel no que tange a iniciativa parlamentar para edicdo de leis que versem sobre
programas e servigos publicos, desde que ndo haja invasdo da esfera administrativa —
esta reservada em nosso ordenamento ao Poder Executivo — o que se daria, por exemplo,
através da determinacdo de criacdo de 6rgdos ou da criacdo de novas atribuicdes a 6rgaos
ja existentes, ou ainda, da criacdo de cargos publicos.

Assim, quando o Projeto se limitar & fixacdo de normas de conteddo geral,
programatico ou, entdo, quando estabeleca disciplina sobre determinada matéria que ja
esteja inserida na competéncia de 6rgdos municipais, fazendo-o de forma harménica com
a legislacdo de regéncia do tema, ndo ha que se cogitar de vicios, eis que a reserva de
iniciativa deve ser interpretada restritivamente (STF, Tema 917 de Repercusséo Geral, j.
29.09.2016).

A presente propositura ndo apresenta vicio de iniciativa na medida em que néo
determina a prestacdo de um novo servi¢co publico, mas, apenas a divulgacdo das
informacdes sobre servicos e direitos ja instituidos.

Cumpre observar que o idoso é sujeito especial — assim como as criancas, 0S
adolescentes e as pessoas com deficiéncia — a quem se determina seja dada protecédo
especial. Dai porque a Constituicdo Federal, em seu art. 230, expressamente dispde acerca
do dever do Estado, da familia e da sociedade de colaborarem para o amparo aos idosos,

nos segu intes termos:

Art. 230 - A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participagdo na comunidade, defendendo sua
dignidade e bem-estar e garantindo Ihes o direito a vida.



No mesmo sentido, a nossa Lei Organica do Municipio de Macei6, em seu art.

154, determina:

Art. 154 - O Municipio promovera condi¢les que assegurem amparo a pessoa
idosa, no que respeite a sua dignidade e ao seu bem-estar.

Note-se que a Constituicdo Federal cuidou de estabelecer no capitulo destinado a

disciplina da Administracdo Publica em seu art. 37, § 1 ° que:

A Constituicao
publicidade:

Art. 37 - A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
6rgdos publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientacéo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagem que caracterizem
promocao pessoal de autoridade ou servidores pablicos.

Estadual, em seu art. 42, também dispde sobre o principio da

Art. 42 - A atividade de administracdo pUblica dos Poderes do Estado e a de
entidade descentralizada se sujeitardo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e razoabilidade.

O art. 80 da Lei Organica do Municipio de Maceio reza:

Art. 80 - A atividade de administragdo publica dos Poderes do Municipio e a
de entidade descentralizada obedecerdo aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e razoabilidade.

Verifica-se, entdo, que € imperiosa a divulgacdo pela Administracdo das

informacdes de interesse puablico em cumprimento ao principio da publicidade, o qual ndo

pode ser compreendido apenas no aspecto formal de mera publicagdo na imprensa oficial

dos atos, contratos, leis, etc.

Ainda a respaldar a propositura, temos o art. 5°, XXXIII da Carta Magna:

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes: XXXIII - todos tém direito a receber dos
6rgdos publicos informagBes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e do Estado;



A proposito do dispositivo constitucional acima mencionado vale destacar que o
mesmo foi regulamentado pela Lei Federal n® 12.527/11, "Lei de Acesso a Informacéo",
que dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito

Federal e Municipios e que em seu art. 3°, enuncia as seguintes diretrizes:

Art. 3° - Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informacéo e devem ser executados em conformidade
com os principios basicos da administracdo publica e com as seguintes
diretrizes:

| - observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;
Il - divulgacdo das informacgdes de interesse publico, independentemente de
solicitaces;

Il - utilizagdo de meios de comunicacdo viabilizados pela tecnologia da
informagcéo;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administrago
publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragdo publica.

Diante do exposto, solicitamos aos nobres Pares desta Casa Legislativa a
aprovacao deste Projeto de Lei Ordinaria.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

I‘g,‘,“\/:)/%‘ /”M-—s‘—‘, j/[/.._ /\/,('/:,
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

TORNA OBRIGATORIA A PRESENCA DE, PELO
MENOS, 1 (UM) FONOAUDIOLOGO NAS ESCOLAS
DA REDE DE ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE MACEIO QUE POSSUAM MAIS DE 15%
(QUINZE POR CENTO) DE ALUNOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS.

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Torna-se obrigatoria a presenca de, pelo menos, 1 (um) Fonoaudiélogo
nas escolas da Rede de Ensino Publico do Municipio de Maceié que possuam mais de
15% (quinze por cento) de alunos com necessidades especiais.

Art. 2° Os Fonoaudi6logos realizardo as seguintes funcdes nas escolas a que se
refere o art. 1°:

| - intervencdes para identificar alteracGes de desenvolvimento na comunicacao
oral e escrita do corpo discente, visando contribuir para a melhoria da qualidade do
aprendizado; e

Il - capacitacdo do corpo docente.

Art. 3° O Fonoaudidlogo devera possuir registro no Conselho Federal de
Fonoaudiologia (CFF) e no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRF), Orgdos
responsaveis pela fiscalizagdo do exercicio da profisséo, regulamentada pela Lei Federal
n°®6.965, de 9 de dezembro de 1981.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.



Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

é’/u“/v/ﬂ’ /”“"—47 5-./1/- el
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo tornar obrigatéria a presenca de um
Fonoaudidélogo nas escolas da Rede de Ensino Pablico do Municipio de Maceié que
possuam mais de 15% de alunos com necessidades especiais.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) prevé, em seu artigo 196, que a salde é
um direito de todos e dever do Estado, a ser garantido por meio de politicas que
promovam a reducéo de riscos e assegurem acesso universal e igualitario aos servicos de
salde. Esse dever abrange todos os entes federativos, permitindo ao Municipio adotar
medidas no exercicio de suas atribuigdes.

O Supremo Tribunal Federal (STF), no Recurso Extraordinario n°® 855178,
reafirmou a responsabilidade solidaria de Unido, Estados e Municipios na prestacdo de
assisténcia a saude. Adicionalmente, no Tema 917, a Corte reconheceu que leis
municipais que criem despesas, desde que ndo alterem a estrutura administrativa ou o
regime juridico de servidores, ndo invadem a competéncia do Poder Executivo, sendo
perfeitamente validas.

A Fonoaudiologia € a ciéncia que estuda a comunicacdo humana, abrangendo
linguagem oral e escrita, audicéo, fala, voz, cognigédo, funcbes motoras orais e outros
aspectos relacionados ao desenvolvimento comunicativo. Esses profissionais
desempenham papel fundamental no apoio ao processo educacional, especialmente para
estudantes com necessidades especiais, ao identificar e intervir em dificuldades que
possam prejudicar a aprendizagem.

A presenca de um Fonoaudidlogo no ambiente escolar facilita o diagndstico
precoce de dificuldades de linguagem, audicdo e fala, possibilitando intervencbes
assertivas e melhorias no processo de ensino e aprendizagem. Essa atuacdo contribui para
préaticas pedagdgicas inclusivas e para a promocao de uma educacdo mais eficiente e
humanizada.

Com a inclusdo de Fonoaudiélogos nas escolas com maior nimero de alunos com
necessidades especiais, sera possivel:

. Apoiar professores e familiares na identificacdo precoce de dificuldades

de comunicacéo;



. Desenvolver estratégias pedagdgicas personalizadas para atender as
necessidades especificas dos estudantes;

. Promover a inclusdo e a equidade no ambiente escolar, assegurando a
todos o direito a educacao de qualidade.

Diante da importdncia da saude e da educagdo inclusiva como direitos
fundamentais, esta Proposicao visa assegurar o suporte fonoaudiolégico necessério para
potencializar o desempenho escolar e o desenvolvimento pleno dos estudantes com
necessidades especiais.

Por todo o exposto, solicitamos 0 apoio e a aprovacgdo deste Projeto de Lei pelos
nobres vereadores desta Casa Legislativa.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

"6,',‘.\/,—)/./“‘ /”M‘—\}j 5/[/... MC/‘"’
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

INSTITUI A EDUCACIONAL “SEMANA DE
CONSCIENTIZACAO QUANTO A DECLARACAO
UNIVERSAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS” NO
CALENDARIO OFICIAL DE EVENTOS DO
MUNICIPIO DE MACEIO.

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Fica instituida, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Maceio0,
a “Semana Educacional de Conscientizagdo quanto a Declaragdo Universal dos Direitos
dos Animais”.

Paragrafo Unico. A Semana referida no caput sera realizada, anualmente, na Gltima
semana do més de agosto.

Art. 2° As atividades a serem desenvolvidas durante a “Semana Educacional de
Conscientizagdo quanto a Declaragdo Universal dos Direitos dos Animais”, sejam elas
integradas, interdisciplinares, extracurriculares, palestras, eventos, visarao:

| - & compreensdo dos artigos da Declaracdo Universal dos Direitos dos Animais
pelos alunos;

Il - & formacdo do pensamento critico dos alunos quanto & relacdo estabelecida
entre seres humanos e animais;

Il - a conscientizacdo dos alunos sobre a prevencgdo a extin¢do dos animais;

IV - ao incentivo a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel,

no combate a crueldade contra animais;



V - ao conhecimento da legislacdo voltada aos cuidados da satde e do bem-estar
de animais domesticos; e

VI - a compreensdo do conceito de equilibrio ambiental.

Art. 3° O Poder Publico Municipal incentivara:

| - a ampla participacdo das Escolas, Universidades e Organizagbes Nao
Governamentais na formulacdo e execucdo de programas e atividades relacionados a
“Semana Educacional de Conscientizagdo quanto a Declaracdo Universal dos Direitos
dos Animais”; e

Il - a participacdo de Empresas Publicas e Privadas no desenvolvimento de
programas relacionados a “Semana Educacional de Conscientizagdo quanto a Declaragéo
Universal dos Direitos dos Animais” em parceria com Escolas, Universidades e
OrganizacGes Nao Governamentais.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

’é’f‘d."f)/ﬂ* /%M'-—\}j 5/‘/- MC/’-”
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

Primeiramente, destacamos que o art. 225 da Constituicio da Republica

Federativa do Brasil estabelece:

Art. 225. Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao Poder Pdblico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geracées.

V - controlar a producéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos
e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio
ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a preservagdo do meio ambiente; VI - proteger a
fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em risco
sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies ou submetam 0s
animais a crueldade.

Como podemos verificar, a Constituigdo Federal de 1988 garante a todos o direito
a um meio ambiente ecologicamente equilibrado, encarregando o Poder Publico, no
inciso VII do art. 225, de proteger a fauna e a flora.

Com o objetivo de promover a conscientizagédo e a discussédo em torno dessa e de
outras questdes ambientais, propomos a instituigdo da “Semana Educacional de
Conscientizagdo quanto a Declaragcdo Universal dos Direitos dos Animais”, voltada para
acOes e praticas educativas que foquem na protecdo da fauna, de modo a preservar as
espécies e a combater a crueldade contra os animais.

O exercicio da cidadania ocorre quando se usufrui de direitos e se cumpre deveres
que sdo definidos pela Constituicdo e por Leis de um determinado Pais. Com isso, 0
intuito desta Proposicao € também garantir o exercicio da cidadania, incentivando, por
meio de acOes e préaticas educativas, o conhecimento das Leis relacionadas aos direitos
dos animais pela populagéo.

Diante do exposto, considerando a causa tdo nobre e relevante, pedimos o apoio
aos ilustres Membros desta Casa Legislativa para a aprovacdo deste Projeto de Lei

Ordinaria.



Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 18 de fevereiro de 2025.

,'gra-\,v/ﬂ* Aoy s, D
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DOS VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

PROJETO DE LEI N°

DISPOE SOBRE O RECONHECIMENTO
DE UTILIDADE PUBLICA DO
INSTITUTO REVIVER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MACEIO RESOLVE:

Art. 1 - Fica considerada de Utilidade Publica o Instituto Reviver, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n°® 47.521.023/0001-05, com sede
e foro a Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, na cidade de Maceio/AL, CEP 57.014-390.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes.
As Comissdes competentes.
Maceio, 18 de fevereiro de 2025.

J o, o o S
CLAUDIO MOREIRA DA SILVA

Vereador



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DOS VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

JUSTIFICATIVA

O vereador Cal Moreira, com assento nesta Casa Legislativa, vem apresentar para
deliberagao plendria o presente Projeto de Lei.

Trata-se de Projeto de Lei que declara de utilidade publica o Instituto Reviver,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita sob o CNPJ n°
47.521.023/0001-05, com sede e foro a Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, na cidade de
Maceié/AL, CEP 57.014-390.

Tal instituto uma pessoa juridica de direito privado, sem fins econémicos, de
carater assistencial, sem cunho politico ou partidario, com sede no municipio de Maceio
e tem como objetivo desenvolver atividades que fomentam a integragao social, a saude
e a educagao de pessoas em estado de vulnerabilidade social, sejam estes crianga, jovem,
adulto ou idoso, incluindo pessoas com deficiéncia.

Pelo exposto, considerando o alcance e a relevancia social da presente
propositura, solicito aos nobres Vereadores a aprovacao deste Projeto de Lei.

Sala de Reunioes.
As Comissdes competentes.
Maceio, 18 de fevereiro de 2025.

CLAUDIO MOREIRA DA SILVA

Vereador
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DECLARACAQ DE RESIDENCIA (DE TERCEIRO)

INSTITUTO REVIVER, instituto sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob n°
47.521.023/0001-05, neste ato representado por seu responsavel legal, Sr. Rockson Santos
Silva, inscrito no CPF sob n® 059.731.664-30 ¢ RG n° 2055438, vem por meio deste
DECLARAR para comprovagdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/82) que
resido no enderego a Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, Maceié-AL, CEP 57014-390 € que o
comprovante de residéncia da referida instituigdo esta em nome de do seu representante legal,
visto que o contrato de aluguel da sede esta em nome do mesmo, conforme anexo.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sangdo
penal prevista no art. 299° do Cédigo Penal, conforme a transcri¢do abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é piiblico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de
réis, se o documento é particular. (Vide Lei n°7.209, de 1984)”

Maceio-AL, / 3 de ﬂqoo/a de 2024.

Q‘OCMMD’V\ g&\f\{@ﬁ CS‘!A\Q/C_

Assinatura
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INSTITUTO REVIVER

CNPJ 47.521.023/70001-0%

EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Faco saber que, conforme preceitua o Estatuto Social Instituto Reviver,

Pessoa Juridica de Direito Privado sem fins luc

47.521.023/0001-05, com sede administrativa 3 Rua Tiraden

Maceié\AL, CEP 57.014-390, que no dia 20 dias do més

rativos, inscrito no CNPJ sob o n?

tes, 149, Ponta Grossa,

de Janeiro de 2023 as 19h, sera

realizada reuni3o extraordinaria na sede administrativa a fim de tratar de assuntos de

interesse da Associacao.

Ressalta-se ainda que, ndo

associados aptos a votar em primeira chamada, serd insta

19h30min, com qualquer quérum.

Maceid, 10 de janeiro de 2023.

' " Rockson Santos Silva -

CPF 059.731.664-30
Presidente

73 AGO.203
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INSTITUTO REVIVER

CNRL 47 521.023/0001-05

ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA - DATA 20/01/2023

Aos 20 dias do més de janeiro de 2023, reuniram-se as 19hs, na sede administrativa do Instituto Reviver,
CNPJ sob o n® 47.521.023/0001-05, Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, Macei6\AL, CEP 57.014-390, a
Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto, para realizagdo de Reunido Extraordinaria. O Presidente, Sr. Rockson
Santos Silva, iniciou os trabalhos as 19h01m, dando boas-vindas aos presentes, informando que o motivo da
reunido seria a ciéncia dos presentes para a necessidade modificagdo dos seguintes itens, objeto da pauta da
noite: Reforma do Estatuto Social; Alteracdo do Cédigo Nacional de Atividade Econémica — CNAE - no CNPJ;
Retirada de associado do Instituto; Renincia de associado de cargo estatutdrio do Instituto. 01 Sobre a
reforma do Estatuto Social, seria no intuito Gnico de contemplar os novos objetivos e finalidades sociais que
habilitassem o Instituto em concorrer a8 chamamentos publicos diversos. Sendo assim, feito a leitura do novo
estatuto social reformado, o qual apés debates e ajustes diversos, decidiram por aprova-lo por
unanimidade, restando por necessdrio reformar os 34 artigos do estatuto primitivo, passando a
contemplar 51 artigos reformados. 02. Ainda com a palavra o Presidente, o mesmo ressaitou que, devido a
reforma do Estatuto, fazia-se necessdrio também realizar a alteracdo do Cédigos Nacionais de Atividades
Econdmicas (CNAE) junto @ Receita Federal do Brasil a fim de adequar o CNPJ as atividades que serdo
desenvolvidas no Instituto em conformidade com os objetivos e finalidades o Estatuto Social. Por
unanimidade, decidiram os presentes por aprovar e autorizar que se proceda as devidas alteracdes dos
CNAE's no CNPJ junto 3 Receita Federal do Brasil, a saber: CNAE primdrio: 88.00-6-00 - Servicos de
assisténcia social sem alojamento. CNAE secunddrio: 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo
especificadas anteriormente / 94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais. 03. Em
sequéncia, o Presidente comunicou sobre a vontade expressa da associada Crislayne Duarte Vieira de se
retirar da associag3o a qual ocupava o cargo de Conselheiro Fiscal Suplente. Por tratar-se de express3o
unilateral de vontade, ficou decidido entre os presentes em acatar o pedido de renincia de Crislayne
Duarte Vieira da associagdo, deixando vago o cargo estatutario de Conselheiro Fiscal Suplente até posterior
deliberagio bem como a retirada definitiva como associada do Instituto Reviver. 04. Para finalizar, o
Presidente também comunicou sobre a vontade expressa da associada Vanessa Maria Ramos Soares em
renunciar ao cargo de cargo de Conselheiro Fiscal Suplente, permanecendo apenas como associada
fundadora do Instituto. Sendo assim, por também tratar-se de expressdo unilateral de vontade, ficou
decidido entre os presentes em acatar o pedido de reniincla de Vanessa Marla Ramos Soares ao cargo de
cargo de Conselheiro Fiscal Suplente, delxando vago o cargo até posterior delibera¢do. Sendo assim,
considerando que todos os 04 itens postos em pauta foram devidamente discutidos e aprovados pelos
presentes, nada mais havendo a tratar, a presente ata foi lida, aprovada e assinada por todos os presentes
as 19h47min, e eu, Michelle Cassimiro dos Santos, lavrei e encerrei a sessdo.

Nome Cargo Assinatura
1. Rockson Santos Silva Diretor Presidente
CPFn?059.731.66430 (" (. ) i S-Q“*
2. Michelle Cassimiro dos/Santos Diretor Administrativo _
| CPF n® 052,857.57401 (MiChell €omtriimic ol Bonldo
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INSTITUTO REVIVER

CNPJ 47.521.023/70001-05

3. Yaponira Cyntia Santos Diretor Financeiro ,
CPF n? 133.873.954-93 2 S0
4, Adrielle Francine Ferreira de Souza Conselheiro Fiscal

CPF n?2 112.753.514-50

S. Felipe da Silva Caetano Ferreira Conselheiro Fiscal
CPF n2123.641.364-40
6. Vanessa Maria Ramos Soares Conselheiro Fiscal
CPF n2 058.336.924-31
7. Crislayne Duarte Vieira Consel. Fiscal Suplente
CPF n2 107.042.584-20
8. Clebson Sabino da Sliva Consel. Fiscal Suplente
CPF n2 087.918.314-40
g. Carina Barbosa Matias da Silva Consel. Fiscal Suplente d .
CPF n2 126,895.744-54 Loye Mdis LN
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INSTITUTO REVIVER

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E OBIETIVOS

Art. 12, O INSTITUTO REVIVER ¢é pessoa jurfdica de direito privado, inscrito no CNPJ n? 47.521.023/0001-05,
entidade sem fins lucrativos e duragdo indeterminada, com sede administrativa e foro na capital do Estado de
Alagoas & Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, Macei6\AL, CEP 57.014390.

Art. 22, O INSTITUTO REVIVER tem por objetivos sociais:

l. Fomentar o desenvolvimento, a valorizagdo, a integragdo social, de saide e educacional de pessoas em
estado de vulnerabilidade social, sejam estes a crianga, o jovem, o adulto, o idoso e a pessoa com
deficiéncia;

Il. Respeitar, proteger, defender e promover os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social,
especialmente o estabelecido no Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

lll. Atuar na prestagdo de servigos, com recursos préprios, doagdes e apoio de entes publicos e privados
mediante convénios, contratos, acordos ou outros meios legalmente exigiveis, desde a primeira infancia até
a terceira idade, nas dreas de assisténcia social, salide, educagdo, cultura, esporte e lazer, buscando a
integragcdo das pessoas em estado de vulnerabilidade social e elevando sua qualidade de vida e o pleno
exercicio da cidadania; :

IV. Fomentar e executar atividades de prestagio de servigos educacionais das pessoas em estado de
vulnerabilidade social, buscando seu desenvolvimento social, desde a educagdo infantil até o nivel médio,
inclusive educagdo complementar, cursos de capacitagio e profissionalizantes nos diversos segmentos do
mercado de trabalho, de forma onerosa, gratuita ou por intermédio de parcerias, contratos, convénios,
acordos ou outros meios legalmente exigiveis com entes publicos e privados, de modo a melhor inseri-los
na sociedade e no mercado de trabalho;

V. Promover, intermediar e executar o trabalho voluntério;

Art. 32, O INSTITUTO REVIVER ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes, participagGes ou
parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, tendo em vista que os aplica
integralmente na consecugdo de seu objetivo social.

Art. 42. No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO REVIVER observard os Principios da
Universalidade do Atendimento, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiéncia, bem como ndo fara, nem permitird em qualquer hipdtese, a discriminagdo de origem, raga, sexo,
cor, idade, religido ou quaisquer outras formas de discriminagéo.

Art. 52, Para atingir seus objetivos sociais, o INSTITUTO REVIVER podera:

I. Contratar servigos de profissionais das mais diversas dreas, inclusive em cargos de geréncia, atribuindo-lhes
fungdes e saldrios, visando o bom atendimento de pessoas em estado de vulnerabilidade social e

otimizagdo da prestagdo dos servigos;
&

Il. Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens préprios desde que haja viabilidade
administrativa e financeira;

Ill. Promover e executar por iniciativa prépria ou em parcerlas com entes publicos e privados, agdes,

programas ou projetos de carater social, de sadde, educacional, recreativo, cientlfico, esportivo e cultural,
ainda que em plataforma virtual, com o objetivo de arrecadar fundos e destind-los ao financiamento das

A
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agBes de atendimento das pessoas em estado de vulnerabilidade social, de acordo com o que estabelecer o
presente Estatuto Social;

IV. Estabelecer convénios, contratos, termo de fomento ou colaborag3o, acordos de cooperagdo com entes
publicos e privados, estabelecimentos de ensinos e afins, estabelecimentos hospitalares e afins, sem
prejuizo do trabalho voluntdrio, para fins de realizagdo dos servigos de cursos de aperfeicoamento,
treinamentos, capacitagdo pratica profissional, qualificagdo e requalificagdo profissional e da politica
nacional de educagdo especial, tudo em beneficio de atingir os objetivos sociais do INSTITUTO REVIVER;

V. Fazer-se representar em colegiados puiblicos ou privados;

VI. Desenvolver atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragdo de sustentabilidade dos
objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais e de prestagdo de servigos;

VII. Solicitar e receber doagdes de pessoas fisicas e jurfdicas pablicas e privadas;
VIII. Atuar em rede com demais entidades publicas ou privadas para atingir seus objetivos sociais;

IX. Articular, juntamente com entes publicos e privados, politicas publicas que assegurem o pleno exercicio dos
direitos das pessoas em estado de vulnerabilidade social.

Art. 62. A fim de cumprir sua finalidade, o INSTITUTO REVIVER se organizara em tantas unidades de prestagdo
de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposicdes estatutdrias devidamente
autorizadas por atos da Diretoria Executiva.

Art. 72. O INSTITUTO REVIVER tera um regimento interno que, apés devidamente aprovado em Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 82. O INSTITUTO REVIVER é constituido por nimero ilimitado de associados, divididos nas seguintes
categorias:

I. Associados Fundadores;

Il. Associados Beneméritos;
I1l. Associados Contribuintes;
IV. Associados Colaboradores;

V. Associados Seguidores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: “Associados Fundadores” sdo os que se empenharam na constitui¢do do INSTITUTO
REVIVER;

v

PARAGRAFO SEGUNDO: “Associados Beneméritos” sdo os que venham a prestar relevante contribui¢do para
consecugdo dos objetivos sociais do INSTITUTO REVIVER e, com seu mérito reconhecido, recebem este titulo

como hojraria;

PARAGRAFO TERCEIRO: “Assoclados Contribuintes” sdo pessoas fisicas que 4 terdo passado pela categoria de
“Associados Colaboradores” e que indicados por dols associados, sejam aceitos pela Diretoria Executiva e
contribuam pecuniariamente conforme previsdo regimental;

PARAGRAFO QUARTO: “Assoclados Colaboradores” sdo pessoas fisicas ou juridicas e sem impedimentos legais,
que venham a contribuir de alguma forma para a realizagdo ou execugdo de projetos do INSTITUTO REVIVER;

w
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PARAGRAFO QUINTO: “Associados Seguidores” sdo pessoas fisicas ou juridicas que ingressam pelas redes
sociais oficiais do INSTITUTO REVIVER notadamente Instagram. Poderd a qualquer momento o associado
seguidor ascender a categoria de associado contribuinte se preencher os requisitos do presente Estatuto social;
PARAGRAFO SEXTO: Por terem sido os idealizadores do INSTITUTO REVIVER, os associados fundadores, terdo

cargos vitalicios e transmissfveis a herdeiros e sucessores, além de voto qualificado com peso 3 (trés) em todos
os atos praticados pelas instdncias administrativas e decisérias, inclusive nas Assembleias Gerais Ordinérias ou

Extraordindrias.

Art, 92, S30 requisitos para admissdo do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal, envolvimento e
compromisso com os objetivos e agdes desenvolvidas pelo INSTITUTO REVIVER.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo a que todos estdo obrigados a cumprir serd determinada pela
Assembleia Geral;

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente os associados que estiverem em dia com o pagamento das suas
contribuigdes poderdo votar e serem votados nas Assembleias Gerais e nas elei¢des para érgdos diretores, com
excec¢do do associado seguidor;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os associados inadimplentes por dois anos consecutivos serdo consultados sobre seu
interesse em quitar suas contribuicdes em atraso e, em caso negativo, serdo desligados automaticamente do
quadro associativo.

Art. 10. S3o direitos dos associados:

a. Prerrogativas exclusivas dos Associados Fundadores e Contribuintes:

I. Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando os critérios previamente
estabelecidos e desde que em dia com suas obrigagGes sociais;

Il. Inspecionar na sede social, livros de Atas de Assembleias ou de deliberagdes da Diretoria Executiva, lista de
associados e balangos anuais com as respectivas contas.

I11. Participar de chapas eletivas e serem votados, nos termos do artigo 55 da lei 10.406/2002.

b. Todas as categorias de Associados:

I. Participar de todas as atividades promovidas bem como das Assembleias Gerais;

Il. Candidatar-se como voluntario nos servicos empreendidos pelo INSTITUTO REVIVER;

Il. Solicitar por escrito da Diretoria Executiva qualquer informagdo sobre assuntos do INSTITUTO REVIVER;
IV. Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social e Regimentos especificos;

V. Demitir-se a qualquer época mediante protocolo de carta simples que expresse a sua vontade na secretaria
executiva do INSTITUTO REVIVER.

Art. 1}. 580 deveres dos associados:

I. Defender os objetivos do INSTITUTO REVIVER;

Il. Acatar e prestigiar os atos e decisdes das Assembleias Gerals;

I1l. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e os regimentos especificos;

IV. Zelar pelo patriménio material e imaterial do INSTITUTO REVIVER, bem como desempenhar com zelo e
dedicag80 os cargos para os quals foram eleitos e atribuigdes que Ihes forem confiadas;

3
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V. N3 i
Néo se manifestar, em nome do INSTITUTO REVIVER, sobre qualquer quest3o de natureza pessoal, juridica,

:)(()Ilth:, religiosa, técnica, salvo por atribuicio conferida por decisdo de Assembleia Geral ou da Diretoria
ecutiva;

VI
I. Comparecer s Assembleias Gerais, sob pena de ser excluldo do quadro de associados se faltar por duas
Assembleias Gerais consecutivas;

VIl Pagar a contribuicio pecuniria determinada para sua categoria de associado.

Art. 12. O ndo cumprimento dos deveres pelos associados poderd acarretar penalidades, tais como:
adverténcia, suspensdo ou expulsdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A pena de adverténcia seré feita verbalmente ou por escrito. A verbal ser4 aplicada
por qualquer Diretor e a adverténcia por escrito somente pelo Presidente; -

PARAGRAFO SEGUNDO: A pena de suspensdo serd varidvel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias e sera aplicada
pelo Presidente;

PARAGRAFO TERCEIRO: A pena de expuls3o ser4 regida na forma do artigo 13 do presente Estatuto;
PARAGRAFO QUARTO: Em casos de danos materiais ou financeiros causados por associado ou dependente
deste ao patrimdnio do INSTITUTO REVIVER, ou bem mével ou imével sob sua responsabilidade, a aplicagdo de

penalidade ndo exclui o faltoso da obrigagio do ressarcimento dos prejuizos causados.

Art. 13. A perda da qualidade de associado por “expulsdo” serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo
somente admissivel em casos de justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

1. Violagdo do Estatuto Social;
1. Difamag3o do INSTITUTO REVIVER, de seus membros ou associados;
111. Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de seis parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos que lhes sdo
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da comunicagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentac3o de defesa, a representagdo serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, por

maioria simples de votos dos diretores presentes;
PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido a
Assembleia Geral, o qual devera ser feito no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo,

através de notificaciio extrajudicial, manifestando a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto
de deliberac3o, em Gltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluldo, qualquer que seja © motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizag3o ou compensag3o de qualquer natureza, seja a que titulo for;

PARAGRAFO QUINTO: O associado excluldo por qualquer motivo ndo podera ser readmitido.

4
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Art. 14. Os associados ndo respondem, ainda que subsidiariamente, por quaisquer encargos advindos do
INSTITUTO REVIVER.

Capitulo Il - DOS SERVICOS VOLUNTARIOS

Art. 15. O INSTITUTO REVIVER poder4 celebrar termo de adesdo com prestadores de servigos voluntérios, nele
devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.

Art. 16. O servico voluntdrio serd a atividade ndo remunerada e prestada por pessoa fisica ao INSTITUTO
REVIVER.

PARAGRAFO UNICO: O servico voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim, conforme previsdo legal da Lei Federal 9.608/1998.

Capitulo IV - DA ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL
Art. 17. O INSTITUTO REVIVER serd administrado por:
l. Assembleia Geral;
Il. Diretoria Executiva;
111. Conselho Fiscal.
PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO REVIVER n3o remunerard seus conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes com remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, EXCETO sua diretoria que atuara efetivamente na gestdo executiva do INSTITUTO REVIVER,
com valores definidos e fixados em Assembleia Geral, respeitado os limites maximos dos valores praticados
pelo mercado correspondente a sua drea de atuagdo.
Art. 18. A Assembleia Geral dos associados é o 6rgdo supremo do INSTITUTO REVIVER, dentro dos limites
legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos ao ‘objeto da entidade e tomar
resolugdes convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos,
mesmo que ausentes ou discordantes.
PARAGRAFO UNICO: As Assembleias Gerais serdo convocadas sempre pelo Presidente, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias, mediante circulares, e-mail, mensagem de texto virtual ou outros meios convenientes
e eficazes.
Art. 19. Compete a Assembleia Geral:
I. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il. Decidir sobre reformas do Estatuto Social;
I11. Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO REVIVER;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Aprovar o Regimento Interno;
VI. Destituir administradores.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A destituicdo de administradores e alteracdo do presente Estatuto Social somente

serdo definidos em Assembleia Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim, com o quérum de
2/3 dos associados aptos a votar;
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PARAGRAFO SEGUNDO: A eleigdo de diretoria ocorrerd em Assembleia especialmente convocada para este
fim, com quérum nos termos do Pardgrafo Unico do artigo 42 deste Estatuto Social e a aprovagdo dos

candidatos se dara por aclamagao;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da elei¢do, caso ndo haja quadro de pessoal suficiente para compor a
chapa eletiva, serd mantido o cargo vago até que ocorra a indicagdo de candidatos que deverdo ser
referendados em Assembleia, para aprovagio e posse, com vistas a compor o grupo em exercicio no mandato

até o seu final.

Art. 20. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I. Aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO REVIVER, submetida pela Diretoria Executiva;

Il. Apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

111 Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal.

Art. 21. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que houver razdo relevante, a critério da
Diretoria Executiva ou por solicitagdo por escrito de 2/6 (dois sextos) dos associados com direito de voto.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos

presentes.

Art. 22. O INSTITUTO REVIVER adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo
nos processos decisorios.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Diretoria Executiva tem por fungdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas do
INSTITUTO REVIVER, deliberar sobre novos projetos e dreas de atuacdo e acompanhar o desempenho dos

projetos em andamento e serd constituida por:

I. Presidente;

Il. Diretor Administrativo;

111. Diretor Financeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 anos, podendo haver recondugdes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para destituicdo da Diretoria, deveré ser convocada Assembleia para este fim, sendo
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia.

Art. 24. Terminado o mandato, até que ocorra a posse de seus substitutos, os membros em exercicio
permanecer3o investidos em seus cargos mediante termo de prorrogagdo de mandato assinado por todos os
ocupantes do cargo eleitos anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento do Presidente, o Diretor Administrativo assumird
interinamente o cargo, até que cesse o seu desimpedimento ou a Assembleia eleja definitivamente um novo
substituto;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de impedimento de quaisquer dos demais diretores, poderd o Presidente
assumir interinamente o cargo ou delegar essa fungiio a outro Diretor que acumulard a nova fungdo, até que
cesse o seu desimpedimento ou a Assemblela eleja um novo substituto;
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PARAGRAFO TER(.IEIRQ: A interinidade dos dirigentes na auséncia de um, poderd ocorrer pelo perfodo maximo
de 90 (noventa) dias, findo o qual, dever4 haver eleigdo para preenchimento do cargo vago;

Art. 25. A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva serd determinada pela Assembleia Geral,
sendo admissivel somente se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar

comprovado:

Malversag3o ou dilapidagdo do patrimdnio social; )

Il. Grave violacdo deste INSTITUTO REVIVER;

IIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo Justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria do INSTITUTO REVIVER,;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no INSTITUTO REVIVER;

V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso previsto na alinea |l deste artigo serd aceito a coletdnea das listas de
presengas como material comprobatdrio para justificar a falta;

PARAGRAFO SEGUNDO: Definida a justa causa, o Diretor sera comunicado por e-mail ou carta registrada dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente
convocada para esse fim, composta inclusive por Associados Contribuintes em dia com suas obriga¢Ses sociais,
n3o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 26. Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido nas mesmas
condigBes do artigo 24 deste Estatuto Social.

Art. 27. O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na secretaria executiva do
INSTITUTO REVIVER para ser submetido a deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de renlincia somente poderd ser aceito quando houver dirigente que possa

permanecer em seu lugar, nos termos do artigo 24. Em caso de ndo haver dirigente habilitado, o pedido
somente sera aceito com o pronunciamento da Assembleia Geral que o homologara indicando a solugdo para o

caso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente devera convocar uma
Assembleia Geral Extraordinéria, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para homologar a saida coletiva e realizar
as novas eleigdes. Os diretores eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

I. Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacdo anual do INSTITUTO REVIVER;

Il. Executar a programacdo anual de atividades do INSTITUTO REVIVER;

Ill. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

IV. Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
V. Contratar e demitir funciondrios;

&
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VI. Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar o
funcionamento interno do INSTITUTO REVIVER;

VII. Autorizar o licenciamento;
VIII. Decidir e executar a abertura de filiais que forem necessérias bem como seu encerramento;
IX. Outorgar procuracdes em nome do INSTITUTO REVIVER, com poderes especificos e prazos determinados.

Art. 29. A Diretoria Executiva se reunird no minimo uma vez por més, ou sempre que convocada pelo
Presidente.

PARAGRAFO UNICO: Ser4 considerada vélida e realizada, a reunido que conte com duas ou mais assinaturas no
livro de atas ou de presengas.

Art. 30. Compete ao Presidente:

|. Dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO REVIVER, como seu principal gestor, executando e
fazendo executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

Il. Coordenar as atividades institucionais juntamente com dos demais Diretores;

111. Representar o INSTITUTO REVIVER judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar procura¢des em nome
desta, devendo especificar os poderes conferidos;

IV. Emitir e aprovar resolugdes, instrugdes, normas, procedimentos, rotinas, regimentos e regulamentos
internos que julgar necessarios;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;

VI. Presidir a Assembleia Geral;

VIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIII. Adquirir, alienar e onerar bens iméveis e moveis;

IX. Autorizar o pagamento de contas;

X. Assinar contratos, acordos e parcerias que sejam celebrados nos termos do presente Estatuto Social;

XI. Responsabilizar-se e assinar a movimentag3o financeira e bancaria em conjunto com o Diretor Financeiro;
XIl. Definir a contratagdo e rescisdo do quadro funcional;

XIll. Definir politicas e diretrizes de recursos humanos, quanto & admissdo e demissdo, desenvolvimento
profissional, remuneragdo e incentivos;

XIV. Instituir e destituir grupos de trabalho, comissdes, comités e subcomités, definindo os participantes, o
objetivo e a duragdo de cada um;

XV. Isoladamente assinar cheques, realizar saques de numerarios depositados em instituicdes bancdrias ou
financeiras, bem como manter todo o numerério em estabelecimento de crédito.

Art. 31, Compete ao Diretor Administrativo:

I. Secretariar as reunides e Assembleias, além de redigir as respectivas atas;
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. publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO REVIVER;

lll. Cuidar do desenvolvimento dos projetos do INSTITUTO REVIVER de acordo com as orienta¢des do
Presidente;

IV. Coordenar a gestdo de pessoas e os trabalhos de departamento pessoal;

V. Dar visibilidade as agSes do INSTITUTO REVIVER adequando as informagdes autorizadas aos meios de
comunicag¢do disponiveis;

VI. Produzir relatdrios das atividades desenvolvidas;

VIl. Desenvolver e implantar procedimentos de ouvidoria, encarregando-se de receber, processar e responder
as solicitagdes relacionadas a gestdo;

VIII. Cuidar da manutenc3o do patrimdnio social, da estrutura fisica, dos iméveis, velculos, bens, entre outros
imobilizados do INSTITUTO REVIVER.

IX. Substituir o Presidente sempre que necessdrio no exercicio de suas atribuicdes;
X. Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

XI. Prestar colaborag3o ao Presidente no desenvolvimento de suas tarefas.

Art. 32. Compete ao Diretor Financeiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢es dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escriturag3o da Instituigdo, em livros proprios;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
lll. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do INSTITUTO REVIVER, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos a tesouraria;
VI. Manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

VIl. Assinar cheques e toda movimentagdo bancéaria do INSTITUTO REVIVER, na auséncia do Diretor Presidente
quando devidamente autorizado para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de vacancia ou impedimento de algum dos diretores, o Presidente indicard
guem assumir4 interinamente o cargo até que haja manifestagdo da Assembleia Geral;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de auséncia de candidatos suficientes ou sem aptiddo necessdria para
assumir quaisquer dos cargos, o Presidente acumulard suas fungdes ou autorizard a transferéncia dos encargos

para o Diretor Administrativo.
CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal serd constitufdo por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva;
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pARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de vacdncia de um dos cargos, o suplente assumird imediatamente as

atribuigdes e conduzird 0 mandato durante o perfodo da vacancia, ou, se definitivo, até o seu termino situagdo
em que a Assembleia Geral elegerd um novo Conselheiro Fiscal Suplente; ’

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de impedimento, o suplente assumird definitivamente o cargo, situacio em
Que a Assembleia Geral elegerd um novo Conselheiro Fiscal Suplente.

Art. 34, Compete ao Conselho Fiscal:
l. Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO REVIVER;

Il. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Diretoria Executiva e Assembleia Geral;

I1l. Requisitar ao Diretor Financeiro a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO REVIVER;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente no primeiro quadrimestre do ano para
anélise da prestag3o de contas e extraordinariamente, sempre que necessario;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Conselho Fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagdo dos programas e projetos.

Art. 35. O exercicio de quaisquer das fungdes no Conselho Fiscal ndo serd remunerado, no entanto, as despesas
realizadas no cumprimento das suas atribuigdes poderdo ser ressarcidas, desde que efetivamente
comprovadas e autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 36. 0 membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, perdera o mandato quando:

I. Praticar grave violagdo as determinagdes do presente INSTITUTO REVIVER;

Il. De forma dolosa dilapidar o patriménio do INSTITUTO REVIVER;

11l. Abandonar o cargo sem justificativa;

IV. Realizar tarefa em sentido contrario ao determinado em Assembleia.

Capitulo V - DAS DIRETORIAS TECNICAS
Art. 37. O INSTITUTO REVIVER poderé contar com Diretorias Técnicas préprias das dreas de atuagdo, que serdo
criadas por atos da Diretoria Executiva e inseridas no Regimento Interno, onde se descrevera suas instrugdes

de funcionamento, diretrizes e regulamentos.

PARAGRAFO UNICO: As Diretorias Técnicas poderdo ser contratadas no regime da CLT.
Capitulo VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 38, As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do em Assembleia Geral
Ordinéria.

Art. 39. A votagdo é direta, com voto secreto, podendo em caso de Inscrigdo de uma Unica chapa, a mesma ser
considerada eleita por aclamagdo,
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Art. 40. A partir da inscricdo das chapas, serd formada uma Comissdo Eleitoral cujos poderes para dirigir e
organizar todo o pleito serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva, mediante regulamento préprio tegndo
acesso a documentagdo e demais materiais necessarios para organizagio das eleicges. '

Art. 41. Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva, candidatos que j4 estejam associados
ha pelo menos 4 (quatro) gestdes sociais completas.

Art. 42, A investidura nos cargos eletivos dar-se-4 mediante assinatura de termo de posse lavrado em livro de
atas das reunides da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO UNICO: Findo o perfodo para o qual foram eleitos, os Diretores permanecerdo no exercicio dos
seus cargos até a elei¢do e posse dos substitutos.

Capitulo VIl - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECEITA

Art. 43. O patrimdnio e receita do INSTITUTO REVIVER serdo assim constituldos:

I. Das contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, mensalidades e anuidades;

Il. Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
111. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

IV. Das receitas provenientes de contratos, convénios, termo de parceria, termos de colaborag3o ou termos de
fomento celebrados com juridicas de direito publico ou privado ou pessoas fisicas no que couber;

V. Da prestagdo de servigos de suas atividades;

VI. Das doagdes, dotacbes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiros, bem como
dos rendimentos produzidos decorrentes destes bens;

VIil. Dos créditos ndo reclamados;

VIIl. De quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do setor publico
ou privado, nacional ou internacional;

IX. Do produto da organizagdo de eventos, confraternizagdes e similares;
X. Dos auxilios e doagdes sem destinagdo;

Xl. Das atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragdo de sustentabilidade dos objetivos
sociais, podendo incluir atividades comerciais ou artesanais;

XIl. De outras rendas eventuais.

Art. 44, No caso de dissolugdo ou extingdo social do INSTITUTO REVIVER, o que s podera ocorrer por decisio
de Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para esse fim, o patriménio liquido
remanescente seré destinado a outra entidade congénere, com personalidade jurldica e sediada no Estado de
Alagoas, que esteja devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que preencha os requisitos da Lei Complementar 187/2021, Lei 13.019/2014 e Lei
13.204/2015 e preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social desta, ou, na impossibilidade, entidade
pubfica que contemple as especificagdes acima,

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese prevista neste artigo, a pessoa juridica recebedora, deverd comprovar que
estd devidamente habilitada, com certificagBes vélidas na data da efetivagdo da ata de transferéncia.

1"
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Capitulo VIll - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 45, A prestagdo de contas do INSTITUTO REVIVER observard no minimo:
l. Os Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade por qualquer meio eficaz, apds o encerramento do exercicio fiscal dos relatérios de atividades
e demonstragdes financeiras, incluindo certiddes negativas de débitos de tributos federais e do FGTS,
colocando-os A disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo;

. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditor externo Independente se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de seus contratos e/ou convénios, conforme previsio legal;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Capitulo IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 46. Quando se provar impossivel a continuidade de suas atividades do INSTITUTO REVIVER, o mesmo serd
dissolvido por decisio da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, com
quérum qualificado de 2/3 (dois tergos) dos associados aptos a votar, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de

associados.

Art. 47. O exercicio social teré inicio na data do registro do presente instrumento e terminard em 31 de
dezembro de cada ano, época em que serdo levantados o balango patrimonial e a demonstracdo de resultados,

com observancia das prescrigdes legais.

Art. 48. O exercicio de qualquer fungdo estatutdria no INSTITUTO REVIVER, ndo gera quaisquer direitos
patrimoniais, de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 49. O INSTITUTO REVIVER n3o constitui patrimdnio de um grupo de individuos, familias, entidades de
classe ou associagdo, sem que tenha para tanto carater beneficente de assisténcia social.

Art. 50. O presente Estatuto Social poderd ser reformado a qualquer tempo por Assembleia Geral
Extraordinéria especialmente convocada para esse fim e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério
na forma da Lei.

Art. 51. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, referendados em
Assembleia Geral.

Maceid, 20 de janeiro de 2023,

Obcitoo S;ﬂzglﬁ

Rockson Santos Silva
Presidente
CPF 059,731,664-30

G
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CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R TIRADENTES 149 shentnse
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.014-004 PONTA GROSSA MACEIO AL
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PIMENTELCAVALCANTEADV@GMAIL.COM (82) 8109-6040
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 11/08/2022
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
Lata 22 g RRARAARR

(*) A dispensa de alvarés e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 10/07/2024 as 09:42:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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@ Praca Santa Tersza 154, Donta Crosea Macolt/AL CEO 57 014 170

Termo de Compromisso

Pelo Presente, o INSTITUTO REVIVER, inscrito no CNPJ sob o n* 47.521.023/0001-05, e
com sede nesta capital , representada por seu Presidente Sr. Rockson Santos Silva,
atendendo ao previsto no inciso IV do ART. 2" da lei Municipal n°4.294 de 07 de
fevereiro de 1994, que regulamenta , em Maceid-AL, a concessio de Utilidade Publica
Municipal, COMPROMETE-SE a publicar semestralmente o demonstrativo com aplicacdo

dos recursos recebidos a titulo de doacdo pelo Poder Pablico.

25

(ésin{t,ura éo Presidente
i

INSTITUTO REVIV!
CNPJ: 47.521.023/000).05 A

(82) 98819- 9083®

Maceid-AL 3( de. JulH?  de 2024
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; Instituto Reviver 0070 0

mstitutoreyiver 72idamal com
. Doando amor em forma de alimentos 8 nstnate v
.l"l’l’~\v‘|"v!'| 1654 Ponta Crones, Macei/Al CEP STONL 10

TERMO DE DECLARACAO

Pelo presente instrumento o INSTITUTO REVIVER, inscrito no CNPJ sob o n’
47.521.023/0001-05, com sede nesta capital, na Rua Tiradentes 149, no Bairro de Ponta
Grossa, representada por seu Presidente Sr.Rockson Santo Silva, atendendo ao previsto
no inciso Il do ART. 2* da Lei Municipal N' 4.294 de 07 de Fevereiro de 1994, que
regulamenta, em Maceio a concessdo da Utilidade Publica Municipal, DECLARA que os
ocupantes dos cargos de Diretoria da Entidade ndo recebem remuneracdo alguma por
seus trabalhos prestados a instituicao .

hes

Rocksen%antos Silva

MACEIO, AL. 3/  de JuiHo de 2024
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Trabalhos e agoes realizadas em 2024

Mensalmente cerca de 200 Familias das comunidades carentes
de Maceid e do interior sdo beneficiadas com a doagéo de
cestas basicas.

%1
-

ot 13 o 4 6| ’ S . o
Assisténcia Social as familias dos povoados Cabega de
Assisténcia Social as Familias das comunidades Sitio do porco em sal Luiz do Quitunde e povoado peixe em
Recreio, Muvuca, Torre, Peixe e milénio Flexeiras

Entrega de 120 Kits de material escolar para criangas que sdo atendidas
pela nossa instituigdo e na comunidade Mangabeiras em Arapiraca

Entreg riancas cadastradas na Entrega dos kits para as criangas da comunidade ‘
|,,,m.,|:g°°s K% para 85 criang Mangabeira em Arapiraca-Al ( Antigo Lixdo da cidade)
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Trabalhos e agoes realizadas em 2024

Dia de Lazer e diversdo para as criangas com oficinas , brincadeiras,
comidas e a entrega de Kits lanche para cada uma delas

Acao de pascoa beneficiando mais de 450 criangas em Maceié e em
Palmeira do indios .
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Trabalhos e agoes realizadas em 2024

50 Familias de baixa renda e em situagéo de vulnerabilidade
social participam do programa Mercado do bem.

Projeto Driblando o Craque Volta com tudo em 2024.
firmando parcerias para. torneios e treino semanais para
criangas ,jovens e adolescentes.
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Em 2024 Também realizamos uma misséo na llha do Maraj6 nas
cidades Ribeirinhas e na cidade de Redengédo estivemos na tribo
Kayapé , onde abengoamos centenas de crias e familias com a
doacgédo de brinquedos, Roupas, Cestas Basicas, chocolates e
lanche para as criangas. enfrentamos foram mais de 48hs de
dnibus e 28 horas de navio para fazer a travessia de Belém para
ilha de Marajo, uma agao que ficard em nossas lembrancas.
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INSTITEUTO2
REVIVER f_'

conhegca © nosso trabalho
(©) @instituto reviiver
fale conosco C HHAVE l’l‘ - & N' "‘
(O(82) ©98819-9083 47.521.023/0001-05

Enderego: Rua a Tiradentes - 149 Ponta Grossa, Maceio-Al
Telefone : 82 98703-5646

CNPJ : 47.521.023/0001-05
| - Histérico da Entidade

O instituto Reviver é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragé@o
indeterminada, de representagdo comunitaria com personalidade distintas de seus/as
associados/as, constituida para fins de amparo, protegéo e assisténcia social a todas
as Familias beneficiadas que vivem em situagéo de vulnerabilidade e pessoas em
situagao de rua, também desenvolve projetos para auxiliar na educagéo de criangas,
jovens e adolescentes, projetos de incentivo ao esporte, satide e cultura através da
danga, teatro e da musica.

Il - Estrutura organizacional

Dados da Instituicao

Nome: Instituto Reviver

Endereco: Rua Tiradentes — 149 Ponta grossa
CNPJ: 47.521.023/0001-05

Telefone: 82 98703-5646

E-mail: institutoreviver77@gmail.com

Nome do responsavel legal: Rockson Santos Silva
Enderecgo: Rua José Ferreira de Araujo - 240, Ponta Grossa
Telefone: 82 99704-7631

CPF: 059.731.664-30

RG: 2.055.438
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lll- Diretéria Executiva

Presidente: Rockson Santos Silva
Vice-presidente: Michelle Cassimiro dos Santos
Tesoureira: Yaponira Cyntia da Silva Santos
Secretario Geral: Felipe da Silva Caetano Ferreira
2° Secretaria: Adrielle Francine Ferreira de Souza
Conselho fiscal: Carina Matias Barbosa
Conselho Fiscal: Clebson Sabino Das Silva

IV - Infraestrutura

O Instituto Reviver atende em sua sede alugada conforme contrato assinado, situada
na Rua Tiradentes -149, Ponta Grossa, Macei6 -AL Constituido de : Recepg¢éo, 01
Cozinha, 02 salas, 01 Banheiro.

V- Finalidades estatutarias

a) Fomentar o desenvolvimento, a valorizagao, a integragao social, de saude, e
educacional de Pessoas em estado de vulnerabilidade social, sejam estes a
crianga, o jovem, o adulto, o idoso e a pessoa com deficiéncia.

b) Respeitar, proteger, defender e promover os direitos de pessoas em estado de
vulnerabilidade social, especialmente o estabelecido no Estatuto da crianga e
Adolescentes, Estatuto da Juventude, Estatuto do Idoso e Estatuto doa pessoa
com Deficiéncia.

c¢) Atuar na prestagao de servigos com recursos préprios, doagdes e apoio de entes
publicos e privados mediante convénio, contatos, acordos ou outros meios
legalmente Exigiveis, desde a primeira infancia até a terceira ldade.

d) Fomentar e executar atividades de prestagao de servigos educacionais das
pessoas em estado de vulnerabilidade social, buscando seu desenvolvimento
social, desde a educacgao infantil até o nivel médio inclusive educagao
complementar, cursos de capacitagéo e profissionalizantes nos diversos
segmentos do mercado de trabalho, de forma onerosa, gratuita ou por
intermédio de parcerias , contatos, convénios, acordos, ou outros meios
legalmente Exiglveis com entes publicos e privados..

e) Promover, intermediar e executar o trabalho Voluntario

f) De acordo com o Art,5° o Instituto Reviver podera promover e executar por
iniciativa prépria ou em parcerias com entes publicos e privados, agoes,
programas ou projetos de carater social, de saude, educacional, recreativo,
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cientifico, esporte e cultural, ainda que em plataforma virtual, com o objetivo de
arrecadar fundos e destina-los ao financeiro das agbes de atendimento das
Pessoas em estado de vulnerabilidade social de acordo como que estabelecer o
presente estatuto social.

g) Fazer se representa em colégios publicos e privados;

h) Desenvolver atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragao
de sustentabilidade dos objetivos sociais, pode do incluir atividades comerciais
e de prestagao de servigos.

VI - Atividades do Instituto Reviver

Celebrar convénios , acordos, contratos, termo de parcerias, de cooperagao mutua e
outros instrumentos juridicos com pessoas fisicas e juridicas de direito pablico, no
ambito das suas trés esferas, ou privado , nacionais e internacionais.

Realizar par parcerias com o conjunto da sociedade civil organizada, Ongs,
associagodes, Entidades de forma a concretizar a solidariedade social das pessoas sem
estado vulneravel.

VIl - Atividades Realizadas

No ano de 2022 e 2023 foram realizadas muitas agdes, atendendo centenas de
familias e criangas das comunidades mais vulneravel de Maceid

- Campanha de Volta as aulas com doagdes de materiais escolar
- Acao em comemoracgao a pascoa

_Acobes semanais em combate a Fome , com a distribuicdo de marmitas prontas para
centenas de pessoas em situagao de rua e vulnerabilidade social dentro das
comunidades.

- Agao de assisténcia social a familias em estado de vulnerabilidade social, com a
entrega de donativos e cestas basicas .

- Agao de assisténcia social a mées gestantes, com a entrega de enxovais, fraldas,
leite, mamadeiras, banheiras e etc.,.

- Acao e palestra voltadas a salde e bem estar feminino

- Agéo do dia das criangas com a doagéo de brinquedos.

- AgOes e campanhas de prevengoes.

- Acdes emergéncias e de Assisténcia social as familias Atingidas pela enchentes.

- Agao de Natal beneficiando mais de 500 criangas.
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- Enviamos doagao de matérias escolar para Uganda na Africa.
VIl - Resultado Alcangados

O instituto Reviver atendeu e otientou familias entregando cestas Bésicas, kits de
higiene pessoal, enxoval, kits maternidades, entrega de marmitas prontas a pessoas
em situagao de rua, realizou campanhas de prevengéo e datas comemorativas,
ofereceu aulas de reforgo escolar, recreagéo e atividades para as criangas, assisténcia
social com a entrega de remédios, cadeiras de rodas e banho e ofereceu assisténcia as
familias que foram afetadas pelas enchentes em 2022 e 2023 e transbordamento da
lagoa mundau, assisténcia social a familias do agreste e Sertéo.

IX - Fotos
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Assisténcia a Familias afetadas pelas enchentes
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& +de 2 milkits de
higiene Pessoal
doados em
2022 e 2023

+ de 4 mil cestas
doadas em
2022 e 2023

Assisténcia a Familias em situag¢ao de vulnerabilidade social
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Estado de Alagoas
_ Camara Municipal de Maceié
PLENARIO - PROLONGAMENTO DO EXPEDIENTE

Processo N° : 09180020/ 2024

N2 PROJETO DE LEI : 311/2024

Interessado : GABINETE DO VEREADOR CAL MOREIRA

Assunto : DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO REVIVER

DESPACHO

Apds a leitura no Prolongamento do Expediente, encaminhe-se a CCJF.

Maceid/AL, 26 de setembro de 2024.

Despacho Assinado Digitalmente por : ANA GABRIELA
BENTO PINTO BRITO, CPF N° 091.205.574-00 em 26 de
setembro de 2024 as 10h46.

ANA GABRIELA BENTO PINTO BRITO
Natureza Especial

Rua Sa e Albuquerque, 564 - Jaragua / Macei6 - Alagoas, 57022-180



INSTITUTO REVIVER
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

rt. 12 - juridi irej
gntidlac.’e() INSIITUTO RFVIVER e pe_ssp_a juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n2 47,521.023/0001-05
o sem fins lucrativos e duracdo indeterminada, com sede administrativa e foro na capital do Estado dé
agoas a Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, Maceié\AL, CEP 57.014390.

Art. 22. O INSTITUTO REVIVER tem por objetivos sociais:

|. Fomentar o desenvolvimento, a valorizagdo, a integragdo social, de saide e educacional de pessoas em

estado de vulnerabilidade social, sejam estes a crianga, o jovem, o adulto, o idoso e a pessoa com
deficiéncia;

Respeitar, proteger, defender e promover os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social,

g_special_mente o estabelecido no Estatuto da Crianga e Adolescente, Estatuto da Juventude, Estatuto do
Idoso e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

IIl. Atuar na prestacdo de servigos, com recursos préprios, doages e apoio de entes publicos e privados
mediante convénios, contratos, acordos ou outros meios legalmente exigiveis, desde a primeira infancia ate
a terceira idade, nas areas de assisténcia social, satide, educagdo, cultura, esporte e lazer, buscando a
integracio das pessoas em estado de vulnerabilidade social e elevando sua qualidade de vida e o pleno
‘exercicio da cidadania;

ntar e executar atividades de prestacdo de servigos educacionais das pessoas em estado de

bilidade social, buscando seu desenvolvimento social, desde a educagdo infantil até o nivel médio,

s educacdo complementar, cursos de capacitagdo e profissionalizantes nos diversos segmentos do

de trabalho, de forma onerosa, gratuita ou por intermédio de parcerias, contratos, convenios,

; -'d_bs ou outros meios legalmente exigiveis com entes publicos e privados, de modo a melhor inseri-los
na sociedade e no mercado de trabalho;

V. Promover, intermediar e executar o trabalho voluntario;

_ 39, O INSTITUTO REVIVER ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
65 gventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, tendo em vista que os aplica
ante na consecugdo de seu objetivo social.

| Art. 43 No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO REVIVER observard os Principios da
‘Universalidade do Atendimento, Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiencia, bem como nao fara, nem permitira em qualguer hipotese, a discriminacdo de origem, raga, sexo,
cor, idade, religido ou quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5¢. Para atingir seus objetivos sociais, © INSTITUTO REVIVER podera:

|. Contratar servicos de profissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos de geréncia,‘ étribuindol-lhes
| Ifun;éés. e salarios, visando o bom atendimento de pessoas em estado de vulnerabilidade social e

otimizacio da prestagdo dos servigos;

Il. Adquirir, receber em comodato ou doagdo, locar e administrar bens proprios desde que haja viabilidade
b rir, . _

administrativa e financeira;
por iniciativa propria ou em parcerias com entes plblicos € privados, agoes,

. Promover e executar ivo, ci ivo
Ill. Promover e exe educacional, recreativo, cientifico, esportivo e cuitural,

programas ou projetos de carater social, de saude,

yal, com o objetivo de arrecadar fundos e destina-los ao financiamento das
’ A >
L LUES
Holco

ainda que em plataforma virt )
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PARAGRAF Lo i . i
o 5 0 QUTN‘O nSQ(lllﬂdﬂt l'\.l'lF!UFdl"ll’l‘_‘";' S0 pessoas fisicas ou juridicas que ino |
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seguidor ascende ate s acupel i ; " é omento o assaciado
sUICOr ascender a categoria de associado « ontribuinte se preencher o rRQUISTEOS 0o Gitesante Exessn 5 |
v Ty U prasenta estatuto socia H

PARA terem si -
AR GRAFO SEXTO: Por terem sido os idealizadores do INSTITUTO REVIVER, 65 assaciadns fundadears 3
) . : « D5 B550CI; 5 E 2% 1erae
cargos vitalicios e transmissiveis a herdeiros o sUcessores, além de voto qualificado cormi pase 3 (tra ' :

05 atos Rratics b © Instancias ad ninistrativas e ljl"(i‘«( rna m I5tve nas Assemblei: s (ora Ordinar 45
£ t 3 ¥
ados g | 15 L 3 dah, CiL W a
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$) em todos

Feariay e : T : Y
Ajnrt, 9e, S.jn requisitos para admissio do associado; idoneidade, maioridade, capacidade legal, envolviments &
COmpromisso com os objetivos e agoes desenvalvidas pelo INSTITUTO REVIVER.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuigdo a que todos estio obrigados a cumprir sera determinada oels
Assembleia Geral; i

PARA_GR.AEO SEGUTDO: Somente os associados que estiverem em dia com o pagamento das suas
contribuicoes poderao votar e serem votados nas Assembleias Gerais e nas eleicbes para orgdos diretores, com

excecdo do associado seguidor;

.PARAGRAFO TERCEIRO: Os associados inadimplentes por dois anos consecutivos serio consultados sobre seu
Interesse em quitar suas contribuigdes em atraso €, em caso negative, serao desligados automaticamente do
quadro associativo.

Art. 10. Sao direitos dos associados:

a. Prerrogativas exclusivas dos Associados Fundadores e Contribuintes:

I. Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, respeitando os critérios previaments
estabelecidos e desde gue em dia com suas obrigagdes sociais;

Il. Inspecionar na sede social, livros de Atas de Assembleias ou de deliberacoes da Diretoria Executiva, lista de
associados e balancos anuais com as respectivas contas.

I11. Participar de chapas eletivas e serem votados, nos termos do artigo 55 da lei 10.406/2002.
b. Todas as categorias de Associados:

l. Participar de todas as atividades promovidas bem como das Assembleias Gerais;

Il. Candidatar-se como voluntario nos servicos empreendidos pelo INSTITUTO REVIVER;

Ill. Solicitar por escrito da Diretoria Executiva qualquer informacgado sobre assuntos do INSTITUTO REVIVER;

IV. Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Social e Regimentos especificos;

V. Demitir-se a qualguer época mediante protocolo de carta simples que expresse a sua vontade na secretaria
executiva do INSTITUTO REVIVER.

Art. 11. Sdo deveres dos associados:
I. Defender os objetivos do INSTITUTO REVIVER;
Il. Acatar e prestigiar os atos e decisbes das Assembleias Gerais;

1ll. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e os regimentos especificos;

IV. Zelar pelo patriménio material e imaterial do INSTITUTO REVIVER, bem como gesempet}har com zelo e
dedicacdo os cargos para os quais foram eleitos e atribuicGes que Ihes forem con?adajs.i'_,-

3
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acoes de atendimento das pessoas em estado de vulnerabilidade soc|

al, de acordo com o que estab
presente Estatuto Social; : S

IV. Estabelecer convénios, contratos, termo de fomento ou colaboracio, acordos de COOperacao com entes
publicos e privados, estabelecimentos de ensinos e afins, estabelecimentos hospitaiaresr e afins.hsem
pre-ljui'zo do trabalho voluntario, para fins de realizagdo dos servicos de cursos de aperfeicoamento,
tre:pamentos, capacitacdo pratica profissional, qualificagio e requalificaciio profissional e da politica
nacional de educacao especial, tudo em beneficio de atingir o5 abjetivos sociais do INSTITUTO REVIVER;

V. Fazer-se representar em colegiados publicos ou privados;

VI. Desenvolver atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragdo de sustentabilidade dos
objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais e de prestacio de servicos;

VII. Solicitar e receber doagoes de pessoas fisicas e juridicas publicas e privadas;
VIII. Atuar em rede com demais entidades ptiblicas ou privadas para atingir seus objetivos sociais;

IX. Articular, juntamente com entes piiblicos e privados, politicas ptiblicas que assegurem o pleno exercicio dos
direitos das pessoas em estado de vulnerabilidade social.

Art. 62. A fim de cumprir sua finalidade, o INSTITUTO REVIVER se organizara em tantas unidades de prestacao

de servicos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposigoes estatutdrias devidamente
autorizadas por atos da Diretoria Executiva.

Art. 72. O INSTITUTO REVIVER tera um regimento interno que, apos devidamente aprovado em Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Capitulo 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 82. O INSTITUTO REVIVER é constituido por nimero ilimitado de associados, divididos nas seguintes
categorias:

l. Associados Fundadores;

1. Associados Benemeritos;
I1l. Associados Contribuintes;
IV. Associados Colaboradores;

V. Associados Seguidores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: “Associados Fundadores” sdo os que se empenharam na caonstituicdo do INSTITUTO
REVIVER;

PARAGRAFO SEGUNDO: “Associados Benemeéritos” sao os que venham a prestar relevante contribuicao para
consecucéo dos objetivos sociais do INSTITUTO REVIVER e, com seu mérito reconhecido, recebem este titulo

como henraria;

PARAGRAFO TERCEIRO: “Associados Contribuintes” sao pessoas fisicas que ja terao passado pela categor‘ia de
“Associados Colaboradores” e que indicados por dois associados, sejam aceitos pela Diretoria Executiva e

contribuam pecuniariamente conforme previsao regimental;

PARAGRAFO QUARTO: “Associados Colaboradores” sao pessoas fisicas ou juridicas e sem impedimentos legais,
que venham a contribuir de alguma forma para a realizacio ou execugdo de projetos do INSTITUTO REVIVER;

EP57030-000
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Art. 14. Os dssociadog
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Capitulo ) - DOS SERvICOS VOLUNTARIOS
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Capitulo IV - pa ADMINISTRACKO E DO CONSELHO FISCAL

Art.17.0 INSTITUTO REVIVER serj administrado por:
. Assembleja Geral;

Il. Diretoria Executiva;

lI. Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO: O INSTITUTO REVIVER nio remunerara seus conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes com remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razao das competéncias, fungBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos, EXCETO sua diretoria que atuars efetivamente na gestio executiva do INSTITUTO REVIVER,
com valores definidos e fixados em Assembleia Geral, respeitado os limites maximos dos valores praticados

pelo mercado correspondente a sua drea de atuacio,

Art. 18. A Assembleia Geral dos associados € o drgdo supremo do INSTITUTO REVIVER, dentro dos limites
legais e estatutarios, tendo poderes para decidir os negécios relativos a0 objeto da entidade e tomar
resolugbes convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo que suas deliberagGes vinculam a todos,

mesmo gue ausentes ou discordantes.

PARAGRAFO UNICO: As Assembleias Gerais serdo convocadas sempre pelo Presidente, com antecedéncia

minima de 08 (oito) dias, mediante circulares, e-mail, mensagem de texto virtual ou outros meios convenientes

e eficazes.
Art. 19. Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il. Decidir sobre reformas do Estatuto Social;

H1. Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO REVIVER;

i i bens patrimoniais;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar p

V. Aprovar o Regimento Interno;

VI. Destituir administradores. -l
a tatuto Soc
EIRO: A destituicdo de administradores e alterac_ao do t;;re::tt:sfesﬁm' Shs e
PARAGR?F“;‘ PRIMASSe;aneia Geral Extraordinaria convocada especialmente p
serao definidos em

2}3 dos associados aptos a votar;




V. N3o se manifestar, em nome do INSTITUTO REVI
politica, religiosa, técnica, salvo por
Executiva;

e VER, sobire dqualquer questdo de naturezs pessoal, juridica
atribuicao conferida por decisio de Assembleia Geral ou da Diretoria

VL. Comparecer as Assembleias Gerais, sob pena de

. ser excluldo do quadro de associ co e ol oy
Assembileias Gerais consecutivas; i associados se faltar por duas

VII. Pagara contribuigdo pecuniaria determinada para sua categoria de assaciado,

Art. 12. 8] i i
: 0 nao cul_'l:\prnmento dos deveres pelos associados poderd acarretar penalidades, tais como
adverténcia, suspensio ou expulsio,

PARAGRAFO PI_%!MEIRD: A pena de adverténcia sera feita verbalmente Ou por escrito. A verbal sera aplicada
por qualquer Diretor e a adverténcia por escrito somente pelo Presidente:

PARAGRAFO SEGUNDD:; A pena de suspensdo sera variavel entre 30 (trinta) e 90 (noventa) dias e sera aplicada
pelo Presidente;

PARAGRAFO TERCEIRO: A pena de expulsdo serd regida na forma do artigo 13 do presente Estatuto;

PARAGRAFO QUARTO: Em casos de danos materiais ou financeiros causados por associado ou dependente
deste ao patriménio do INSTITUTO REVIVER, ou bermn movel ou imdvel sob sua responsabilidade, a aplicacao de
penalidade ndo exclui o faltoso da obrigacdo do ressarcimento dos prejuizos causados,

Art. 13. A perda da qualidade de associado por “expulsdo” sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
somente admissivel em casos de justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagao do Estatuto Social;
Il. Difamacao do INSTITUTO REVIVER, de seus membros ou associados;
Ill. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de seis parcelas consecutivas das
contribuicoes associativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definida a justa causa, 0 associado sera devidamente notificado dos fatos que Ihes sao
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa previa no prazo de 15 (quinze)

dias a contar do recebimento da comunicagao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Apds o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente da
apresentacio de defesa, a representacao sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria Executiva, par

maioria simples de votos dos diretores presentes;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado em:luicio_ a
Assembleia Geral, o qual devera ser feito no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exctu-._;ao,
através de notificagdo extrajudicial, manifestando a intencao de vera decisdo da Diretoria Executiva ser objeto

de deliberacdo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de
pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

PARAGRAFO QUINTO: O associado excluido por qualguer motivo ndo podera ser rqumitidcj;/
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Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste INSTITUTO REVIVER:

tl‘ AbandOHD d '”l i n
. o cargo ass' conslderada a g i | ifi 5 0
¥ dusencia ndo ]ushflcada em 03 {trESI reunides ordinarias

consecuti icaca i
tivas, sem expressa comunicacao dos motivos da auséncia, a secretaria do INSTITUTO REVIVER;

IV. Aceitagio de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce no INSTITUTO REVIVER,

V. Conduta duvidosa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso previsto na alinea Il deste artigo serd aceito a coletanea das listas de
presencas como material comprobatorio para justificar a falta;

PARAGRAFO SEGUNDO: Definida a justa causa, o Diretor serd comunicado por e-mail ou carta registrada dos

fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa previa 3 Diretoria Executiva, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento da comunicagdo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagao de defesa, a representacao sera submetida 5 Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta inclusive por Associados Contribuintes em dia com suas obrigagoes sociais,
n3o podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apds, com gqualquer numero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 26. Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido nas mesmas
condicdes do artigo 24 deste Estatuto Social.

Art. 27. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria executiva do
INSTITUTO REVIVER para ser submetido a deliberagdo da Assembleia Geral,

pARAGRAFO PRIMEIRO: O pedido de rentincia somente podera ser aceito quando houver dirigente que possa

permanecer em seu lugar, nos termos do artigo 24. Em caso de ndo haver dirigente habilitado, o pedido
somente sera aceito com 0 pronunciamento da Assembleia Geral que o homologara indicando a solugao para o

€aso;

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria, o Presidente devera convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para homologar a saida coletiva e realizar
as novas elei¢des. Os diretores eleitos, nestas condigdes, complementardo 0 mandato dos renunciantes.

Art. 28. Compete a Diretoria Executiva:

|. Elaboraresubmeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagao anual do INSTITUTO REVIVER;
Il. Executar a programagao anual de atividades do INSTITUTO REVIVER;

\I1. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV. Reunir-se com instituictes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse comum;

V. Contratar e demitir funcionarios;




PARAGRAFO SEGUNDO: A eleicio de diretoria ocorrerd em Assembleia especialmente convocada para este

fim, f:om quorum hos termos do Pardgrafo Unico do artigo 42 deste Estatuto Social e a aprovacio dos
candidatos se dard por aclamagdo; :

PARAGRAFO TERCEIRO: Na ocasido da elei¢do, caso ndo haja quadro de pessoal suficiente para compor a
chapa eletiva, sera mantido o cargo vago até que ocorra a indicagao de candidatos que deverdo ser

referendados em Assembleia, para aprovagdo e posse, com vistas a compor 0 grupo em exercicio no mandato
ate o seu final.

Art. 20. A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

l. Aprovar a proposta de programagdo anual do INSTITUTO REVIVER, submetida pela Diretoria Executiva;

1l. Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

I11. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal,

Art. 21. A Assembleia Geral se realizara,

extraordinariamente, sempre que houver razio relevante, a criterio da
Diretoria Executiv

a ou por solicitagdo por escrito de 2/6 (dois sextos) dos associados com direito de voto.

PARAGRAFO UNICO: Qualguer Asse_mblela se instalard em primeira convocagao

associados e, em segunda convocagao, com qualquer nimero, deliberando pelam
presentes.

com a maioria absoluta dos
aioria simples dos votos dos

Art. 22. O INSTITUTO REVIVER adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagao
nos processos decisorios.

DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 23. A Dir_etoriia. Executiva tem por funcdo e competéncia tragar as diretrizes politicas e técnicas do
INSTITUTO REVIVER, deliberar sobre novos projetos e areas de atuacdo e acompanhar o desempenho dos
projetos em andamento e sera constituida por:

l. Presidente;

|l. Diretor Administrativo;

11l Diretor Financeiro.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O mandato da Diretoria Executiva sera de 4 anos, podenda haver recondugdes,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para destituigdo da Diretoria, devera ser convocada Assembleia para este fim, sendo
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em Assembleia.

Art. 24. Terminado o mandato, até que ocorra a posse de seus substitutos, os membros em exefcicio
permanecerao investidos em seus cargos mediante termo de prorrogagdo de mandato assinado por todos 0s
ocupantes do cargo eleitos anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de impedimento do presidente, o Diretor Administrativo assumira

interinamente o cargo, até que cesse o seu desimpedimento ou a Assembleia eleja definitivamente um nava
substitutag;

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de impedimento de quaisquer dos demais diretares, poderd o Presidente
assumir interinamente o cargo ou delegar essa fungdo a outro Diretor que acumulard a nova fungdo, ateé que
cesse o seu desimpedimento ou a Assembleia eleja um novo substituto;
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1X. 2l ; i
X. Substituir o Presidente Sempre que necessario no exercicio de suas atribuicdes;

X. Assumir o mandato em caso de vacancia, até o seu término;

Xl. Prestar colaboragio ao Presidente no desenvolvimento de suas tarefas.

Art. 32, Compete ao Diretor Financeiro:

l. Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ses dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituracao da Instituicdo, em livros proprios;

Il. Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Ill. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;

IV. Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao do INSTITUTO REVIVER, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagtes patrimoniais realizadas;

V. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e documentos relativos a tesouraria;

VI. Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VII. Assinar cheques e toda movimentagdo bancaria do INSTITUTO REVIVER, na auséncia do Diretor Presidente
quando devidamente autorizado para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de vacancia ou impedimento de algum dos diretores, o Presidente indicara
quem assumira interinamente o cargo ate que haja manifestacdo da Assembleia Geral;

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de auséncia de candidatos suficientes ou sem aptiddo necessaria para
assumir quaisquer dos cargos, o Presidente acumulara suas fungdes ou autorizara a transferéncia dos encargos

para o Diretor Administrativo.

CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com © mandato da Diretoria

Executiva;
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VI. Regulamentar ac Qrdens Norm
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VII. Autorizar o licenciamenito;

VIl Decidir
. e execut i
ar a abertura de filiais que forem hacessarias bem como seu encerramenta

EX. Outor B
Bal procuracdes em nome do INSTITUTO REVIVER, com poderes aspecificos e prazos determinados.

Art. 29, A Diretoria Executiva se reunira n

0 mini i
Presidente MmO UMma vez por mes, ou sempre que convocada pelo

PAR INICO: |
: AGRAFO UNICO: Sera considerada valida e realizada, a reunido que conte com duas ou mais assinaturas no
livro de atas ou de presencgas.

Art. 30. Compete ao Presidente:

l.  Dirigir e supervisionar as atividades do INSTITUTO REVIVER, como seu principal gestor, executando e
fazendo executar as deliberacées da Assembleia Geral;

Il. Coordenar as atividades institucionais juntamente com dos demais Diretores;

II. Representar o INSTITUTO REVIVER judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar procuracoes em nome
desta, devendo especificar os poderes conferidos;

IV. Emitir e aprovar resolucdes, instrugdes, normas, procedimentos, rotinas, regimentos e regulamantos
internos que julgar necessarios;

V. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e Regimento Interno;

VI. Presidir a Assembleia Geral;

VIl. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VIll. Adguirir, alienar e onerar bens imayeis e moveis;

IX. Autorizar o pagamento de contas;

X. Assinar contratos, acordos e parcerias gue sejam celebrados nos termos do presente Estatuto Social;

XlI. Responsabilizar-se e assinar a movimentagao financeira e bancaria em conjunto com o Diretor Financeirp;
XI1. Definir a contratagdo e rescisao do quadro funcional;

X1l Definir politicas e diretrizes de recursos humanos, quanto 3 admissdo e demissdo, desenvolvimento
profissional, remuneragdo e incentivos;

XIV. Instituir e destituir grupos de trabalho, comissoes, comités e subcomités, definindo os participantes, o
objetivo e a duragdo de cada um;

~ XV. Isoladamente assinar cheques, realizar saques de numerarios depositados em instituigBes bancarias ou
&, financeiras, bem como manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito.

[ maz Compete ao Diretor Administrativo:

. Secretariar as reunides e Assembleias, além de redigir as respectivas atas;
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Capitulo Vil - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECEITA

Art. 43. O patrimani -
3. O patrimanio e receita do INSTITUTO REVIVER seriio assim constituidos:

.. 'ba ibuics ; s
S contribuicges de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, mensalidades e anuidades:;

Il. Das rendas advindas dos bens e valores adquiridos;
H1. Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

IV. Das receitas provenientes de contratos, convénios, termo de parceria, termos de colaboragdo ou termos de
fomento celebrados com juridicas de direito publico ou privado ou pessoas fisicas no que couber;

V. Da prestagéo de servicos de suas atividades;

VI. Das doagoes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiros, bem como
dos rendimentos produzidos decorrentes destes bens;

VIl. Dos créditos nao reclamados;

VIIL. De quaisquer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos captados do setor publico
ou privado, nacional ou internacional;

I1X. Do produto da organizagao de eventos, confraternizagoes e similares;
XK. Dos auxilios e doagbes sem destinagdo;

Xl. Das atividades complementares, difusas ou alternativas, para geracdo de sustentabilidade des objetivos
socials, podendo incluir atividades comerciais ou artesanais;

XIl. De outras rendas eventuais.

Art. 44. No caso de dissolugdo ou extingdo social do INSTITUTO REVIVER, o que so podera ocorrer por decisao
de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, o patrimonie liquido
remanescente sera destinado a outra entidade congénere, com personalidade juridica e sediada no Estado de
Alagoas, que esteja devidamente registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Nacional
de Assisténcia Social, que preencha os requisitos da Lei Complementar 187/2021, Lei 13,019/2014 e Lei
13.204/2015 e preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social desta, ou, na impossibilidade, entidade
publica que contemple as especificagdes acima.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese prevista neste artigo, a pessoa juridica recebedora, devera comprovar gue
esta devidamente habilitada, com certificages validas na data da efetivagio da ata de transferéncia.
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o J\ {.f)ff’;"
é:‘;ssz: (::is)“dsias do I'll‘éii de setembro de 2021, as 21 horas, nesta cidade na Rua T
mlacioaﬁd;“-“[‘AL‘ C.[:,I ST.BM-.J‘\}I], rx.:ummnr.s‘.c em Assclmhlma devidamente convocada, as pessoas
i i n.i ista L.mu:a. tt.:ndn por hxlmltdadc. inica ¢ exclusiva, fundar uma as;:;_ucia(;an de direito privado,
reurtifio Ra 1‘:;“‘0‘““3“’% Sem ‘-““hf’ I:'U““Cﬂ ou partidario. Aberto os trabalhos foi nomeado para presidir a .
i ckson 'Santns Silva, CPF 059.731.664-30, RG 2055438 SCIDS/AL, e para secretariar a reunidio
Mll‘.‘-l:lB”Q Lm:grlmm dos Santos, CPF 052.857.574-01, RG 3290670 SDS/AL. Com a palavra, a senhor A
Prefndcnte enfatizou a 'neccssidadc de se constituir uma associagio capaz de aglutinar forgas e representar as | *
aspiragdes ¢ as necessidades da sociedade, junto ao Poder Publico e 4 iniciativa privada, em especial para X |
promover a dignidade das pessoas humanas em situagdio de vulnerabilidade social, educagdo complementar,
promogdo da dignidade de criangas, adolescentes e pessoas idosas, € 0 bem estar dos animais. Em seguida,
sub_meteu _:'1 votacdo, proposta da denominagio da associagio e do enderego para a instalagdo da sede da
entidade, j& previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma:
ﬂ\'}STlTUTO REVIVER, localizado na Rua Tiradentes, 149, Ponta Grossa, Macei6-AL, CEP 57.014-390. §
Ainda com a palavra, o senhor Presidente distribuiu aos presentes, cpias do estatuto social a ser discutido. ja \ :
de conhecimento geral, o qual, apés ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade, ¢ .\
Segue anexo, como parte insepardvel da presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, '
definitivamente constituida a associagdo. Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo,
visando compor os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, apresentando a assembleia os candidatos
anteriormente inscritos, submetendo-os 4 votagdo. Antes, porém, foram eleitos como fundadores
idealizadores: Rockson Santos Silva, brasileiro, casado, professor, CPF 059.731.664-30, RG 2055438
SCIDS/AL, domiciliado & Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Macei6-AL, CEP 57.014-740; Michelle
Cassimiro dos Santos, brasileira, casada, professora, CPF 052.857.574-01, RG 3290670 SDS/AL.
domiciliada a Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Macei6-AL, CEP 57.014-740; Yaponira Cyntia Santos da
Silva, brasielira, solteira, funcionaria piblica, CPF 133.873.954-93, RG 41820983 SESP/AL, domiciliada a
Rua Professor Virgilio Guedes, n. 36, Ponta Grossa, Macei6-AL, CEP 57.014-007; Adrielle Francine
Ferreira de Souza, brasileira, solteira, autdnoma, CPF 112.753.514-50, RG 36591998 SSP/AL. domiciliada a
Rua Sdo Jorge, n. 14, Benedito Bentes, CEP 57.084-814; Felipe da Silva Caetano Ferreira, brasileiro, =3,
solteiro, auténomo, CPF 123.641.364-40, RG 45094708 SSP/AL, domicilidado 4 Rua Bom Jesus dos AN
Navegantes, n. 15, Trapiche da Barra, Macei6-AL, CEP 57.010-688; VANESSA MARIA RAMOS %
SOARES, brasileira, solteira, auténomo, CPF 058.336.924-31, RG 2002001165172 SSP/AL. residente e (’E‘_
domiciliada & Rua C5, n. 34, Benedito Bentes, Macei6-Al., CEP: 57.084-656; Crislayne Duarte Vieira, kr—-f
brasileira, solteira, autbnoma, CPF 107.042.584-20, RG 38018268 SSPAL, residente ¢ domiciliada 3 Rua &
A18, n. 281, Qd A17, Benedito Bentes, Macei6-AL, CEP: 57.084-040; Clebson Sabino da Silva: brasileiro, ‘.:3
‘solteiro, autbnomo, CPF 087.918.314-40, RG 32778678 SSPAL, residente e domiciliado a Rua Givaldo
Carimbéo, n. 22, Santos Dumont, Maceié-AL, CEP 57.075-044; CARINA BARBOSA MATIAS DA
SILVA, brasileira, solteira, autonoma, CPF 126.895.744-54, RG 39297462 SSP/AL, residente e domiciliada a
Rua Givaldo Carimbdo, n. 22, Santos Dumont, Maceié-AL, CEP 57.075-044; Por aclamago ficou a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor Presidente
— Rockson Santos Silva, brasileiro, casado, professor, CPF 059.731.664-30, RG 2055438 SCJDS/AL, .
domiciliado 2 Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Maceio-AL, CEP 57.014-740; Diretor Administrativo —
Michelle Cassimiro dos Santos, brasileira, casada, professora, CPF 052.857.574-01, RG 3290670 SDS/AL, ~\
domiciliada 4 Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Maceido-AL, CEP 57.014-740; Diretor Financeiro:
Yaponira Cyntia Santeos da Silva, brasielira, solteira, funcionaria pablica, CPF 133.873.954-93, RG
41820983 SESP/AL, domiciliada & Rua Professor Virgilio Guedes, n. 36, Ponta Grossa, Maceié-AL, CEP
57.014-007; CONSELHO FISCAL: Adrielle Francine Ferreira de Souza, brasileira, solteira, autdnoma, 7~
CPF 112.753.514-50, RG 36591998 SSP/AL, domiciliada a Rua Sdo Jorge, n. 14, Benedito Bentes, CE D
57.084-814; Felipe da Silva Caetano Ferreira, brasileiro, solteiro, auténomo, CPF 123.641.364-40, RG\& !
45094708 SSP/AL, domicilidado 4 Rua Bom Jesus dos Navegantes, n, 15, Trapiche da Barra, Maceio-AL, 7%
CEP 57.010-688; VANESSA MARIA RAMOS SOARES, brasileira, solteira, autdnomo, CPF 058.336.924-
31, RG 2002001165172 SSP/AL, residente e domiciliada a Rua CS, n. 34, Benedito Bentes, Maceié-AL, CEP:
57.084-656; SUPLENTES: Conselhoiro(a)s Suplentes — Crislayne Duarte Vieira, brasileira, solteira, g
autdbnoma, CPF 107.042.584-20, RG 38018268 SSPAL, residente ¢ domiciliada & Rua A18, n. 281, Qd A17, o
Benedito Bentes, Maceio-AL, CEP: 57.084-040; Clebson Sabino da Silva; brasile SIrQ. s
CPF 087.918.314-40, RG 32778678 SSPAL, residente ¢ domiciliado & Rua Givald¢
Dumont, Macei6-AL, CEP 57.075-044; CARINA BARBOSA MATIAS DA SIS
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f:oma, CPF 126.895.744-54, RG 39297462 SSP/AL, residente e domiciliada & Rua Givaldo Carimbdo, n.
2. Santos Dumont, Maceié-AL, CEP 57.075-044;

/" E. por fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, passando a palavra para quem quisesse s manifestar e, na
auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que lavrasse a presente
ata ¢ a levasse a registro junto aos 6rgfos piblicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessérios. A

presente segue assinada por mim e pelo Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua aprovagao.

) y W
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Dirctor Presidents — Rockson Santos Silva, brasileiro, casado, professor, CPF 059.731.664-30, RG 2055438
SCIDS/AL, domiciliado a Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Maceio-AL, CEP 57.014-740

neholle  Cgrzivruis OUo 201l

DRiretor(a) Administrativo(a) — Michelle Cassimiro dos Santos, brasileira, casada, professora, CPF 052.857.574-
01. RG 3290670 SDS/AL, domiciliada 2 Rua Cabo Reis, 417, Ponta Grossa, Maceio-AL, CEP 57.014-740;
Diretor(a) Financeirota): Yaponira Cyntia Santos da Silva, brasielira, solteira, funciondria puablica, CPF
133.873.954-93, RG 41820983 SESP/AL, domiciliada a Rua Professor Virgilio Guedes, n. 36, Ponta Grossa,
Maceio-AL, CEP 57.014-007

LAy Cannncanns fnsiing oli Sxual.

Conselhoiro(a) — Adrielle Francine Ferreira de Souza, brasileira, solteira, auténoma, CPF 112.753.514-50.
RG 36591998 SSP/AL, domiciliada & Rua Sdo Jorge, n. 14, Benedito Bentes, CEP 57.084-814;

' 0 ik
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Conselhoiro(a) — Felipe da Silva Caetano Ferreira, brasileiro, solteiro, autdnomo, CPF 123.641.364-40, RG
45094708 SSP/AL, domicilidado 2 Rua Bom Jesus dos Navegantes, n. 15, Trapiche da Barra, Maceio-AL,

CEP 57.010-688;

~ et Manio Room@ o0 %)
Conselhoiro(a) — VANESSA MARIA RAMOS SOARES, brasileira, solteira, autonomo, CPF 058.336.924-
31, RG 2002001165172 SSP/AL, residente e domiciliada a Rua C5, n. 34, Benedito Bentes, Macei6-AL, CEP:

57.084-656;
P?w/ [feei=

rislayne Duarte Vieira, brasilcira, soltcira, autonoma, CPF 107.042.584-20, RG
domiciliada a Rua A18, n. 281, Qd Al7, Benedito Bentes, Maceio-AL, CEP:

ebson Sabino da Silva; brasileiro, solteiro, autonomo, CPF 087.918.314-40,
RG 32778678 SSPAL, residente ¢ domiciliado 2 Rua Givaldo Carimbéo, n. 22, Santos Dumont, Macei6-AL,

CEP 57.075-044;

M % ! oLO.

Conselhoiro(a) Suplente — CARINA BARBOSA MATIAS DA SILVA, brasileira, solteira, auténoma, CPF
126.895.744-54, RG 39297462 SSP/AL, residente ¢ domiciliada 3 Rua Givaldo Carimblo, n. 22, Santos

Dumont, Macei6-AL, CEP 57.075-044;
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR JONATAS OMENA

PROJETO DE LEIN201/2025 - GV]JO - CMM

Dispée sobre a Extingdo do desconto de 9% no auxilio-doenca dos Servidores Publicos
Municipais de Macei6 e da outras providéncias.

A cAmara municipal de Maceié decreta:
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica extinto o desconto de 9% (nove por cento) sobre o auxilio-doenga, inclusive o decorrente
de acidente de trabalho, dos servidores publicos municipais de Maceio.

Art. 22 0 auxilio-doenca sera devido ao servidor afastado por mais de 15 (quinze) dias consecutivos,
garantindo-lhe 100% (cem por cento) da sua tltima remuneragao.

Art. 320 pagamento serd efetuado pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de
Maceié (RPPS-Macei6), observadas as normas previdenciarias vigentes.

Art. 4°Fica vedada qualquer dedugido sobre o valor do auxilio-doenca, salvo os descontos
obrigatorios previstos em lei federal, como contribui¢cdes previdenciarias e imposto de renda.

CAPITULO II - DIREITOS DOS SERVIDORES
Art. 52 Durante o afastamento por auxilio-doenga, fica assegurado ao servidor:

I - Remuneracdo integral sem prejuizo de adicionais e gratificacdes;

I1 - Acesso aos programas de assisténcia a saide do municipio;

III - Estabilidade funcional durante o periodo de recuperagio, conforme legislagio
vigente.

Art. 62 O periodo de afastamento nio prejudicara a progressdo na carreira, desde que cumpridos os
requisitos legais.

Art. 72 Nos casos de incapacidade permanente, decorrente de acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, o auxilio-doenca sera convertido em aposentadoria por invalidez, conforme a legislagdo
vigente.

CAPITULO III - SUSTENTABILIDADE DO RPPS-MACEIO

Art. 820 municipio realizara auditorias periddicasno RPPS-Macei6 para garantir sua
sustentabilidade financeira.

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
Maceid — AL, 57022-180 — gab.jonatasomena@maceio.al.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR JONATAS OMENA

Art. 92 A gestdo previdenciaria sera modernizada, com a adogdo de ferramentas tecnolégicas para
otimizar custos administrativos.

Art. 102Fica criado o Comité de Acompanhamento Previdenciario, com representantes dos

servidores, do Executivo e do Legislativo, responsavel por:

I - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos previdenciarios;
II - Propor melhorias na gestdo do RPPS;
[T - Assegurar transparéncia na administragio previdenciaria.

Art. 112 O municipio podera implementar programas de educagio previdenciaria para conscientizar
os servidores sobre a importancia da sustentabilidade do RPPS.

CAPITULO IV - RESPONSABILIDADE DO PODER EXECUTIVO
Art. 122 0 Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias ap6s sua publicagio.

Art.132 Cabera ao Executivo:

I - Reavaliar politicas previdenciarias para manter o equilibrio financeiro do RPPS;
II - Realizar estudos de impacto econdmico-financeiro sobre a aplicagio desta lei;
III - Garantir o repasse integral e regular das contribuicées previdenciarias.

Art. 142 O Executivo publicara relatérios anuais sobre a situacdo financeira do RPPS, assegurando
ampla transparéncia.

CAPITULO V - PENALIDADES

Art. 152 0 descumprimento desta lei sujeitara os responsaveis a san¢des administrativas, civis e
penais, conforme legislacao vigente.

Art. 162 Descontos indevidos sobre o auxilio-doenca serdo considerados nulos de pleno direito,
devendo os valores descontados ser restituidos ao servidor.

CAPITULO VI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR JONATAS OMENA

Art. 172 Servidores afastados por auxilio-doenga até a data de publicacdo desta lei passardo a
receber 100% (cem por cento) da remuneragdo a partir do més subsequente.

Art. 182 Descontos realizados antes da vigéncia desta lei ndo serdo passiveis de restitui¢io, salvo
decisdo judicial em contrario.

Art. 192 O municipio promovera campanhas de esclarecimento sobre os direitos garantidos por esta
lei.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 202 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposi¢des em contrario,
em especial o artigo 40 da Lei n? 5.828/2009.

MACEIO, 21 DE JANEIRO DE 2025

JONATAS OMENA
Vereador - Camara Municipal de Macei6

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR JONATAS OMENA

DA JUSTIFICATIVA

0 municipio de Macei6 sancionou, em 2009, a Lei no 5.828, que reorganizou o regime proprio
de previdéncia. O artigo 40 dessa lei estabeleceu que o auxilio-doenga, incluindo aquele decorrente
de acidente de trabalho, seria devido aos servidores incapacitados por mais de 15 dias consecutivos,
com renda mensal correspondente a 91% da ultima remuneragdo. Este percentual resulta em um
desconto de 9% na remuneragdo do servidor, criando uma situacdo de vulnerabilidade financeira
para os trabalhadores que ja se encontram fragilizados fisica e emocionalmente.

Diante da realidade socioeconémica de Maceid, onde os servidores enfrentam dificuldades
para manter o custo de vida basico, esse desconto tem gerado grande insatisfacido e desconforto. A
manutencdo dessa dedugio é incompativel com o principio da dignidade humana e com os direitos
fundamentais dos servidores. Este projeto busca eliminar o desconto de 9% na folha salarial dos
servidores municipais que necessitam do auxilio-doenca, promovendo maior equidade e protecdo
social para os trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantir aos servidores publicos municipais de Macei6 o direito de receber 100% da
ultima remuneragdo durante o periodo de afastamento por doenga.

2. Reduzir o impacto socioecondmico negativo na vida dos servidores afetados,
especialmente os de menor renda.

3. Fortalecer o principio da dignidade da pessoa humana e a protecdo dos direitos
trabalhistas no municipio.

4. Propor solugdes sustentaveis para o regime de previdéncia municipal sem prejudicar os
trabalhadores.

IMPACTO ECONOMICO NOS SERVIDORES

1. Comprometimento da Renda Familiar: O desconto de 9% atinge diretamente a renda
familiar dos servidores, especialmente os que possuem baixos salarios, dificultando o cumprimento
de despesas basicas como alimentagio, saude e moradia.

2. Agravamento de Condig¢des de Saude: A redugio salarial pode causar estresse financeiro,
prejudicando ainda mais a recuperacdo dos servidores afastados por questdes médicas.

3. Desigualdade Social: O impacto é mais severo entre servidores de categorias de menor
remunerac¢do, aumentando a desigualdade social.

REALIDADE SOCIOECONOMICA DE MACEIO

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
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e Alto custo de vida: Dados mostram que os custos com alimentagdo, transporte e moradia
tém aumentado de forma significativa, enquanto os salarios dos servidores publicos permanecem
desvalorizados.

¢ Desafios financeiros no poés-pandemia: Muitas familias ainda enfrentam dificuldades
econdmicas em fung¢io dos impactos da pandemia de COVID-19, o que torna o desconto de 9% ainda
mais prejudicial.

ARGUMENTACAO
1. Principios Constitucionais:

o A Constituicdo Federal, no artigo 79, inciso XXII, assegura a protecdo da satude do
trabalhador. O desconto de 9% compromete a prote¢do social e contraria o principio da dignidade
humana.

* O artigo 37 da Constituicdo reforga a eficiéncia na gestao publica. Ao prejudicar
os servidores financeiramente, a administragao dificulta a recuperacao e o retorno ao
trabalho, comprometendo a eficiéncia.

2. Impacto na Produtividade:

¢ Areducdo da renda durante o afastamento compromete o bem-estar dos
servidores, prolongando o tempo de recuperacdo e resultando em maior custo para o
municipio a longo prazo.

3. Justica Social:

¢ 0 auxilio-doenca deve ser um direito integral dos servidores, ndo uma penalidade
financeira. Retirar o desconto de 9% promove maior justica social e igualdade de direitos.

PROPOSTA

1. Alteracdo Legislativa: Revisdo do artigo 40 da Lei no 5.828/2009 para garantir que o
auxilio-doenca seja equivalente a 100% da ultima remuneracdo, sem dedugoes.

2. Reavaliacdo do Regime Previdenciario: Realizar estudos para otimizar a gestdo do
regime proprio de previdéncia, assegurando sua sustentabilidade sem comprometer os
direitos dos servidores.

3. Campanha de Conscientizag¢do: Promover didlogos com sindicatos e associa¢des de
servidores para explicar a importancia e os impactos da medida.

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
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IMPACTOS ESPERADOS
1. Beneficios para os Servidores:

e Recuperac¢do mais rapida e eficiente, com maior seguranca financeira.
¢ Reducdo da desigualdade econémica e social no municipio.

2. Beneficios para o Municipio:

e Maior motivagdo e comprometimento dos servidores.
* Reducao de custos indiretos, como afastamentos prolongados e despesas com satde.
EXECUCAO

1. Audiéncias Publicas: Promover debates com sindicatos, servidores e especialistas para
garantir a ampla participacao e legitimagdo do projeto.

2. Estudos Técnicos: Elaborar analises financeiras detalhadas para identificar os ajustes
necessarios no regime previdenciario.

3. Apresentacgdo do Projeto: Submeter a proposta a Cimara Municipal de Maceid para
apreciacao e votagao.

CONCLUSAO

A extingdo do desconto de 9% no auxilio-doenca é uma medida essencial para
garantir justica social, respeito aos direitos dos servidores e fortalecimento do servico
publico no municipio de Macei6. Ao adotar essa mudanga, a gestio publica demonstra
compromisso com a valorizagdo do trabalhador, promovendo uma administragdo mais
humana e eficiente.

Gabinete do Vereador Jonatas Omena — Camara Municipal de Maceié — Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua,
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PROJETO DE LEI N° ..../2025

DISPONIBILIZA A POPULACAO O
MAPEAMENTO DOS LOGRADOUROS
PUBLICOS PAVIMENTADOS E NAO-
PAVIMENTADOS NO MUNICIPIO DE
MACEIO.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL DECRETA:

Art. 12 - Fica estabelecido, no Municipio de Maceid, a obrigatoriedade de o Poder Executivo
Municipal disponibilizar a populacdo, através de seu site oficial, o mapeamento dos
logradouros publicos pavimentados e ndo-pavimentados.

Art. 22 As informacdes deverdo estar de forma clara, legivel e de facil entendimento a
populacdo.

Art. 32 Devera ser impresso nos carnés de IPTU, a expressao "Logradouro Calcado", ou
"Logradouro Nao-Cal¢cado", de acordo com a situagao respectiva.

Paragrafo Unico - Ficara sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal a atualiza¢do
dos referidos informativos, tanto pela Internet como através dos carnés.

Art. 42 O Executivo terd o prazo de 10 (dez) meses para fazer os levantamentos necessarios e
tornar publicas as informacgdes descritas.

Art. 52 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 14 de fevereiro de 2025.

KELMANN VIEIRA DE OLIVEIRA
Vereador
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JUSTIFICATIVA
OBJETIVOS:

Trata o referido Projeto de Lei, da obrigatoriedade de a Prefeitura Municipal de Maceid,
informar a populagao sobre a situagcao de pavimentac¢do das ruas da cidade. Este mapeamento
ird facilitar o direcionamento das necessidades de nossa cidade.

N3do somente em Maceié, mas também em outras cidades do pais, a populagdo sempre
guestionava o fato de ruas constarem no cadastro da Prefeitura como pavimentadas, quando
na verdade estavam na poeira.

Esse problema poderd ser solucionado apds o trabalho de mapeamento das vias da
cidade, conforme dispde o projeto.

POSSIBILIDADE JURIDICA DE LEGISLAR:

Para se determinar a viabilidade juridica do entdo projeto de lei, foi preciso considerar
aspectos como a competéncia para legislar, a iniciativa, a legalidade e a constitucionalidade.

E de se observar que o art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988 outorga aos
Municipios, e aqui deve se entender o Legislativo e o Executivo, a atribuicdo de legislar sobre
assuntos de interesse local, termo que abrange varios interesses.

A Lei Ordinaria mostra-se como instrumento normativo adequado para o tratamento
da matéria. A iniciativa desta proposicdo compete, conforme art. 231, inciso Il, “b” do
Regimento Interno da Camara Municipal de Maceid, ao Vereador, tendo em vista que nao
esbarra no rol referente as matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo.

A proposicao esta de acordo com a legislacdo correlata a matéria anexa. Ademais,
cumpre mencionar que a proposta ndao esbarra no rol taxativo da Lei Organica de Maceié
referente as matérias de iniciativa privativa do Poder Executivo, razao pela qual o Poder
Legislativo estd autorizado a deflagrar o processo legislativo sobre o assunto.

IMPACTO SOBRE A REALIDADE:

Sabe-se que o éxito de uma lei nova depende do cendrio econGmico, social, politico e
cultural; deve obedecer a viabilidade financeira e orcamentaria, o impacto ambiental, a
exequibilidade e o potencial de aceitacdo das normas pela populacao.

Oportunamente, chamo atencdo para o fato de que projeto semelhante a este ja foi
aprovado em outras cidades brasileiras, fazendo-se, pois, necessario que Maceid atualize as
informacdes sobre a situacdo dos logradouros publicos.

Uma vez que a matéria se encontra circunscrita no ambito do interesse local do
Municipio e em face da relevancia social do Projeto de Lei ora apresentado, espera-se o apoio
dos demais vereadores para a respectiva aprovacao.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
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PROJETO DE LEI N. , de 2025
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Dispde sobre a autorizacdo do uso da faixa exclusiva
para Onibus por motoristas de aplicativo no municipio
de Maceid e estabelece requisitos para sua utilizacao.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica autorizado o uso da faixa exclusiva para O6nibus pelos motoristas de
transporte por aplicativo devidamente cadastrados junto ao Departamento Municipal de
Transportes e Transito (DMTT) de Maceid, observados os requisitos estabelecidos nesta
Lei.

Art. 22 Para usufruir da autorizagao prevista no artigo 12, o motorista de aplicativo
devera atender aos seguintes requisitos:

| - Estar cadastrado junto ao Departamento Municipal de Transportes e Transito (DMTT),
podendo a Associacdo dos Motoristas por Aplicativo do Estado de Alagoas (AMPAEAL)
intermediar o cadastro e facilitar a comunicacdo entre os motoristas e o drgao
responsavel;

Il - Utilizar veiculo devidamente cadastrado junto ao DMTT, sendo obrigatdria a
comprovagao de posse do automovel, seja por propriedade, contrato de aluguel ou
outro documento legalmente aceito;

[l - Fixar, de maneira visivel, adesivo de identificacdo autorizado pelo DMTT no
para-brisa dianteiro e no vidro traseiro do veiculo, garantindo facil identificacdao pelos
agentes de transito;

IV - Utilizar a faixa exclusiva somente durante viagens ativas, ou seja, quando estiver
transportando passageiro mediante chamada realizada via aplicativo;

V - Notificar ao DMTT, diretamente ou por intermédio da AMPAEAL, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, em caso de alteracdo do veiculo cadastrado.
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Paragrafo unico. O referido cadastro dos motoristas de aplicativo sera gratuito.

Art. 32 O descumprimento das disposicOes estabelecidas nesta Lei sujeitard o motorista
infrator as penalidades previstas no Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 42 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, estabelecendo os
procedimentos administrativos para cadastramento, expedicdo de selos de identificacao
e fiscalizacdo do cumprimento das normas.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa regulamentar e autorizar o uso da faixa exclusiva
para Onibus por motoristas de aplicativo no municipio de Maceid, garantindo maior
fluidez no trafego urbano e otimizando o servico de transporte individual remunerado
por meio de aplicativos.

Atualmente, os motoristas de aplicativo desempenham um papel fundamental na
mobilidade urbana, oferecendo transporte acessivel e eficiente a populagao. No
entanto, o congestionamento das vias tem impactado diretamente a qualidade do
servico prestado, prejudicando tanto os passageiros quanto os proprios condutores. A
permissao para que esses motoristas utilizem a faixa exclusiva quando estiverem em
viagens ativas — ou seja, transportando passageiros — reduzird o tempo de
deslocamento, beneficiando diretamente os usuarios do servigo.

A proposta mantém critérios rigorosos para o uso da faixa exclusiva, exigindo que
os motoristas estejam devidamente cadastrados no Departamento Municipal de
Transportes e Transito (DMTT) e identificados com adesivos regulamentares, o que
facilitara a fiscalizacao por parte dos agentes de transito.

O projeto ainda prevé a possibilidade de intermediacdo do cadastro por parte da
Associacdo dos Motoristas por Aplicativo do Estado de Alagoas (AMPAEAL), garantindo
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maior organizacdao e simplificacdo do processo para os motoristas, reduzindo a
burocracia sem comprometer a regulamentagdo do setor.

Outro ponto relevante é que o uso da faixa azul serd permitido apenas durante
viagens ativas, evitando impactos negativos no transito e assegurando que a prioridade
do transporte publico seja preservada. Além disso, eventuais infragdes cometidas pelos
motoristas serdo passiveis de penalidades conforme as disposicdes do Cddigo de
Transito Brasileiro, garantindo a fiscalizacdao e aplicacdo da lei de forma equilibrada.

Dessa forma, esta proposta busca promover um sistema de transporte mais
eficiente, beneficiando ndo apenas os motoristas de aplicativo, mas, sobretudo, os
cidadaos que utilizam esse servico diariamente. Com reducao dos tempos de
deslocamento, melhoria na mobilidade urbana e maior eficiéncia no trafego, a medida
contribuira significativamente para um transito mais organizado e dinamico em Maceio.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovacao

desta proposicdo, que representa um avango na regulamentagao do transporte urbano e
na melhoria da mobilidade no municipio.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6, de de 2025.

LEONARDO DIAS
Vereador
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PROJETO DE LEI N. , de 2025
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Institui a obrigatoriedade de submissdo a exame
toxicoldgico para candidatos a concursos publicos,
empregos publicos, cargos em comissdao e cargos
eletivos no ambito da administracdo publica direta e
indireta do Municipio de Maceié.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a obrigatoriedade da realizacdao de exame toxicolégico para
deteccao da presenca de substancias psicotropicas proibidas como requisito para a
posse e o exercicio em cargo, emprego ou fun¢ao publica na administragao publica
direta e indireta do Municipio de Maceid.

Art. 22 A exigéncia prevista no artigo anterior aplica-se a:

| - Candidatos aprovados em concursos publicos para cargos efetivos e empregos
publicos;

Il - Nomeados para cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao;

Il - Eleitos para cargos publicos eletivos, como condi¢ao para a diplomacgao.

Art. 32 Nos casos de concurso publico, o laudo escrito do resultado do exame sera
exigido apenas na fase final do certame, como condi¢ao para nomeagao e posse.

§12 Caso a nomeacado ocorra em momento posterior dentro do prazo de validade do
concurso, o exame devera ser realizado no periodo imediatamente anterior a posse.

§22 Nos casos de nomeagao para cargos em comissao ou posse em cargos eletivos, o
exame toxicoldgico devera ser realizado previamente a efetivacgdo da nomeacdao ou
diplomacao.
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§32 As despesas decorrentes da realizacdo do exame toxicoldgico serdao de
responsabilidade do candidato, nomeado ou eleito, ndo gerando 6nus ao erario publico.

§42 Caso o exame toxicolégico tenha resultado positivo para substancias ilicitas, o
interessado terd direito a contraprova, devendo realiza-la em laboratério de sua escolha,
devidamente credenciado pelo Poder Publico.

§52 O prazo e demais condicdes para a contraprova serdo definidos em regulamento e
nos editais dos certames.

§62 A recusa em se submeter ao exame toxicolégico ou a confirmacdo do resultado
positivo na contraprova ensejara:

| - A eliminacdo do candidato no concurso publico;
Il - O impedimento da nomeacgdo para cargos em comissao;
[Il - A impossibilidade de diplomacao para cargos eletivos.

Art. 42 O resultado do exame toxicolégico sera tratado com sigilo e confidencialidade,
sendo divulgado exclusivamente ao interessado.

Paragrafo Unico. Em caso de resultado positivo, ndo podera gerar qualquer sangdo além
das previstas nesta Lei.

Art. 52 Os critérios para a realizacdao dos exames, periodicidade, prazos de validade e
demais diretrizes serao estabelecidos por regulamento préprio e pelos editais dos

concursos publicos.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao legislativa visa estabelecer um critério fundamental para o
ingresso e permanéncia em cargos publicos, sejam eles decorrentes de concurso
publico, nomeacdo para cargos em comissdo ou eleicdo para cargos eletivos. A exigéncia
do exame toxicoldgico como requisito para posse e diplomacao reforca a necessidade de
que aqueles que ocupam fungdes publicas estejam plenamente aptos a exercer suas
responsabilidades com integridade, discernimento e compromisso com o interesse
coletivo.

O uso de substancias ilicitas representa um risco ndo apenas a saude individual,
mas também a eficiéncia e moralidade da administracdo publica. Servidores publicos,
especialmente aqueles em cargos estratégicos, possuem o dever de atuar de maneira
ética e exemplar, sendo incompativel com tais funcdes qualquer comportamento que
comprometa sua capacidade de julgamento, conduta profissional e responsabilidade
institucional.

Ao garantir que candidatos a cargos publicos sejam submetidos a exames
toxicologicos, esta legislagdo contribui para a preveng¢ao de problemas que podem
impactar diretamente a administracao publica, como a vulnerabilidade a praticas ilicitas,
comprometimento da capacidade decisoria e possiveis danos a imagem da instituicao.
Além disso, a exigéncia para cargos eletivos reforca a responsabilidade dos
representantes politicos, que devem agir de acordo com padrdes elevados de conduta e
compromisso com a sociedade.

O projeto assegura o direito a contraprova, permitindo que o interessado possa,
as suas expensas, realizar um segundo exame para contestacao do resultado inicial,
respeitando o devido processo e prevenindo eventuais injusticas. Além disso, prevé que
todas as informacgdes obtidas nos exames serdo tratadas com absoluto sigilo, garantindo
o respeito a privacidade do individuo e evitando exposi¢des indevidas.

A imposicao dessa exigéncia ndo representa qualquer 6nus ao erdrio publico,
uma vez que os custos do exame toxicolégico serdao arcados pelo préprio interessado.
Dessa forma, a medida nao gera impacto financeiro para o Municipio, ao mesmo tempo
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em que fortalece os critérios de idoneidade e comprometimento na ocupacgao de cargos
publicos.

Por fim, esta proposta esta alinhada com principios fundamentais da
administracdo publica, como a moralidade, eficiéncia e legalidade, estabelecidos no
artigo 37 da Constituicdo Federal. A exigéncia do exame toxicolégico reforca o
compromisso com um servico publico responsavel, confidvel e livre de influéncias que
possam comprometer sua atuagao.

Diante do exposto, contamos com o apoio dos nobres parlamentares para a
aprovacao desta relevante iniciativa, que contribuird significativamente para a
construcdo de um Estado mais integro e eficiente.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, de de 2025.

RDO.DIAS
Vereador
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PROJETO DE LEIN°___ DE 2025

“AUTORIZA A CRIACAO E IMPLANTACAO DA HORTA MUNICIPAL
EDUCATIVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

» O PREFEITO MUNICIPAL DE MACEIO FAZ SABER, no uso das atribuigdes que lhe
sao asseguradas pela legislacao em vigor, ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica o Poder Executivo, autorizado a criar e implantar a Horta Municipal Educativa

no Municipio de Maceid, que tera, dentre outras, as seguintes finalidades:

I — Produzir alimentos com menor custo;

IT — Prover melhor qualidade de alimentagao a populacio, escolas municipais, creches e

outros;

III — Promover a titulo de atividade extracurricular a participagdo de alunos,
proporcionando-lhes ensino e treinamento no desenvolvimento da respectiva atividade e
orientagdao quanto ao consumo de alimentos, bem como o aproveitamento da Mao de Obra

de familiares carentes.

Art. 2° - A Horta Municipal Educativa devera ser implantada em faixa de terras de
propriedade do Municipio, definida a critério do Poder Executivo, dotada de toda a

infraestrutura necessatia para o inicio do projeto.
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Paragrafo Unico — Para os fins desta Lei, entende-se como infraestrutura minima necessaria
para o infcio do projeto a existéncia de rede de fornecimento de 4gua, energia elétrica,

equipamentos, ferramentas, almoxarifado, instalagao de administracao, dentre outros.

Art. 3° - A Horta Municipal Educativa sera gerida, na forma do regulamento préprio, com
auxilio de entidades locais especial e previamente cadastradas para este fim (associacbes de
bairros, entidades religiosas, associa¢Oes filantropicas, institui¢des de ensino publico,
Conselho Tutelar do Menor, estagiarios de agronomia), cuja participagdo nao importara 6nus
de qualquer ordem para o Municipio, obedecidas as regras estipuladas em edital, a ser

publicado pela Secretaria Municipal de Agricultura, conforme estipulado em Regulamento.

Art. 4° - A destinagao da producdo da Horta Municipal Educativa sera definida em comum
acordo entre o Poder Executivo e as entidades participantes, devendo o repasse priorizar
atendimento a rede publica municipal de ensino e a nucleos assistenciais, vinculados ao

Municipio ou de cunho filantrépico.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, na imprensa local, campanha de
divulgacio sobre a implantagdo prevista por esta Lei e de motivagdo para o seu

desenvolvimento.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar os convénios que se fizerem
necessarios a execu¢ao desta Lei, especialmente com vistas a obten¢ao de insumos e

assisténcia técnica perante organismos do Governo Estadual e Federal.

Art. 7° - Para atender as despesas iniciais decorrentes da execu¢ao desta Lei, caso inexista
dotagdao orcamentaria para tal finalidade no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura,

fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no corrente exercicio financeiro, um crédito

2
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adicional especial de até 10% (dez por cento) do montante orcamentario total previsto para

referida Secretaria Municipal.
Paragrafo Unico — Caso haja necessidade de abertura de crédito adicional especial em
percentual superior ao previsto no cput, devera o Poder Executivo requerer autorizagiao ao

Poder Legislativo.

Art. 8° - O Poder Executivo consignara no orgamento do programa do Municipio os recursos

necessarios a execuc¢ao do disposto nesta Lei.

Art. 9° - Esta Lei sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo em 90 (noventa)

dias.

Art. 10° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario. Prefeitura Municipal de Maceio, de
de 2025.

Plenirio da Camara de Vereadores de Maceid, de de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A indica¢do em epigrafe visa a criagdo de uma horta municipal educativa que é um
meio de oferecer trabalho alternativo a nossa populacio local, além de servir para o

abastecimento da merenda escolar e outras entidades filantrépicas do Municipio.

E obrigacio do Municipio desenvolver agdes que possibilitem o encaixe social de seus
municipes, oferecendo-lhes oportunidades para desenvolver trabalhos que preencham o
tempo ocioso, contribuindo para a corregao de enfermidades provocadas pela auséncia de
ocupagao, ja que muitas pessoas sao dispostas a trabalhar mais ndo se encaixam no mercado
de trabalho por dificuldades diversas e o encaixe dessas pessoas em programas como este de
criacao e implantacao da horta municipal traria uma série de beneficios aos mesmos inclusive

para o proprio municipio.

Sio agdes sociais simples, mas que refletem em indmeras conquistas para a cidade e contribui

para a melhora na qualidade de vida de nossos cidadaos.

Assim sendo, peco a aprovagao dos nobres pares, contando com o discernimento e o

empenho de todos na busca de beneficios a nossa populagio.

Vo

MILTON RONALSA
Vereador
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PROJETO DE LEIN° / 2025

Estabelece a Obrigatoriedade de Pontos de
Recarga para Veiculos Elétricos e Hibridos, em
Estacionamentos Privados de Uso Coletivo.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO decreta:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a obrigatoriedade de pontos de recarga para
veiculos elétricos e hibridos em estacionamentos privados -de uso coletivo, que
disponham acima de 20 (vinte) vagas.

Paragrafo unico: Para os efeitos desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

I - veiculo elétrico: veiculo que emprega, de modo exclusivo, propulsdo por
meio de motor elétrico a partir de encrgia proveniente de fonte externa; ¢

II - veiculo hibrido: veiculo que utiliza, de modo combinado, propulsdo por
meio de motor a combustdo e de motor elétrico a partir de energia proveniente de fonte
externa.

Art. 2° - Nos estacionamentos privados de uso coletivo, os proprietarios deverio
disponibilizar estagdes de recarga para veiculos elétricos e hibridos, em 1% (um por
cento) das vagas, que ficardo reservadas para esses veiculos.

Pardgrafo tdnico: Excetuam-se dos efeitos do caput os locais de cultos
religiosos.

Art. 3° - A utilizagao das estagoes de recarga podera ser cobrada dos condutores
de veiculos elétricos e hibridos.

Art. 4° - Ato do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor apds decorrido um ano de sua publicagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, 30 de janeiro de 2025.

Silv arbo
Vereadora

VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

Esta proposig¢do estabelece a obrigatoriedade de pontos de recarga para veiculos
elétricos e hibridos, em estacionamentos privados de uso coletivo.

Os veiculos elétricos e hibridos sdo a principal estratégia para a descarbonizagao.
do setor de transportes; no entanto a mobilidade elétrica enfrenta grandes obstaculos no
Brasil. Dentre esses empecilhos, sobressai a caréncia de pontos de recarga para veiculos
elétricos e hibridos em vias publicas e em estacionamentos publicos e privados.

A caréncia de pontos de carregamento ndo so dificulta a utilizagdo dos veiculos
elétricos e hibridos, mas também desestimula a aquisi¢do de novos automoéveis desses

tipos.

No intuito de atenuar esse problema, propomos exigir a disponibilizagdo de
pontos de recarga para veiculos elétricos e hibridos, em estacionamentos privados de
uso coletivo. Propomos a instalagdo de pontos de recarga por porcentagem das vagas.

Em ultima analise, a aprovagdo deste projeto contribuira para o aproveitamento
do enorme potencial brasileiro de adogdo de wveiculos elétricos e hibridos.
Conforme o estudo intitulado O futuro da mobilidade no Brasil: uma rota para
eletrificagdo, da empresa de consultoria empresarial McKinsey & Company, o Brasil
devera ter 11 milhdes de automoéveis movidos a bateria elétrica em 2040, que
representardo 55% das vendas dos novos veiculos, 20% do parque instalado e US$ 65
bilhdes em receita anual.

Para concretizar esse potencial, mostram-se imprescindiveis estimulos a
demanda por veiculos movidos a bateria elétrica € mudangas estruturais e regulatorias -
medidas para que nossa proposta podera cooperar indubitavelmente. Nosso Projeto de
Lei integra o esforgo que todos nos devemos realizar para a popularizagdo dos carros
elétricos e hibridos no Brasil. Segundo o estudo citado, embora os brasileiros se
mostram mais sensiveis do que outras nacionalidades as questdes de sustentabilidade ¢
de mobilidade elétrica, o crescimento da eletrificagdo no transporte depende de
investimentos publicos e privados em quatro setores: “apoio para quem compra, politica
de incentivo industrial, investimentos constantes em pontos de recarga e adequagdo da
infraestrutura de geragdo e transmissio energética’.

Sendo assim, diante da relevancia da matéria e do interesse publico da qual esta
se reveste, solicito o apoio dos nobres pares g aprovacdo desta importante iniciativa.

Vereadora

VEREAGORA

Rua Sa e Albuquerque . 564, Jaragua-CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281- Maceid/Alagoas S VARNIA

www,camarademaceio.al.gov.br m



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° ___ /2025
(BRIVALDO MARQUES/PL-AL)

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO TITULO DE CIDADAO
HONORARIO DE MACEIO AO
SENHOR JEAN CLEBER
SANTOS DA SILVA.

A Camara Municipal de Macei0 decreta:

Art. 1° Fica concedido Titulo de Cidaddo Honorario de Macei6 ao senhor Jean
Cléber Santos da Silva.

Art. 2° O titulo ora outorgado serd entregue em solenidade com a presenca do
homenageado, em evento oficial a ser realizado nesta cidade em local a ser definido em
comum acordo com o0 homenageado, apds comunicacao feita pela Camara.

Art. 3° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacao oficial,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 25 de fevereiro de 2025.

é",“‘\/g/#‘ /”M‘—.-\,a—‘, 5/1/- /\/»C/—”
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL/AL



JUSTIFICATIVA

Jean Cléber Santos da Silva, mais conhecido como Jean Cléber, nasceu em Santo
André, Sao Paulo, no dia 29 de abril de 1990. Desde pequeno, demonstrou paixao pelo
futebol, um sonho que o levaria a trilhar uma trajetoria marcada por dedicagéo, conquistas
e amor pelo esporte. Filho de Maria Gorete dos Santos e Jair Antonio da Silva, casado
com Gabriella Pinheiro de Oliveira e pai de Sophia Fernandes e Lia Pinheiro, Jean
construiu ndo apenas uma carreira de sucesso, mas também uma familia que sempre o
apoiou em sua jornada.

O talento de Jean Cléber comecou a ser lapidado nas categorias de base do Santo
André, onde chegou com apenas 14 anos. Seu empenho e disciplina o levaram ao
Cruzeiro, um dos gigantes do futebol brasileiro, para atuar na equipe sub-20. No entanto,
sem muitas oportunidades no time principal, o volante passou por empréstimos em
diversas equipes, como Boa Esporte, Nacional-MG, Linense e Betim, adquirindo
experiéncia e aprimorando suas habilidades.

Em 2013, Jean Cléber foi contratado pelo América de Natal, onde se destacou e
conquistou 0 Campeonato Potiguar em 2014. O sucesso chamou a atencdo do Ceara, que
0 contratou no ano seguinte. No clube cearense, participou da campanha vitoriosa da Copa
do Nordeste de 2015, um dos titulos mais importantes do futebol nordestino.

Com poucas oportunidades no Ceara, Jean acertou com o Botafogo-PB para a
disputa da Série C do Campeonato Brasileiro, consolidando-se como um volante
combativo e técnico.

Foi em 2015 que Jean Cléber chegou ao CSA, um momento que mudaria para
sempre sua carreira e sua relagdo com o futebol alagoano. Logo em sua primeira
temporada, demonstrou garra, técnica e uma identificacdo impressionante com a camisa
azulina. Em 2016, brilhou no Campeonato Alagoano, sendo peca-chave na equipe e
marcando um gol decisivo que garantiu ao clube a vaga na Série D do Brasileiro, além da
classificacdo para a Copa do Nordeste e Copa do Brasil de 2017.

Seu desempenho lhe rendeu o titulo de Craque do Campeonato Alagoano de 2016,
consolidando seu nome entre os grandes jogadores que passaram pelo CSA.

Ap0s o grande destaque pelo Azul&o, Jean Cléber chamou a aten¢do do futebol

europeu e se transferiu para o Maritimo, de Portugal, para sua primeira experiéncia



internacional. No futebol portugués, demonstrou sua versatilidade e adaptabilidade,
atuando em uma das ligas mais competitivas da Europa. Seu contrato se estendeu até
2019, quando o destino o chamou de volta para casa.

Em 2019, Jean Cléber retornou ao CSA, agora para disputar a Série A do
Campeonato Brasileiro. Sua chegada reacendeu a paixdo da torcida, que via nele um
verdadeiro guerreiro azulino. Com a mesma determinacdo de sempre, seguiu vestindo a
camisa do Azuldo, ajudando a equipe em campanhas importantes e reafirmando seu
compromisso com o clube que Ihe proporcionou alguns dos momentos mais marcantes
de sua carreira.

Jean Cléber é mais do que um jogador para 0 CSA, ele é um simbolo de luta,
entrega e amor ao clube. Sua trajetoria € marcada por titulos, mas, acima de tudo, por uma
conexdo genuina com a torcida e a cidade de Macei6. Ao longo dos anos, defendeu o
Azuldo com garra, tornando-se um dos jogadores mais queridos pela Nagdo Azulina.

Em 2024, conquistou mais um titulo pelo CSA, a Copa Alagoas, reafirmando sua
importancia para o clube.

Agora, Macei6 retribui essa dedicacdo concedendo-lhe o titulo de Cidadéo
Honorario, um reconhecimento mais do que merecido para aquele que fez do CSA sua
segunda casa e de Macei6 sua cidade do coragéo.

Jean Cléber, um guerreiro nos gramados e um alagoano por merecimento.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 25 de fevereiro de 2025.

é’m.\/a/ﬂ* /”M; ity Sl b el
- Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL/AL
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GABINETE DO VEREADOR CHICO FILHO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. 12025
AUTOR: VEREADOR CHICO FILHO

Dispée sobre a concessio da Comenda
Desembargador Mario Guimaraes ao Sr. Moacir

Teéfilo Neto.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1° Concede a Comenda Desembargador Mério Guimaraes ao Sr. Moacir Tedfilo
Neto, em reconhecimento a sua dedicacdo social e profissional a servigcos do municipio,

contribuindo para toda a sociedade maceioense.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceid
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Decreto Legislativo tem por fundamento legal o previsto no
inciso IX, paragrafo tnico, do artigo 221 cumulado com inciso XLIII, § 2°, do artigo 312,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Maceio.

O homenageado, o Sr. Moacir Teofilo Neto, natural de Arapiraca, Advogado, formado
pelo Centro de Ensino Unificado de Brasilia (CEUB). Ja foi secretario municipal na cidade de
Arapiraca e secretario adjunto da Assisténcia Social de Maceio.

Comecou sua vida publica em 2008, como estagiario na Receita Federal do Brasil, Caixa
Economica Federal (Setor Juridico) e no Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Foi assessor parlamentar da Camara dos Deputados (Quarta Secretaria) e, entre os anos de
2014 a 2019, se dedicou a advocacia.

Na Prefeitura de Arapiraca, foi nomeado como Secretario Executivo em 2019, na qual
exerceu até o ano de 2020,e logo no ano seguinte assumiu a fun¢do de Secretario Adjunto de
Assisténcia Social em Maceio.

Atualmente ¢ Diretor-Presidente da Autarquia de Desenvolvimento Sustentdvel e Limpeza
Urbana de Macei6 - ALURB, sendo responsavel por liderar a organizacao e garantir que os
servicos de limpeza e desenvolvimento sustentavel sejam executados de forma adequada.Com

isso garantindo a preservacao da cidade e seus espagos publicos.

Diante da importante histéria e relevantes servigos prestados a populagdo Alagoana e
Maceioense, conto com o apoio dos meus pares para aprovacao do presente Projeto de Decreto

Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceio
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. __ /2025
AUTOR: VEREADOR CHICO FILHO

Concede o titulo de cidadao honorario de Maceid

ao Sr. Livio Lima Fontenelle Filho.
A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario de Maceio ao Sr. Livio Lima

Fontenelle Filho.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, sendo revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceio
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JUSTIFICATIVA

Livio Lima Fontenelle Filho,49 anos, nascido na cidade de Senador Pompeu, no
estado do Ceard, ¢ formado em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Ceara e € pos
-graduado em dimensionamento de pavimentos.

Profissional com formagdao e especializagdo nas areas de Engenharia,carreira
desenvolvida nas dareas de superintendéncia e gerenciamento de obras, planejamento,
administracdo e gestdo técnica, consultoria e fiscalizagdo de projetos e obras de

terraplenagem, pavimentacdo, drenagem e obras de arte corrente.

No inicio de sua carreira, em 1993,como engenheiro de obras, foi responsavel pela
coordenacdo e controle de obras de execucdo de apartamentos populares financiados pela
Caixa Econdmica Federal, j4 no ano seguinte atuou na area administrativa como sécio-gerente
da Construtora Nazareth Fontenelle Ltda, na qual era gestor administrativo e técnico de
construtora voltada para obras publicas no Nordeste.

Entre os anos de 1998 a 2004 ,atuou em consultoria de projetos e obras rodovidrias
compreendendo levantamento de campo, analise quantitativas e qualitativas dos elementos
integrantes de rodovias com auxilio de equipes de topografia e laboratério de solos, asfaltos e
concretos, execugdo de projetos rodoviarios, fiscalizacdo e controle de obras rodovidrias,
gerenciamento de equipes de campo, execucdo de relatdrios mensais de medigdes, plano
gestor de qualidade, estudos estatisticos dos pardmetros de acompanhamento e controle de
obra, elaboracao de relatorio final de obra “as built”.

Profissional que dentro de sua area, sempre renovando seus projetos, atuou como

Superintendente de Planejamento na Tamasa Engenharia S/A, em 2012

Foi responsavel pela gestdo de obras rodoviarias: controle e gestdo em obras privadas
na regido de Sorocaba — Sao Paulo.
Ja em Maceid, no ano de 2021 ingressou na Prefeitura como assessor técnico,em seguida foi
nomeado Secretario Adjunto de Obras Especiais da Seminfra e atualmente ¢ o Secretério

Municipal da Infraestrutura.
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Por toda essa trajetdria de renovagdo, amor e dedicagdo na cidade de Maceid, ¢ mais que justa

a concessao do Titulo de Cidadao Honorario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceio
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. 24/2025
AUTOR: VEREADOR CHICO FILHO

Dispée sobre a concessio da Comenda Pontes de

Miranda ao Sr. José de Barros Lima Neto.
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1° Concede a Comenda Pontes de Miranda ao Sr. José de Barros Lima Neto, em
reconhecimento a sua dedicagdo social e profissional a servigos do municipio, contribuindo

para toda a sociedade maceioense.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceid
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Decreto Legislativo tem por fundamento legal o previsto no
inciso IX, paragrafo tnico, do artigo 221 cumulado com inciso XLIII, § 2°, do artigo 312,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Maceio.

O homenageado, José de Barros Lima Neto, ¢ advogado, com especialidade em
Licitagdes, Contratos e Convénios, pés graduado em Direito Constitucional, p6s graduado em
Direito Municipal e especializagdao em Compliance e Governanca pelo INSPER-SP.

E membro fundador do Instituto Alagoano de Direito Eleitoral e membro do Instituto de
Direito Administrativo de Alagoas.

J& atuou como Procurador Geral da Camara Municipal de Maceié, do Municipio de
Santana do Ipanema e de Pilar e como Secretdrio Municipal de Educacao do Municipio de
Macei6.

Atualmente ¢ Controlador Geral do Municipio de Maceio.

Diante da importante historia e relevantes servigos prestados a populagdo Alagoana e
Maceioense, conto com o apoio dos meus pares para aprovacao do presente Projeto de Decreto

Legislativo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceio
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AUTOR: VEREADOR CHICO FILHO

Dispée sobre a concessio da Comenda
Desembargador Mario Guimaries ao Sr.

Claydson Duarte Silva de Moura (Mourinha).
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 1° Concede a Comenda Desembargador Mario Guimaraes ao Sr. Claydson Duarte
Silva de Moura, em reconhecimento a sua dedicacdo social e profissional a servicos do

municipio, contribuindo para toda a sociedade maceioense.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceid
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Decreto Legislativo tem por fundamento legal o previsto no
inciso IX, paragrafo tnico, do artigo 221 cumulado com inciso XLIII, § 2°, do artigo 312,
ambos do Regimento Interno da Camara Municipal de Maceio.

O homenageado, o Sr. Claydson Duarte Silva de Moura, o Mourinha, como ¢ mais
conhecido, ¢ formado em Administracdo e Comércio Exterior pela Faculdade de Alagoas, com
pos-graduacao em Administracao e Gestdo de Cidades Inteligentes e Sustentaveis pela
Universidade Internacional, e em Gestao de Saude pelo Hospital Albert Einsten, em Sao Paulo.
Comecou sua vida publica em 1996, como presidente da Unido dos Estudantes Secundaristas
de Alagoas (Uesa), quando conquistou a aprovacao da Lei da Meia Entrada, que beneficiou
mais de 600 mil estudantes em todo estado. Foi assessor parlamentar da Assembleia Legislativa
do Estado de Alagoas e assessor especial da Mesa Diretora da Camara dos Deputados, em
Brasilia. Atuou como secretario de Planejamento e Projetos da Prefeitura de Sao Miguel dos
Campos e como secretario de Planejamento e de Cultura da Prefeitura de Marechal Deodoro.
Na Prefeitura de Maceid, coordenou a vacinagao contra a covid-19, desde o planejamento até a
execug¢ao, durante o periodo de pandemia, com resultados que deram destaque nacional a
capital alagoana. Em seguida, foi nomeado secretario executivo do Gabinete do Prefeito, onde
lidera a revitalizagdo da orla lagunar e do Vale do Reginaldo, e coordena a¢des envolvendo as
secretarias de Saude, Infraestrutura e Seguranca Comunitéria e Convivio Social, e as
superintendéncias de Transporte e Transito, Desenvolvimento Sustentavel e [luminagao

Publica.

Foi secretario de Assisténcia Social, quando enfrentou a cheia da Lagoa Mundau, com mais de
5 mil familias desalojadas ou desabrigadas, que foram contempladas com auxilios. Criou o
Desjejum Social, ampliou a CNH Social, inaugurou o primeiro Centro Pop da parte alta, iniciou

as obras do primeiro abrigo publico para idosos, entre outras acdes.

Em abril de 2023 voltou a coordenar o Gabinete Executivo do prefeito JHC, para promover
articulagdo e alinhamento entre as secretarias municipais, com objetivo de dar mais agilidade a

administracao municipal.
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E, desde julho deste ano, ¢ secretario municipal de Satide do Municipio de Maceio, onde esta a

frente do atendimento basico de satide da populagdo da capital, por meio das unidades basicas,

Upas e Hospital da Cidade.

Recentemente, Claydson recebeu uma das maiores honrarias da Assembleia Legislativa, a
Comenda Tavares Bastos. Por unanimidade os deputados reconheceram seu trabalho na gestao
publica.

Na area humanitaria, € conselheiro nacional e membro efetivo da Junta Nacional de
Governo da Cruz Vermelha Brasileira.

Diante da importante historia e relevantes servigos prestados a populagdo Alagoana e
Maceioense, conto com o apoio dos meus pares para aprovacao do presente Projeto de Decreto

Legislativo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de fevereiro de 2025.

Francisco Holanda Costa Filho

Vereador de Maceio
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2025

CONCEDE A COMENDA MARIA DO
CARMO SANTOS DE ARAUJO A
PROFESSORA NATALLYA DE
ALMEIDA LEVINO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO faz saber que o Plenério

aprovou e ele promulga o seguinte Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica concedida a Comenda Maria do Carmo Santos de Araujo a
PROFESSORA NATALLYA DE ALMEIDA LEVINO.

Art. 20 - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicagao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DE
DE 2025.

DAVI‘M&S AL

Vereador

Camara Municipal de Macei6 - Rua Sé& e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - AL, CEP 57022-180
Gabinete Vereador David Empregos AL
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JUSTIFICATIVA

A presente homenagem tem como objetivo reconhecer o notavel
trabalho da Professora Natallya de Almeida Levino, cuja trajetéria académica e
profissional se destaca pela dedicacdo a pesquisa e a formulacdao de politicas

publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel e a justica social.

A agraciada é Professora Associada da Universidade Federal de
Alagoas (UFAL), possuindo Doutorado (2014) e Mestrado (2010) em Engenharia
de Producdo pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), além de graduacao
em Ciéncias Econdmicas pela UFAL (2007) e em Administragcao com Habilitagao

em Comeércio Exterior pela Faculdade de Alagoas (2007).

Atuando como docente permanente do Mestrado Profissional em
Administracdo Publica (PROFIAP) e do Programa de Pds-Graduacdo em Gestao de
Politicas Publicas da Universidade Federal do Tocantins, sua producao académica
tem sido fundamental para a formulacdo de estratégias e diretrizes voltadas a

melhoria da administracao publica e da governanga social.

A Professora Natallya Levino também exerce um papel relevante
como Coordenadora Adjunta da Universidade Aberta do Brasil (UAB/UFAL),
contribuindo para a formacgao de professores através do ensino a distancia, o que

reflete seu compromisso com a democratizagao do conhecimento.

Atualmente, coordena o projeto de pesquisa “Andlise Quali-
guantitativa dos Incidentes Ocasionados pela Mineradora Braskem em Maceié/AL
sob a Perspectiva da Sustentabilidade em suas Dimensdes Econdmica, Social e
Ambiental”, além do projeto de extensdo “Relatos de uma Tragédia: Os Multiplos
Danos Provocados pela Mineracdo em Maceio/AL"”. Além disso, vem trazendo a
tona para a sociedade reflexdes sobre os desafios socioambientais da capital

alagoana, por meio de livros, artigos cientificos e cartilhas.

Diante de sua brilhante trajetdria e das inestimaveis contribuicdes
prestadas a sociedade, a concessao da Comenda Maria do Carmo Santos de Araujo

a Professora Natallya de Almeida Levino é um justo reconhecimento por seu

Camara Municipal de Macei6 - Rua Sé& e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - AL, CEP 57022-180
Gabinete Vereador David Empregos AL
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compromisso com a pesquisa, a docéncia e o desenvolvimento de politicas sociais

voltadas ao bem-estar coletivo.

Assim, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao desta

justa e meritéria homenagem.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DE
DE 2025.

\ ; /
DAVI @;{R\/E OS AL

Vereador

Camara Municipal de Macei6 - Rua Sé& e Albuquerque, 564 - Jaragua, Macei6 - AL, CEP 57022-180
Gabinete Vereador David Empregos AL



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 /2025

CONCESSAO DA COMENDA MARIA DO
CARMO SANTOS DE ARAUJO A SRA.
TEREZA MARIA BARRETO DO AMARAL.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

O PRESIDENTE FAZ SABER QUE O PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
APROVOU E ELE SANCIONA O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art.12 Concede a Comenda Maria do Carmo Santos de Araudjo (Resolugdo n°® 574/2014)
a Sra. Tereza Maria Barreto do Amaral, como forma de reconhecimento pelos trabalhos,
por seu exemplo de coragem, por sua dedicagao e por seus méritos extraordinarios, no
interesse do Municipio de Maceid ou do Brasil, nas dreas de Politica Social e lideranca
comunitaria.

Art.22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 25 de Fevereiro
de 2025.

Aen Lebn

Teca Nelma
Vereadora

Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281 — Maceid - AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 /2025

CONCESSAO DA COMENDA MARIA DO
CARMO SANTOS DE ARAUJO A SRA. MARIA
TEREZA BARRETO DO AMARAL.

JUSTIFICATIVA

De acordo com a Resolugdo n° 574/2014 foi instituida por esta casa, a Comenda
Maria do Carmo Santos de Araujo, a ser conferida a pessoas que, pelos seus trabalhos,
pelos seus exemplos de coragem, por sua dedicacdo e por seus méritos extraordinarios,
no interesse do Municipio de Maceid ou do Brasil, nas areas de Politica Social e/ou

lideranca comunitaria, tenham se tornado merecedoras desta distin¢ao.

Assim, esta vereadora, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 312 do
Regimento Interno desta Casa, requer a concessao da Comenda Maria do Carmo Santos

de Araujo a Sra. Maria Tereza Barreto do Amaral.

Tereza Maria Barreto do Amaral é pedagoga, psicologa e professora, com vasta
experiéncia na area de Educacdo Especial. Atuou como Diretora Geral de Educacdo
Especial do Estado de Alagoas entre 1994 e 1998 e foi presidente da Associacdo de
Pestalozzi de Maceié. Também integrou a diretoria da FASPEAL (Federacdo das
AssociacOes Pestalozzi do Estado de Alagoas), contribuindo ativamente para o

desenvolvimento de politicas voltadas para a pessoa com deficiéncia.

Ao longo de sua carreira, Tereza Amaral dedicou mais de 20 anos ao ensino
publico de Alagoas, antes de passar a se envolver diretamente na implementacao e
direcionamento das politicas de Educacao Especial no estado. Apds sua aposentadoria,

ela focou sua atuacdo no apoio a pessoas com deficiéncia, priorizando seu trabalho na

Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281 — Maceid - AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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Associagdo Pestalozzi e nos conselhos de controle social. Além disso, se engajou na

politica, sempre com o objetivo de promover a inclusdo e os direitos das pessoas com

deficiéncia, estabelecendo uma forte conexdao com a familia e a comunidade.

Diante o exposto, por todo trabalho executado, pelo exemplo de coragem, por
sua dedicacao e por seus méritos extraordindrios, no interesse do Municipio de Maceié
nas areas de Politica Social e lideranca comunitdria, que se reitera o requerimento a
concessao da Comenda Maria do Carmo Santos de Araujo a Sra. Maria Tereza Barreto

do Amaral.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Cadmara Municipal de Maceié, em 25 de

Fevereiro de 2025.

Aen Len

Teca Nelma
Vereadora

Rua Sa e Albuquerque, 564 — Jaragua CEP: 57022-180 — Fone (82) 3221-1281 — Maceid - AL
www.camarademaceio.al.gov.br
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