CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PRESIDENCIA
PROLONGAMENTO
a ~ ,
02% SESSAO ORDINARIA DE 2024
PROPOSIGAO PROCESSO ADMINISTRATIVO AUTOR ASSUNTO FASE DE
TRAMITAGAO
PROJETO DE o .,
LET PROCESSO WEB N° 01180004 /2024 VEREADOR CHICO FILHO DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL LEITURA
PROJETO DE o GABINETE DO VEREADOR . . . .
LET PROCESSO WEB N° 01290016 /2024 LEONARDO DIAS INSTITUI O ''DIA DO MOTORISTA POR APLICATIVO'' NO MUNICIPIO DE MACEIO. LEITURA
PROJETO DE GABINETE DO VEREADOR DECLARA PATRIMONIO CULTURAL IMATERIAL DE MACEIO A MANIFESTACAO CULTURAL
PROCESSO WEB N° 01290026 /2024 LEITURA
LEI / BRIVALDO MARQUES “BUMBA MEU BOI”.
PROJETO DE o ASSEGURA A GESTANTE O DIREITO DE OPTAR PELA REALIZAGCAO DE PARTO POR
LEI PROCESSO WEB N° 10050031 /2023 VEREADORA GABY RONALSA CESARIANA, NO MUNICIPIO DE MACEIO E DA OUTRAS PREVIDENCIAS LEITURA
PROJETO DE o GABINETE DO VEREADOR DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA COMENDA GOVERNADO THEOBALDO BARBOSA AO SENHOR
DECRETO PROCESSO WEB N° 01290021 /2024 OLIVEIRA LIMA ALESSANDRO PASCHOALL LEITURA
PROJETO DE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DO TITULO DE CIDADAO HONORARIO DO MUNICIPIO DE
PROCESSO WEB N° 01080011 /2024 VEREADOR OLIVEIRA LIMA " N LEITURA
DECRETO / MACEIO AO SR. ANTONIO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
PROJETO DE o GABINETE DO VEREADOR PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO - CONCEDE A COMENDA PROFESSOR PEDRO TEIXEIRA
DECRETO PROCESSO WEB N° 01290015 /2024 SIDERLANE MENDONGA AO SR. JOAO HUGO VERGETTI LYRA. LEITURA




'MUNICIPIO DE MACEI®
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CHICO FILHO

Projeto de Lei n° 5/2024
“DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O
INSTITUTO DA ENFERMAGEM
ALAGOANA - IENFAL".

A Camara Municipal de Maceié Decreta:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal o Instituto da Enfermagem
Alagoana - IENFAL, entidade de direito privado sem fins econémicos, inscrita sob
CNPJ n°® 44.716.135/0001-23, com sede e foro na Rua Senador Bernardo Sobrinho,

1113-A Pogo, CEP: 57.025-560, nesta cidade.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, em 18 de janeiro de 2024.

FRANCISCO HOLANDA COSTA FILHO

Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, Jaragud, Maceié-AL | CEP: 57022-180
Fone: 82 99302-0042 | E-mail: gab.chicofilho@maceio.al.leg.br



MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA DE VEREADORES
GABINETE DO VEREADOR CHICO FILHO
JUSTIFICATIVA

O Instituto da Enfermagem Alagoana, instituicdo sem fins lucrativos ou
econdmicos de carater permanente e representacdo comunitaria, inserida numa
comunidade com caracteristicas de vulnerabilidade e risco social, que foi criado com
0 objetivo de promover educagao, saude, geracao de renda, assisténcia social com
amparo, protecdo e defesa dos direitos individuais e sociais, estabelecidos na
Constituigdo Federal de 1988, contribuindo com a qualidade de vida e o

desenvolvimento da cidadania.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6, em 18 de janeiro de 2024.

FRANCISCO HOLANDA COSTA FILHO

Vereador

Rua Sa e Albuquerque, 564, Jaragud, Maceié-AL | CEP: 57022-180
Fone: 82 99302-0042 | E-mail: gab.chicofilho@maceio.al.leg.br
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL, EXTRAORDINARIA, DE CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAO ~
INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA,

Prezados Senhores:

Aes 16 dias do més de novembro de 2021, em segunda e llima convocagdo, nas dependéncias do audnbrio
do Empresarial Humberto Lobo, localizado na Av. Menino Marcelo, n? 9350, térreo, Serraria, CEP 57046-000,
Maceid-AL tendo em vista o quérum insuficiente no horério estipulado para primeira convocagdo, se
reuniram os interessados para Assembléia convocada pelo senhor Rildo Bezerra, na qualidade de convocante,
sendo Presidente da mesa eleito pelos presentes, foram instalados os trabalhos com a presen¢a dos sennores
(as), na qualidade de interessados convocados, que assinaram o respectivo livro de presenca. Foi aberta a
sess30 onde foi apresentada a Ordem do Dia e colocado em pauta os ITENS: 1. Constituigdo do Instituto da
Enfermagem Alagoana (IENFAL); 2. Apreciagdo da minuta, aprovacdo do Estatuto Social e Definic3o de Sede

Oficial; 3. Eleicdo e Posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; 4. Definigao de sede.

CONVOCADOS/INTERESSADOS PRESENTES NESTA ASSEM BLEIA:

Rildo Bezerra, inscrito no CPF sob o n 022.740.974-45, portador do RG n2 1232787 SSP/AL.
s PAds Gapann s - CATOREEN W"Eﬁ

Luciana Maria da Silva Franca, inscrita no CPF sobo n?018.622.634- Barpanadora do RG n? 1443091 SEDS/AL.
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IMenica Yaleria Bernardma Lima, inscrita no CPF sogo n® 020.483.004-48, portadora do RG n® 01672066448
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Paulo Jorge Torres Guimardes Sll/ainscrno no CPF sob o n? 926.800.544-15, portador do RG n? 1103784
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL
|
cArbrn o |
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO FREGIME AUREDICO
|
VO Dttt i b nfermagem Alagonna, dorvante denominada apenns TENFAT, <
~eant ardiea de it privade, sem fing ccondmicos, com sede e foro a Fua Sen wlar
Bemandn Sobihio, NT LY AL Pogo, CEP 57025500, na cdade de Maccit - Al
dvagde em todo o Fatado de Alagioas, rependo-se por esle estatulo © pela legislacio cm
Vi
Vit 2T mdetemmado o prazo de doragdo do IENFAL
At 3 O¢ Associados ndo respondem subsidianamente pelas obngagies do TENFAL.
porem. seus dirctores ¢ conselheiros respondem pelos atos que excederem os limites G2
seus poderes ¢ os praticados com dolo ou culpa que gerarem danos & Cntidade ¢ a tereeiros
CAPITULO NI
) DAS FINALIDADES E ATIVIDADES
o |357287 DAS FINALIDADES
S =il
i A © A 4" O IENFAL ¢ Associagio Civil de dmbito cstadual, de cariler social e filantropico.
= |7 que tem as seguintes finalidades:
e |
=
&F | Atuar na defesa dos direilos das pessoas seja; cnangas, jovens, adultos ¢ idosos:
-ﬂ‘ "

Il Atender aos associados e suas familias, através de programa socio familar = dos
subprogramas de dircitos sociais, educagdo, saude, geragio de renda, assisizncia
social e de integragdo social;

|11 Proporcionar atividades sociais, culturais, cducativas, de lazer ¢ outras que se
mostrem social, fisica ¢ mentalmente proveilosas para scus membros;,

IV. Realizar cursos de educagdo continuada, cursos de pos-graduagdo, palestras.
semindnios, enconlros ou qualquer oulro evento que proporcionem aos associados, o
ennquecimento cultural ¢ profissional ¢/ou de geragdo de renda,

Vo Disponibilizar, sempre que possivel, com recursos propnos ou através de comvénios,
assisténcia médica ¢ hospitalar,  lisiolerdpica,  psicologica,  enfermagem,
odontologica, juridica e outras que tragam benelicios aos seus associados,

VI Promogio do desenvolvimento da ¢tica, paz, eidadania, sohdanedade ¢ dos direitos
luminos ¢ socing;

VIE Fomentar e realizae atividides de promogo, protegdo ¢ assistdocia d saude, sem })}

finalidade Tuceativi, por mein de agdes nin drea médica, de sande, pesquisa eou '
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

ensino, de formn isoladn on por meio de parcenns c/on convénios com Orgaos
publicos ¢ entidudes conpéneres elou pacticulares,

l o ) " : ; 7 T
VL Crar, manter e/on ndministiar estubelecimentos hospitalares ¢ de assisténcia médica.
propoos e de tereeiros, quer sejum piablicos ou particalires,

IN Coa,omanter o admimstenr - ambulatorios  pablicos  ou particulares,  para
atendimento ao publico, |

N Promover, incentivir ¢ favorecer pesquisas cientificas no campo da saide piblica, ¢
cm espectal, voltada ao desenvolvimento cientifico da enfermagem,

NI Desenvolver outras atividades correlatas aos objelivos associativos

Parigrafo primeiro. A fim de cumprir seu objetivo social, o Instituto podera operar tantas
unidades quantas s¢  fizerem  necessdrias, mediante  aprovagio do Conselho de
Admimistmgio,

Paragrafo segundo. Criado pelo IENFAL fica instituido o prémio “Profissional do Ano™,
visando d entrega de uma condecoragio, com o objelivo de reconhecer ¢ valorizar 0

:%i‘; :Eall_ cspcciqlisln da drea de enfermagem pela sua atuagdo, participagdo, dedicagdo ¢ lideranga
scg~&-  profissional.
O | & 2 A
Cd | X callm
=I>FEsss
Nigiies DAS ATIVIDADES
% |2 §f‘ : Za
] 332 Art. 5° Para a consecugio de suas finalidades, o IENFAL poderi:
g l EE 5"_ |
| St . Celebrar convénios, contratos, acordes, termos de parceria ¢ oulros instrumentos
R juridicos, com pessoas fisicas ou juridicas de direito piiblico ou privado, nacionais
| s : e
¢/ou internacionais,

[I. Conceder bolsas ou ajuda de custo para capacitagio de seus membros ou individuos
destinados 4 geragio e a difusdo de conhecimentos Oteis ao processo de
desenvolvimento do IENFAL;

[[I. Criar, manter e/ou administrar "oficinas de trabalho”, com a finalidade de
- aprendizado de técnicas para a execugdo de trabalhos manuais, visando sempre a
{<..- melhor qualidade de vida de seus associados,
e
,Er‘;"' , |V. Realizar eventos ligados as finalidades do IENFAL seja; educativo, cultural,
£ social, recreativo, informativas ou afins;
Y. Fditar revistas, jornais ¢ publicagdes relacionadas com as finalidades do Instituto,
promaver palestras, conferéncias, semindrios, encontros e exposigdes;
Lo q\op
g N \ngl}*:' i
. " B G - : a2 -
f/ ) a7’ A /l € 2-13
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

CAPETULO 111
DO QUADRO SOCIAL,

ADMISSAO, PUNICAO, EXCLUSAO, DIREITOS E DEVERES DOS
ASSOCIADOS
MO Send whenn doinstituto, qualquer pessoa lisica on juridica, nacional ou estrangeira
QWS ppiser acontnbuie pam consecuglio de seus ohyetivos, satisfeita as condigies de
adonssdo de competénein da Diretorin

AT quadro social do TENFAL seri constituido das seguintes categorias de membros

I Fundadorey;
1. Colaboradores,
I Assistidos;
IV, Beneméntos:

J

NE arigrafo unico. Somente os associados fundadores ¢ colaboradores tém dircito 2
ol O volar ¢ ser votado.
LT
=158
™~ - . : : i3 3
=Nk Art. 8° S3o membros Fundadores: aqueles que cletivamente participaram da reumido ce
=Xis, fundagdo do Instituto ¢ assinaram a ata de consliluigdo.
ori £
-

Art. 9° Sio membros Colaboradores: dqueles que contribuem mensalmenie com uma
ST quantia previamente acordada, utilizada para manutengao das atividades do Instituto ¢ o0s
| W2 S que aportarem apoio institucional, material ou profissional;

Arl. 10. Siio membros assistidos: os dependentes dos socios colaboradores. Os Assistidos
terdo direito de participar dos diversos programas sociais ¢ filantropicos ofertados pelo
Instituto; os que aportarem apoio institucional, financeiro, material ou profissional.

Art. 11. S3o membros Beneméritos: aqueles que, a juizo da Diretoria tenham prestaco
relevantes servigos ao IENFAL, pela aluagio em sua defesa ou os que tenham sc
destacado em defesa de grandes causas em prol da sociedade.

- Paragrafo anico. Associado Benemérilo ¢ o associado que prestar servigos relevantes a
il IENFAL ¢ tiver seu nome proposto por qualquer associado fundador, aprovado ¢ admitido

| 2 como 1al, pela Diretoria, que concederd o titulo com direito a [requentar os eventos
ﬁ/{-’ / promovidos pela Entidade, em qualquer dmbito, sem qualquer Onus pela participagio ¢

tendo por sua conta as eventuais despesas de locomogiio ¢ hospedagem.
DA ADMISSAO

Art. 12, O membro serd admitido por meio de proposta dinigida d diretoria, devidamente
gssinada,

An 13, o requisitos pura admissilo do postulante:
K}
[ y L, .\ aa = L./ L \ 20 .
] (ﬂ (AT M \\/ W
71 ) .
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ESTATUTO DO INS THTUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

VoSor paebieenal by g dl cyde, ceerconda fungate o feono A

T Ve '|1|\I|I,II :h ] 1|f| TR AL |"- et {m] ¢ [-'HT ety

| Sot emghic i paa iy imecimbie,

I Seevenadetada apto peladucteni

Vit T Serd comanderada cletnada nadmisedo do postalante, apos 2 accitaqda da dircloria

DA PUNICAO OU EXCLUSAO

At ES Serdo eaclobdos uiullu.ulunlc meimnhros dnlnf-ulnlnIF.NI',\I,M fjue

1 . " Ase mar ]
I Denarem de efetuar, quando devido, o pagamento de suas mensalidades por 1o

LIES) meses,
11 Causarem prejuizo financeiro ou moral ao Instituto, sendo vedado 30 membro
Jenegnr o nome da Instituiglo por qualquer forma;
11l Desrespeitarem oultros membros ou dirigentes com palavras de baixo caldo, gesios
obscenos efou agressdes fisicas,

IV Desrespeitarem o estatuto da entidade, as leis e/ou resolugdes refercntzs 20 Instituro

ou a cnanga ¢ a0 idoso,

V. Na condigio de ex-diretor, deixar de passar, scm justificativa plausivel, para 0 seu
sucessor. os documentos da entidade ¢ as informagdes indispensdvers 20 rexuiar
funcionamento da Dirctoria que esta deixando, gerando com isso qualquer prejuizo,
tio logo comprovado o fato, por ato da Assembléia Geral, ressalvado direito de
defesa ¢ ao contraditério, sem prejuizo as responsabilidades legais.

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

An 16.Sdo Direitos dos membros:

| Usufruir dos dircitos assegurados neste estatulo,

[
—t—— (I Direito de votar e ser votado, de acordo com a previsdo estatutina,
' 1] Frequentar as dependéncias de uso comum da Sede e us de uso restrto, quando

autorizados pela diretorin ou diretor responsavel,

IV Participar das atividades promovidas pelo Instituto, s0 ou acompanhado de conuee
ou companheiro (a) estdvel, devidamente registrado (0) em ficha cadastaal de

inembro, tob esta condigho,

Vo apresentar, verbalmente (a (o) ol por esenlo, wo Presidente, o qualyuer
membro da diretonin ou dn Assembléin Geral, sugestdes ¢ proposigaies de tteresse

suchal,
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - [ENFAL

NP o . :
Parbopae de cqupes de imbalho ¢ e comissoes msttuldas, quandn vatader.,

mdicados o eacollhidos

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Mt T Sao deveres dos Membros

L Cumpiie e Lzer cumpnr o presente estatoto, as leis ¢ as deliberages da dirctona
CATNNTTANA

- Colaborar para o desenvolvimento social, cultural, recreativo e financziro do

Instituto, ¢ tudo fazer para elevar o seu nome,
L Respertar os membros da diretoria ¢ suas decisdes, as Icis, regras ¢ normas,

IV, Manter relacionamento cordial, fratemo ¢ respeitoso com os associados ¢ Seus
dependentes ¢/ou acompanhantes,

V. Ser pontual no servigo ou atividade que cstiver responsavel,

VI Colaborar na aceitagdo de cargos ou encargos em comissdes ou representagocs para
os quais forem cleilos ou designados;

VII. Possuir e apresentar, quando for necessario, sua identificagdo social;

VIII.  Comparecer as reunides, excrcendo com moderaglo ¢ prudéncia o direito de voz ¢
com critério o direito dc voto, com base na previsio cslatutaria;

[X. Zelar pelos bens patrimoniais do Instituto, s¢ responsabilizando pelos danos que
causar, e cuidando, na forma deste estatuto, para que seja responsabilizado o
causador de qualquer prejuizo, financeiro ou moral ao Instituto, sem prejuizo as
responsabilidades legais).

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art 18. O IENFAL ¢ administrado e fiscalizado pelos seguintes orgios
| - Assembléia Geral,
[l - Diretoria [Executiva,

111 - Conselho Fiscal,

Parbgralo Gmco. Os cargos de Presidente do Conselho de Admimistragdo, fiscal ¢ da
Diretaria lixecutiva sho privativos dos profissionais Enfermerros,

~

{ "\ >
4, /P A \\ @.}W A 5-15
K@ o Y
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL
AL I A Assembldia Geral ¢ drpho de delibergdo miximo do Institilo, © ¢ compasta
petos membios findadores ¢ seos socing colobomdores

! . . L Lartals Yepe -
At 200 As Assembleins Gerads Ordindring serilo convocadas ¢ presididas pelo Pre sidentc
Jo lnatituto, nos meses de margo ¢ setembro, para analisar as contas ¢ o orgamento,
respechnvamente.

ocara Assembleia

Art 21 Quadrienalmente, no més de outubro, n Dirctona [ixccutiva conv
lizar eleigies, na

Geral Ordindnia para formagdo de Comissio Eleitoral para convocar € rea
primeira quinzena do més de novembro.

Paragrafo Unico. Se o Presidente do Instiluto ndo convocar qualquer das Assembleias
Gerais Ordindrias, o conselho fiscal, a diretonia exceuliva ou 30% (trinta por cenlo) dos
—— ——— associados fundadores a fardo nos primeiros dias do més subscquente, ¢ a Assembléia sera
presidida pelo Presidente do Consclho Fiscal ou pelo Dirctor-Secretario, conforms o orgdo
que convocou ou pelo membro mais antigo enlre os associados.

=
-~
ol -

1P570

ALFNE R T IT]

An 22 As Assembleias Gerais Extraordindrias scrio convocadas pelo Presidente, pela
maioria dos integrantes da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou 30% (tnnta por cento) dos

membros fundadores.

03 JAN. 2022
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Art 23. Quando ndo forem convocadas pelo Presidente, na falla deste, as Assembleias
|_¥ers Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo membro mais antigo
dentre os convocadores, e amplamentc aprovada por esles.

g
i

|

Art. 24, As Assembleias Gerais serdo convocadas através de edital onde constard data,
hora, local ¢ a pauta do que serd discutida e instalada cm primeira convocagdo, com
maioria de seus membros em situagdo de regularidade, e meia hora depois, com qualquer
nimero, ressalvado os casos de quorum cspecial estabelecido neste estatuto.

An 25 Das Assembleias Gerais, as atas scrdo lavradas em livro proprio, que s2rio
reproduzidas e assinadas pelo Diretor-Presidente e Dirclor-Secretdrio.

7TV 203 An. 26, Compete a Assembléia Geral:
/ I Eleger os dirigentes do Instituto,
[, Destituir os dingentes,

11 Aprovar, apbs parecer do Consclho Fiscal, ns contas ¢ o relatonio anual de
atividades;,

1V Alterr o estatuto,

Y. Fixor o politica institucional do Instituto,
|
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VI Apravar a proposta de orgamento do nstiuto,
1
VI Aprovar oo pimento iterno do Tnstitnto,

VI Dehberar sobie o anuisig Ao de hens imovers,

IN Dehiberar sobre o alienagdo de bens imivers ¢ moveis de valor considetivel d

Instituto,

£}

N Dehiberar sobie a extigdo do Instituto,

N1 Lscolber comissdo eletonl

as pela majonia absoluta

Paracrato unico. As deliberagdes da Assembléia Gural serio tomad
¢ 0 voto de desempate,

de votos dos membros regulares presentes, atribuido ao President
velado 0 voto por procuragio.

DO PROCESSO ELETIVO

Arigo 27. A eleigllo ¢ posse dos membros do Conselho de Administragio € da Diretoria
Eaecutna ocorrerdo cm Assembléia Geral Ordindria, sc obedccendo s repras € 0 processo
¢letvo dispostos nesta Segdo 1.

_—
"

We -’Itrld -
Py L

e MMaAns b

Arugo 28. A Comissdo Eleitoral € o orglo competente para organizar as cleigdes, registrar
25 candidaturas, julgar em primeira instincia as impugnagdes, acompanhar o processo ce
volzclo e realizar a apuragdo dos volos, informando o resultado para a Assembl¢ia Geral

L

03 JAN. 2022

B, Paragrafo tnico. A Comissdo Eleitoral serd composta por 03 (irés) membros, nomeados
.-+ nclo Conselho de Administragdo dentre 0s associados em pleno gozo de seus direiios civis
e estatutinios ¢ em dia com suas obrigagdes sociais.

Artigo 29. O processo cletivo sera realizado por chapas distintas, que deverdo registrar as
<uas candidaturas com antecedéncia de 20 (vinte) dias das eleigdes, junto 2 Comissio
Eleitoral, apresentando os seguintes documentos:

29 1 Relagdes dos integrantes da chapa, contendo nome, qualificagdo completa ¢ o cargo
que Ira ocupar,

f‘f’““-’n. 292 Copias simples do RG, CPF, Comprovanic de Residéncia de todos os integrantes Jda
4/- chapa:

29 3 Para paticipar como membro da chapa, o candidato deverd ostentar a condiglo de
repularmente inserito no Conselho Regronal de Enfermagem,

Pardpralo primeiro. A auséncia injustificada de qualquer documento impede o registio da
candidatura da chip.

Pardgrafo sepgundo. A Assembldin Geral poderd deliberr worespeito de dispensa de
votagdo, por escrutinios secretos, segundo crtdnos de convenidnera ¢ oportunidade

e

“ﬂ!}'\ d 7-15
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

Artipo 300 A elergho abeervar as sepuintes s

01 Ax chapas candidatas tea o prze de 20 (vinte) minutos, 1o inicio dos trabathos d
Assembléna Geral, par apresentar sua proposta de peshin,
WA votago serd seeretn, podendo votar todos os associndos em pleno gozo de seus
Jirentos civs ¢ extatutirios ¢ e dia com seus deveres ¢ obrigagdes Sociais,

WY Os volos serdo depositados em uma urna locrada, que ficard cxposta na mesa da
presidéneia da Assembléio Geral,

30,4 Encerrada a votagdo, proceder-se-i a contagem dos volos,

305 Apos a contagem, a Comissio Eleitoral informard o resultado a Presidéncia da
Assembléia Geral, que se encarregard de proclamar a chapa cleita.

Artigo 31 A posse da chapa cleita ocorreri apés 15 (quinze) dias corridos da data da
__ Assembléia de eleigdo.

§82 SECAOTI
5 B
S *:L.3: DA DIRETORIA
g . 'f; :2}. Art 32 A Diretoria do IENFAL serd composta por 05 (cinco) intcgrantes, a saber:
e | v
S &5 ]. Presidente;
i *.{Tf,“;—," 1. Vice-Presidente;
11l. Secretdrio;
IV. Tesoureiro,
vV Conselheiros fiscais.
Ar. 33. Todos os membros da Diretoria Executiva serdo elcitos por volo secreto <
escolhidos entre os membros fundadores, em Assembléia Geral, especialmente convocada
para esse fim, para cumprirem mandato de 08 (oito) anos, permitida a recondugdo por igual
periodo, € 1omardo posse peranie 0 MEsmo 6rgdo, 30 (trinta) dias apos as eleigdes;
A - . Arl 34 No caso de morte, impedimento, ou por motivo de forga maior, tul como
/:,., _ problemas de saide do Presidente, assume 0 Vice-Presidente, e no caso de impossibilidade
~ deste, seu coadjutor seri escolhido pelo voto seerelo dos socios fundadores

Art 35 Os membros votantes deverdo estar regularmente inscritos h pelo menos 03 (1rés)
anos e em pleno gozo de seus direitos.

A 36 A Dirctoria Pxecutiva reunir-se-d, ordinariamente, o cada 02 (dois) meses, parn
discutir 0% problemas da Entidade, os solugdes possiveis, avaliar a execuglo dos planos
argamentanios ¢ decidir sobre redirecionamento ou continuidade de agdes, analisar
requerimentos, afing ¢ extrnordinariamente, SEmpre que necessirio, por convocaglo do
Presidente ou da madoria de seus membros,

: (RN
P Yy ¥~ W . - _

7 -
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) e

Pacigrafo tmico. Das reunioes dn Direlorin, 0s atas scrivo, obri
livro proprio ¢ assinadas por todos os gue estiveram presenl

ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

patorimnenic, [avradas cm

cH.

At 37 Compete o Diretorin:

L- CLP $7020-770

REAR AT I Ny

£
£
¥
-
s
3
3

'
~Crvmg Wyeg a

%
b

|
|

'~..--j~.-l\.' ipioa®

L Elaborar ¢ propor allergdes no regimento inferno do [nstituto;

11 Gerir atividades que requeiram atuagdo coleliva,

. . . . . b d
atividades, bem como o plancjamento € @ proposta €

11l Elaborar planos de
para a Assembléia Geral,

arcamento correspondente, © disponibilizando

submetendo & apreciagio do

IV Glaborar ¢ apresentar a prestagio de contas anual, as |
%0 da Assembléia Geral;

Consclho Fiscal ¢, posteriormente, a0 cxame € aprovag

V. Organizar os servigos administralivos.

Art. 38. Compete a0 Presidente do Instituto TEN FAL:

1. Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto, 0 Regimento Interno € as normas emanadas

pelo Ministério Piblico, da Assembléia Geral ¢ da Diretoria Executiva;

1l Convocar e presidir as reunides da Dirctoria € da Assembléia Geral;

[1l. Orientar, gerir ¢ supervisionar as atividades do Instituto, segundo a politica
institucional fixada pela Assembléia Geral;

desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas para

[V. Manter contatos ¢
empréstimos, acordos ¢ convénios que beneficiem o

obtengdo de recursos; doagdes,
Instituto;

Elaborar o Regimento Intemo ¢ Eleitoral do Instituto, os submctendo 4 aprovagio
da Dirctoria;

V1. Organizar 0s Servigos administrativos;

V1. Fixar ajuda de cuslo c/ou indenizagdes (voluntirias) e as atribuigdes do pessoal;

VIII. Supervisionar a claboraglo do Relatorio Anual de Atividades e do plano de
trabalho,
1% Constituir 6rgdos singularcs ou nicleos de apoio & gestio e ds tarefas

desenvolvidas,

. Aprovar a reforma ou alieragdo do Estatuto, em reunido com o Assembléia Geral;

%1 Representar o Instituto ativa ¢ passivamente, em juieo ou Tora dele, podendo
delegir esta atribuigio em casos especllicos ¢ constitwir procurndores;

'

:i')} A A/fﬁ) N\ \X”?)'b ‘ 20 H-13

pigitanzaao com vamscanner




03 JAN, 2072

ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - [ENFAL

NHL Representar o Tnstituto pernte estabelecimentos banchnos, assinando chegnes,

ordem de pagnmento, recibos, convdnios, contratos o qualquer outra madalidade de
acorde ¢ docwmentos com entidades piblicns ¢ privadas, ¢ demms documentos do Instituto

N3O0 Membros da Diretorin, no exercicio de suns atobuigies, nio responderio
sohididoa on subsidiariamento pelns obrigngdes on encargos do Inshiuto, mas serio
ewealmente responsiveis por atos lesivos a lercciros ou a propna entidade, praticatos
com ol on culpa
A0 Compete ao Vice-Presidente
I Substitunr o Presidente na sun auséneia ou impedimentos,

I Elaborar planos de estudos visando o desenvolvimento das atividades da Associagio,

I Assistir os supervisores ou gerentes de projelos na claboragio de propostas, contratos
cou comvimos, referentes ds realizagies de pesquisas, Ireinamentos ¢ presiaghes de
SCNIgos

Art 41 Compete ao Secretinio:

L Supervisionar ¢ controlar as receitas, despesas e aplicagdes (inanceiras do [nstituto,

11 Dingir e fiscalizar a conlabilidade;

II1. Supervisionar a claboragdo da proposla orgamentaria para cada excreicio, refersnte 20
custeio ¢ administragdo do Instituto;

IV, Redigir Atas, ¢ por determinagdo do Presidente, mandar registra-las nos casos previstos
no presenie Eslatuto.

Paragrafo (nico. A movimentagdo bancaria do Insliluto serd efetuada pelo Presidente, na
auséncia deste, o Vice-Presidente, contudo, neste Gltimo caso seria preciso constar

procuragdo plblica ou privada para validar qualquer ato, documento financeiro ou contrato
cfetuado por este.

An. 42, Compete ao Tesoureiro:

I. Superintender os servigos gerais da Tesourariu,

Il Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens ¢ valores sociais;

11 Assinar, com o Presidente, os cheques bancdrios ¢ demais documentos (ue impliquem
responsabilidade financeira para a Associagilo;

IV Promover o arrecadagho ¢ o eserituracio da receita ¢ da despesa,

V. Orgamizar os balancetes, para apresentd-los nas reunides mensais da Dirctonia:

N

A\ '. -‘;b'
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financeiro da Associagio, com

VI Organizar, anualmente, o balango patrimonial ©
al Ordindna, com

demonstragin da receita ¢ despesa, para i aprovagiio d Assemblcia Gier
parecer do Conselho Fiseal

SECAO

DO CONSELIO FISCAL

vt 43O Consello Fiseal ¢ drpdio de controle inferno, compaosto por 03 (1rés) membros

cletvoy, com mandato de 04 (quatio) anos

Paragralo tnico. O Conselho Fiseal serd cleito juntamentc com a Diretoria

At 44 Compete a0 Consclho Jiscal:

I Examinar as contas, balancos ¢ documentos do [nstituto,

—

NG 2%, 1L Emiur pareeer sobre o relatorio, balangos ¢ contas do Instituto.

1 Emitir parecer sobre a alicnagdo ou gravamc de bens.

AY Emitir parccer para fundamentagio 8 deliberagio sobre a extingdo do Instituto

03 JAN, 2022

02 (duas) vezes por ano, em abril e

ArL 45 0 Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente,
residente, pela maioria dz

sutubro ¢, extraordinariamente, quando convocado pelo seu P
cews membros ou pela Assembléia Geral.

elho Fiscal podera solicitar dirctamente de qualquer orgdo publico

Paragrafo unico. O Cons
fisica ou juridica, inclusive de instituigdes bancarias, qualquer

ou privado, de pessod
documento pertinente a sua drea de atuagdo.

selho Fiscal devera dar ciéncia, por escrito, de qualquer irregulandade

An 46, O Con
clerize erro sandvel a nivel depanamental,

encontrada nas contas do Institulo, que nilo cara
a Assembléia Geral.

CAPITULO YV

PO PATRIMONIO E RECEITAS

| %
J/’ DO PATRIMONIO

An 47 O Patriménio do TENFAL serd constituldo:

| Pelo resultante de doagdes, auxilios, subvengdes ¢ legados que The sejam destinados,

11 Pelos bens moveis eon imoveis, ndquiridos pelo Instituto,

111 Por outtis ncorposmgies (o resulten do trabalho realizado pelo Instituto
¢

.

o
- 1115
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ESTATUTO DO INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOANA - [ENFAL

DA RECEITA
At AR Constitueny receitus parn manutengio do IENVAL:

LA contnbungdo de seus nssocindos efetivos ¢ beneméntos,

-"\._- o LA provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomisso, usulruto ¢ outras
\ moR mstituigdes em seu favor,
&%
SN . ) . y v :
RN L As doagies que Thes Torem leitas por pessoas naturais ou juridicas,
N2g2 IV Os auxilios ¢ as subvengdes do Poder Piblico,
R
e V. O resultado de suas atividades como; cursos, palestras, cventos, recreagdo e afins;
:_,\_."_"‘.‘.
S

0

V1. Os recursos origindrios de convénios com cnlidades privadas ou pablicas.

J
f

Parigrafo Gnico. As receitas ¢ os resultados do Instituto somente serdo aplicados na
exclusiva realizaglo de seus fins.

An 49 E permitido ao Instituto receber doagdes ¢ contribuigdes com ou sem encargos,
quer de pessoas fisicas e/ou juridicas, para desenvolvimento ¢ custeio de projctos ¢ de suas
atividades operacionais.

Art. 50. Os bens do IENFAL somente poderfio ser alicnados, em casos de exirema
necessidade, mediante aprovagdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VI

DO REGIME FINANCEIRO

h\/ 7N _/’M Jofo

An. 51, O exercicio Mnanceiro coincidira com o ano civil,

An. 52, Até o dia 30 de outubro de cada ano, a Dirctoria Excculiva apresentara a
Assembléia Geral, a proposta orgamentiria do ano seguinte, devidamenie discutida com o
Conselho Fiscal.

An. 33. A prestagdo anual de contas serd entregue ao conselho fiscal até o ultimo dia do
més de margo do exercicio seguinte, acompanhada de relatdrio circunstanciado e
documentagdo pertinenle, com base nos demonstrativos contdbeis encerrados em 31 de
dezembro do ano anterior,

Pardgrafo primeiro. O Conselho Fiscal emitirh parecer sobre a prestagdio de contas ate 30
de abril do exercicio sepuinte,

Pardyralo scpundo. A Dirclorin Exceutiva, dentro de 10 (dez) dins, apresentara o
Assembléia Geral s contas do Instituto.

N
i & ENY / M

e
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Paragratu teree wine p o
I'umlLu;v.cmL _u.llm A pu_!"ul,ﬂﬂ de contns seri realizada com obscrvinera dos prncipios

amentais de contabilidnde ¢ dos normas brasileiras de contabilidade e conterd dentre
outros, v sepunntes elementos:

] Ll B \ B & . t 1 {
I Relatdnos cireunstancindos de atividades:
1L Balango patimonial;
1 Demonstmgio da resultado do exercleio,

V. Demonstragio das ongens ¢ aplicaglo de recursos

Art $4 A Dirctoria Executiva, apos a aprovagio das confas, pela Assembléia Geral, dard
publicidade por qualquer meio eficaz, do relatorio de atividades ¢ das demonstiragocs
financeiras, ¢ as colocando a disposi¢do de qualquer Associado para cxame ¢m mural, na
sede da Enndade

Art 33, A prestaglo de contas dos recursos, objeto de convénio ou fermo de parcena, scra

realizada junto aos orgdos competentes, de acordo com o artigo 70 da Constitaigdo

s ) H ~ " .
=0 Fedenal, quando da apresenlaglio das contas, mais declaragio de regulandade junto 2

NHE
.'.:‘-; 3 Receita Federal, INSS, Prefcitura ¢ demais orglos compelencs.
= |S2EYs CAPITULO VIl
= L3t
o [XE522- DA ALTERACAO DO ESTATUTO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO DA
£ 5% ALTERACAO
S  An 56 0Estawtodo IENFAL poderi ser alterado em qualquer de seus itcns, inclusive no
L5711 quesc referc d forma de administrar.
AnL S7. A alteragio serd discutida por sugestio do Presidente ou de qualquer associado,
acaada em reunido dos orgdos de cxceugdo (Dirctoria) ou de fiscalizagdo intema
(Conselho Fiseal).
Art 58, Aprovada a proposta da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal pra a
o alteragio do Estatuto, esta serd levada a Assembléia Geral especialmente convocada para
\ g esse fim.
| : ;
L Art. $9. A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre altierngdo de Estatuto, se
;! instalard em primeira convocago, com a maioria absoluta dos Associados em siuaglo de

regularidade, ¢ nas convocagdes seguintes, com um 1Crgo dos presentes ¢ deliberari com o

voto concorde de pelo menos dois lergos dos presenies.
DA EXTINCAO

A, 60, O JENFAL se cxtinguird unicomente em - rzlo de impossibilidade de sua
manutengdo, por deliberagio de seus membros em Assembléin Geral, especialmente
convocida para esse im, instalada com dois tergos de seus Associados em prmein
convocagilo, ¢ com matorin absolutn nis seguintes sc deliberrd com os presentes,

,1,/,. . rgj;-,w-\‘ .’.J "‘-l ’ )
%j{//fﬁj o' \‘\'}/ a 13-15
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At 61, Delibe
. Ol Crndo-se sobie n ot ‘ . .
realizando gy operagde tllt| o Exngn, o Conselho Fiscal procederd o sua liquidagio,
SR APEReOes pendentes, a cobrangn o . divi g
T ' 0 pay ) ne s ¢ ns 05
demas atos necessiriog ' v pagamento das dividas e tod
At o2 \ - o B
Fundacd ADIS 0 liquidagao, o palimonio remanescenle i para oulra Associagio ou
- l.f[ '}“l"" com atwaglo no Istado de Alagoas, com finalidades semelhantes, com nome
Lrendado pchi Assembléin Geral, podendo ser consultado o Minisicrio Piblico sobre a
AU POssUT mitor carénein

A,n'.h" A escolla deverd recnir em Entidade devidamente repisirada no Conwclho
'\-1'5“""3|_L|t: Assisténeia Social- CNAS, ¢ se o IENFAL for qualificado como OSCIP,
sobre entidade com igual qualificagdo.

At 64, Fica vedada a discussio ¢ deliberaglo sobre restituigio de contribuigdo de
membros em qualquer circunstancin,

CAPITULO VNI
S DAS DISPOSICOES GERAIS
LY Sx!
& 13ises® s - . . . =
SRR Art. 65. Os membros da Dirctoria serdo remuncrados, conforme previsto na Lei n
- | SEspcs 131512015, principalmente em relagdo aos seus limites, cujos valores serdo fixados pela
Xzga3s o : : et
=, SEE : Diretoria ¢ deverdo estar dispostas na proposta orgamentaria.
oy ISN3SETT
S| i3 An 66, Os membros do Consclho Fiscal ndo serdo remunerados.
£ |
' "‘-ﬁ Art 67. E vedada a acumulagdo dos cargos de Conselheiro Fiscal com o de membro da
| Tyt = . %
ﬂqj.;.-, . Diretoria Executiva.
Art. 68. Os intcgrantes da Dirctoria com mandato, também poderdo perder seus respectivos
cargos, medianle processo administrativo, respeitado a ampla defesa e o direito ao
contradilorio quando:
I. Praticarem, dolosamente, ato prejudicial ou lesivo ao patriménio do Instituto;
)
II. Infringirem a lei, as Resolugdes do Ministéno Piblico ou as normas contidas neste
t., % [Zstatulo,
—5
it oz . v : :
Il Praticarem atos desabonadores que venham prejudicar ou refletir negativamente no

'\ts

bom nome do Institulo.

An. 69, £ terminantemente proibido aos Dirigentes ¢ Conselheiros, concederem em favor
de terceiros, avais, fiangas ou qualquer outra garantia de favor, em nome do Instituto.

An. 70, Aos voluntbrios serldo pagos, na Torma da Lei do Voluntariado, se solicitado,
restituigdes das despesas feitas, mediante apresentaglo de notas [scais nos moldes
exigidos pela legislagdo liscal em vigor.

Ar. 710 Os casos omissos neste statato serdo resolvidos pelos Conselhos ou pela
Dirctoria, dependendo da algadn do problemin, de acordo com a Lei, com os principios

i Qo an : 14-15
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rerais do direnin, ¢ e _ e
LI dirert, com o atos emanadug da Procurdorin Geral de Justiga, periinenies €

CSPACIC ¢ ane ¢ NETE " d 1
e WS Cothimes ¢ s neceseann, ne subielerd par confirmagion a A

':"III'FJ"".P

Geral,

A\l

Pe \
LA AR L |||u||. as

Preadente Rildo Dererra, brasileirn, alagoano, enlermeiro, ©
002 A0 9748, portador do RGn® 1232787 SSPIAL, co
nldobeserra hatmail com, residente ¢ domiciliado & Rua
Pogo, CEP ST028.892 Macein-AL,

VicePresdente - Luciana Maria da Silva
Jdivorciada, insenta no C

Fate Tatatutor entintd em vipor apas ten fegisio no Cantbrio de Pegisiro de

Macei AL 1o de novembro de 2021

Y
atada, inserilo no (I'F b0
natos 82.99114-5223, e-muil

Dy, Jusé Correa Filko, n™ 410,

o . o __l"‘. ““,/. /‘? '._, ri{_./kf,"}[" e
t
Franga, brasileira, alagoana, enfermeira,

PF sob o n® 018.622634-93, portadora do RG n® 1443091
o/d@hotmail com, residenie €

das Palmeiras, Scraria, CEP

T

SEDS AL contatos: 82-99971-2043 c-mail: franca_lum
dormerhada & Rua Ailton Torres, n° 66, ap. 705, Ed. Parque
$7046-142 Maceid-AL,

M drices KIM_Q)RJ@‘%E@;{PL"& NP FIED
ima, brasileira, pernambucana, enfcrmeira,

casada, insenta no CPF sob o n° 020.483.00448, portadora do RG n’ 01672066448

DETRAN/AL, contatos: 82-99616-3366, e-mail: monica_mvbl@hotmail.com, residente <
domiciliada @ Avenida Jorge Montenegro Barros, s/n, Qd. B, Lt Santa Amtflia}gfgn_

Amelia, CLIP. 57063-000 Maceid -
: ._/J/{’-é_[:" U7

Secrelano - Monica Valenia Bemardino L

%,_,/; Mﬁzg@aﬁ_ffé’a' '

paulo Jorgd Torres Guimardes Silva, brasileiro, alagoano, enfermeiro, casado,
‘nscrito no CPF sob o n® 926.800.544-15, portador do RG n® 1103784 SSP/AL. contatos:
97.99999-8238, e-mail: guima813@hotmail.com, residenle e domiciliado 2 Ruea
Prangueiras, Qd. A, Lot. Pitangueiras, n° 6, Feitosa, CEP. 57043445 Macgio-AL,

o YU hie  SloeiGe do Sdie oA cAce

Conselheiro Fiscal - Ana Cecilia Silvestre da Silva, brasileira, alagoana, enfermeira,
casada, inscrita no CPF sob o n° 008.559.304-46, portadora do RG n° 2000001150380
SSP/AL, contatos: 82-99926-9868, e-mail: ceci_ssa@hotmail.com, residente ¢ domiciliada
2 Rua lFurico A Wanderley, 0217, Qd-E, Gruta de Lourdes, CEP. 57p52895 Maceio-AL;

o sy (RN NOs VN rTOh0ks
Conselheité Fiscal - Ruger Nicleide Correia Maziero, brasilcira, nlagoaﬁa?cnfcrmcim.
casada, inserita no CPF sob o n® 925.073.604-53, portadora do RG n® 1141076 SSP/AL
contatos: 82-99102-5251 c-mail: rugermze@hotmail.com, residente ¢ domiciliada & Ru;;
José V. de Castro, ¥/n, Barra Nova, CEP. §7160-000 Marechal Deodoro-AL;

£ d'.x'.ybﬁf Jo _&.acid'0_5f44ck.___ Imeeny
Conselherro Tiscal — Edileuza de Aradjo Silva, brasileira, ulagoana, enfermeira, casada
mserita no CI'F sob o n® 994.510.184-68, portadora do RG sob 0 n® 1264517 .%";l".';\l ‘
;.:ml::l;lm 82-‘){‘)&60-;)45!, e-mail edileuza anny@gmail.com, residente ¢ L‘ll\l‘l.lil;i‘liddll !
vz Ubiratan Gonsalves da Si A Te ] ; ares, CEP
oy M;u-ciﬁ.mf‘i dan Silva, Lt Terra de Antares |, §1(920), Qd. 36, Antares, CEL

Tesoureiro -
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4 TA EXTRAORDINARIA DE ASSEMILEIA GERAL DE CONS TITUIGAO DA ASSOCIACAD - INSTITUTO

DA ENFERMAGEM ALAGOANA,

dirhno do

5, N Al
£ 000,

o convatagan, 2t |l / hata
oerraria, CFP o 101
da Enfermagem

Aot 16 dias do mey de novembro de 2021, se reunttam, e primeir
fmpresatial Mumberto tobo, localizado na Av. Menino Marcelo, n? 0350, térren,
Maceid-AL 08 abaivo-assinados que resolvem fundar o n'.'.m.ldl.ﬂt; Civil denominada. Institutt
Alageana

fm vegunda e dltima convocagdo, ds 1730, nas t!rpt'ntlﬂm Jas tendo em
vista @ quétum nsuficiente no hordrio estipulado, se reuniram paf
Rezena, na qualidade de convocante, sendo este convidado Presidic a mesa pelos
convidada para auxilid-lo nos trabalhos e redigih i presente ATA, como secretdria, O
Valeria Bernardino Lima, ¢ , sendo lido o edital de convocaglio, em antxo, pelo p

~dalada a Assembléia, Fol aberta a sessdo da qual foi apresentada a Ordern do Dia e colocando em pgd A
oana (IENFAL); 2. hpreciagdo da minuta, aprovacao ¢o

TENS: 1. Constituicdo do Instituto da Enfermagem Alag ’
Estatuto Social ¢ Definigdo de Sede Oficial; 3. Eleigdo e Posse dos membros da Diretona & do Conselhs Fiscal,

& Definigdo de sede.

do mesmao local a4, .
a Assembléin convocada pelo tephor RilDO
presentes. (ue, tarrbém
Manicd

ia pr,fr;m!ﬂ "t

signou a i
(eeidente, dancic P
uta 0%

or

e 0 primeiro assunto da pauta:
da enfermagem e drea de saude, sob 2 €2id2 social,
dade. Apos discussao acerca da propesta c2 denominagdc
imediatamente aprovado por unanimidade.
"Instituto da Enfermagem Alagzoana

O senhor Presidente da mesa colocou em debat :
fora

Com o intuito de se fazer mais pela categoria
vislumbrada a proposta da criagao de uma enti
<ozl o certame fol submetido 3 votagdo pelos presentes, que fol
05 zbamo-assinados resolvem fundar a Assoclagdo Cwvil denominada
IENFAL)". Assim, 0 senhor presidente da mesa procedeu a votagao.

cou em debate o segundo assunto da pauta:

zoram distribuidas copias do projeto de Estatuto Social e procedida d leitura integral da minuta d
nelo Senhor Rildo Bezerra, que, submetido & discussdo. Foi analisado artigo por artigo. Encerradas 2as
discussbes com aprovagdo do Estatuto pela plendria & cumprida as formalidades legais, foi declarada
defintivamente constituida @ Associagio Civil denominada “Instituto da Enfermagem Alagoana (IENFAL)”.

0 senhor presidente colo
o estatuto

O senhor presidente colocou em debate o Terceiro assunto da pauta:
Lpés inscricdes a votagao, foram eleitos para compor a diretoria, em conformidade com o Estatuto do IENFAL,

o (as) diretores (as): no Cargo de presidente; Rildo Bezerra, brasileiro, alagoano, Enfermeiro, Casado, inscrito
no CPF sob o n? 022.740.974-45, portador do RG n? 1232787 SSP/AL, contatos: 82-99114-5223, e-mail:
rildobererra@hotmail.com, residente € domiciliado 3 Rua Dr. José Correa Filho, n? 810, Pogo, CEP. $7025-892
Waceib-Al; no cargo de diretor vice-Presidente - Luciana Maria da Silva Franca, brasileira, alagoana,
tnfermeira, divorciada, inscrita no CPF sob o n® 018.622.634-93, portadora do RG n? 1443091 SEDS/AL,
comatos: 829 9971-2043 e-mail: franca luma@hotmail.com, residente e domicillada 3 Rua Ailton Torres, n?
£, ap. 705, kd. Parque das Palmeiras, Serraria, CEP. 57046-142 Maceid-AL; no cargo de secretario; Monica
J2ier13 Bernardino Lima, brasileira, pernambucana, Enfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n? 020.483.004-
4z, portadora  do RG n? 01672066448 DETRAN/AL,  contatos: 82-99616-3366, e-mail:
ronica_rvbl@hotmall.com, residente e domicillada a Avenida Jorge Montenegro Barros, s/n, Qd. 8, Lt. Santa
pmélia, Santa Améha, CEP. 57063-000 Macel-Al; para o cargo de tesourelro; Paulo Jorge Torres k';uin1ar5es
silva, brasileiro, alagoano, enfermeiro, Casado, Inscrito no CPF sob o n® 926.800.544-15, portador do RG n?
1103784 S5P/AL, contatos: #2-99999 8238, e-mall: guimaB13@hotmall.com, residente e domiciliado a Rua
pitangueiras, Qd. A, Lot. Pitanguclras, n? 6, Feltosa, CEP. 57043-445 Maceio-AL; A segulr, realizou-se a eleigdo

f}
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OSdUCOns “’] IR LR
s membr tlho Fiscal .
d 1 (Onstituldo peios sepuintes assorladdos na qualidade de ttulares Ana Cecilia

gilvestre d2 Silva, brasileira, ala oal :
do RG n? 2000001190340 SS'l:‘fMMl enfermeia, Casada, Inscrita no CPF sob o n® 008,559,304 16, portadora

domiciliada a Eurico A Wanderlo l}}rlnmmu"- B2 99926 986K, o-mail. caci_ssa@hotmail.corm, rr‘."-"i-':‘r::'-:d:
Correia Maziero, brasiloira, ) V. BAL7, QUL Grute de tourdes, CFP. 51052805 Maceid 2 Ruz"-f’-”;”-m
do RG n® 1141076 SSYAL » Qagoana, Lnfermelra, Casadn, Inseita no CPF sub o n? 925 073 604-53, p: ’ a:ﬁ; .
s 144 & Ec';v:t ,rnnla!m:H2-99102-5151c-mnlrtruncrm:c@lmmnlmm,rrﬂdemp»dorrl-Jll.rv Ic-m
brasileira, alago o, s/n, Darra Nova, CLP, 57160-000 Marechal Deodoro-Al; Edilevea o N:Js‘:b)o n';
upprl ’q ‘R Ana, Cnfermeira, Casada, inscrita no CPF sob o n9 991.510.184-64, portadota 6o F Jd g A
L" i SSP/AL, contatos: 82-996G0-9451, ¢-mall: edileuza.anny@gmail.corm, residente © "“"“f""ﬁ[’ '
ltmalan G-nnsnh'cs da Silva, Lt. Terra de Antares 1, 51 (920), Qd. 3G, Antares, CEp, 5/048-714 Macm(ré”;- i
LNQS a diretoria ¢ o conselho fiscal, tomaram posse, ficando Investidos em suas fungdes cstaw'!’ “:-m--e
continug, os membros fundadores fizeram doagdo espontdnea no montante de 14 231,00 Edmem:‘a;;a:
um reais), o qual fol entregue a presidente eleito Hildo Dezerra, para que se proceda 32 (RIS

0 senhor presidente colocou em debate o quarta e Gltimo assunto da pauta: 1or Bernardo SOBHITHO. o
Ficou acordado entre os presentes que a sede e foro do IENFAL serd na Rua 5enado

1113 - A, Pogo, CEP. 57025-560, na cidade de Maceid - AL, regida na forma do estatuto.
\nauém fez uso, danco 3

Esgotados todos os assuntos da pauta, foi facultada a palavra a0s presentes, onde ning

presidente por encerrada a assembleia. i

2cr fim, o Presidente agradeceu em seu nome € nos demals ) D s Valiria

trabalhos por 15 minutos, a fim de que fosse redigida a presente. As 1'8.00 ::;r::; :: :U&ue S s

Bernardino Lima, secretdria da Assembléia de Constituicdo do IENFAL, lavre|'a :r e m;w g e

conforme pelos presentes, COMo boa e verdadeira, razao pela qual, nada mau:uea:l;? o a:ssinada i

i ia e lavrada a presente 213, s ’
do senhor Presidente, encerrada a Assembléia e ; .
rambém por mim assinada, e por todos os associados presentes, com lista de presente em anexo

membros eleitos, 080 pés suspenderam O3

Maceid-AL, 16 de navembro de 2021.

Oi
. 05\5\
Cordizimente, w :

Dot Lo Yeppe
E!da Bererra
Convocante/presidente da mesa. _
H-’-‘ ;M ]-’a.ll:u..(. ?Q;WWLI’&!I’E" )
t/4onica Valeria gernardino Lima
Secretéria convocada.
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'E INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOAMA

REQUERIMENTO

Do Rilde Besera, Falermeira, CPEC 022 T 07445, inveshda no cargo de

Preadente da TENE AT, representante lepal, venho requerer a6 Foxrno. Sr. Vercador

o 1 iihe o trato de atilidade pablica dessa casa legislativa - Camara de vercadorss

LA
Je Macery) por suainiciativa,

Destaca-se ainda, que serd cumprido o requisito do Inciso [ da lei 4.294 de 7 de

rovereiro de 1994,

Macei6, 30 de novembro de 2023

?;-.‘1.
Atenciosamente,
rddet . ;

Rildo Bezerra

CPF. 022.740.974-45

82 -99114-5223
2N @ienfal.al@gmail.com
W78l Rua Senador Bernardo Sobrinho N° 06 - Pogo - Macelo/AL




~ ¢DIENFAL

INSTITUTODACNIT S e ELA 1

RELATORIO DFE ATIVIDADES 2023

1~ IDENTIHICACAD

Nome da Entidade, INSTHIUTO DA TNEERMAGEM ATAGOANA - TEHEAT

CNPL AL T1e 100010 N

Registro de Inscrigho n®:

tndereco: Rua Guido Duarte, 46 - Sala 06, Centro - Maceib-AL- Cep:57020-400
Telefone: 82 99114 5221

E-mail: nidobezerrra@hotmail.com

2 - FINALUIDADES ESTATUTARIAS

O IENFAL ¢ associacdo civil estadual de carater social e filantropico e tem a5 seguintes
finalidades:

. Atuar na defesa dos direitos das pessoas - criangas, jovens, adultos e idosos;

. Atender aos associados e seus familiares através de programas social e familiar
subprogramas de direitos sociais, educagao saude, geracdo de renda, assisténcia
social e integragdo social;

. Promocional atividades sociais, culturais, educativas, de lazer e outras que mostrem
cocial fisica e mentalmente proveitosas para seus membros;

. Cursos de educagdo continuada, pos graduagdes, palestras, seminarios, encontros ou
gualquer outros eventos que proporcionem aos Seus associados 0 enriquecimento
cultural, profissional e /ou geragdo de renda;

« Disponibilizar assisténcia medica e hospitalar, fisioterapica, psicologica, de
enfermagem, odontolégica, juridica e outras que tragam beneficios para seus
associados, 3 partir de recursos proprios ou de convenios;

. Promover o desenvolvimento da ética paz, cidadania, solidariedade, direitos humanos

 Sociais;
. Fomentar e realizar atividades de promogdo, prote¢do e assisténcia a saude sem fins
lucrativos por meio de agdes na drea médica, de saude, pesquisa e/ou ensino, de
forma isolada ou por meio de convénio com orgdos publico e entidades congéne
e/ou particulares;
()82 - 99114-5223
2 @ienfal.al@gmail.com

J98 Rua Senador Bernardo Sobrinho N° 06 - Pogo - Macei6/AL




¢OIENFAL

INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOAMA

« Criar, manter e/ou administrar estabelecimentos hospitalares de assisténcia médica
propria e de terceiros que sefa publica ou particular.

3 - OBIETIVOS

o Promovet a bafermagem alagoana com qualidade e competéncia técnica, #tica,
politica, social ¢ educativa, por Intermédio dos servigos prestados, dos profissionars,
dos estudantes da cotegorla, de nivel téenico e superior, visando contribuir para a
valotizacdo destes e do socledade civil, desenvolvendo projetos e agbes socians e de
waude que contribua significativamente para o estado,

. Atender aos associados e seus familiares através de programas social e familiar
subprogramas de direitos soclals, educagdo, saude, geragdo de renda, assisténcia
social e integragdo social;

« Promover atividades socials, culturais, educativas, de lazer e outras que mostrem
social fisica e mentalmente proveitosas para seus membros.

4 - ORIGEM DOS RECURSOS

O IENFAL em seus 02 (dois) primeiros de atividades ndo teve nenhum 2porte
financeiro para seus custeios. As agbes desenvolvidas foram realizadas por meio de
parcerias de profissionais da categoria da Enfermagem e da Psicologia, bem como, e
instituicdes publicas e privadas que oportunizaram infraestrutura e logistica, com vistas a
viabilizar os servicos prestados em beneficio da comunidade Alagoana.

Contou com apoio do Conselho Estadual de Enfermagem, Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU, Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio
Social = SEMSCS, SEG engenharia Ltda., Associagdo Radio Comunitaria Campestre FM,
entre outros parceiros profissionais. Evidenciando seu carater para fins filantropicos e
assim, assume uma posicdo para a construcdo de uma sociedade democratica, servindo
de instrumento para transformagao social.

Vale destacar que o instituto se encontra apto a receber doacdes de instituicoes
publicas e privadas, e da sociedade civil, bem como, para recebimento de recursos
finznceiros oriundos de emendas parlamentares, em consonancia com o requisito do
inciso 1V da lei 4.294 de 7 de fevereiro de 1994 e demais normas legais vigentes.

5 — INFRAESTRUTURA

0 IENFAL tem realizado suas atividades por intermédio de parcerias estabelecidas
no tocante as logisticas de infraestruturas necessarias a execucdo das agd
desenvolvidas. N3o obstante, sua sede administrativa fisica estd planejada para ser

82 - 99114-5223




(?IENFAL

INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGDANA

reformada e funcionard em um prédio, conforme enderego fiscal indicado no CNPJ.
Contudo, segue contribuindo para a sociedade alagoana, com sede administrativa
temporaria, no Sindicato dos Guardas Civis Municipais de Macei6, localizada na Rua Guido
Duarte, 46 — Sala 06, Centro - Maceio-AL- Cep:57020-400, por intermédio de uma
parceria.

0 espago fisico € composto por uma recep¢ao munida de computador, telefone e
internet. Cadeiras de espera, 2 sofds, mesa redonda, ventilador e banheiro. Conta ainda
com um mini auditério que permite as agdes educativas, palestras, oficinas, reunides
entre outras atividades planejadas.

Conta ainda com a parceria do COREN Alagoas, sediado a Av. Moreira e Silva, 430
- Farol, Macei6 - AL, 57051-500 que dispde de auditério para até 150 pessoas.

5.1 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

5.1.1 Patricia de Cassia Silva Bezerra, Psicéloga, desenvolvendo acdes de articulagao e
gestdo administrativa. Carga horaria flexivel, vinculo: voluntaria.

5.1.2 Rildo Bezerra, Enfermeiro. Carga hordria flexivel, vinculo: voluntario.

5.1.3 Paulo Jorge Torres Guimardes Silva — Engenheiro Civil e Enfermeiro. Carga horaria
flexivel, vinculo: voluntario.

5.1.4 Marcos Antdnio C. Soares — Advogado, OAB/AL 10.107. Carga horaria flexivel,

vinculo: voluntario.

5.1.5 Maria Adriana Tendrio de Albuquerque- Advogada OAB/AL 17.774, Carga horaria

flexivel, vinculo: voluntario.

5.1.5 Rosangela Lopes Pereira — Assistente Social, CRESS/AL 987. Carga horéria flexivel,
vinculo: voluntario.

(ON 82 - 99114-5223
S8 @ienfal.al@gmail.com

J98 Rua Senador Bernardo Sobrinho N° 06 - Pogo - Maceié/AL




SIENFAL

wt O DA PNTTRMAC M ALATOANA

& - PLANEJAMENTO DAS _PA.OMM (oghes desenvolvidas no evercicio 2021)
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INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGOAMA

RELATORIO DE ATIVIDADES 2022

1 - IDENTIFICACAOD

Nome da Entidade: INSTITUTO DA TNEERMAGEM ALAGOANA - TENEAI
CNPJ A 710 135/0001 23

Registro de Inscrigdo n¥:

Enderego: Rua Guido Duarte, 46 - Sala 06, Centro - Macei6-AL- Cep:57020-400
Telefone: 8299114.5223

E-mail: rildobezerrra@hotmail.com

2 - FINALIDADES ESTATUTARIAS

0 IENFAL e associagdo civil estadual de cardter social e filantropico e tem as seguintes

finalidades:

« Atuar na defesa dos direitos das pessoas - criangas, jovens, adultos e idosos;

« Atender aos associados e seus familiares através de programas social e familiar
subprogramas de direitos sociais, educagdo saude, geracdo de rendz, assisténcia
social e integragdo social;

« Promocional atividades sociais, culturais, educativas, de lazer e outras que mostrem
socizl fisica e mentalmente proveitosas para seus membros;

« Cursos de educagdo continuada, pos graduagdes, palestras, seminarios, encontros ou
gualguer outros eventos que proporcionem aos seus associados o enriquecimento
cultural, profissional e /ou geracdo de renda;

+ Disponibilizar assisténcia medica e hospitalar, fisioterapica, psicologica, de
enfermagem, odontoldgica, juridica e outras que tragam beneficios para seus
associados, a partir de recursos proprios ou de convénios;

« Promover o desenvolvimento da ética paz, cidadania, solidariedade, direitos humanos

€ sociais;
« Fomentar e realizar atividades de promocgdo, protecdo e assisténcia a saude sem fins
lucrativos por meio de acdes na area médica, de saude, pesquisa e/ou ensino, de

farma isolada ou por meio de convénio com orgdos publico e entidades congéne

efou particulares;
82 -99114-5223
Wl @ienfal.al@gmail.com
c@, Rua Senador Bernardo Sobrinho N° 06 - Pogo - Maceio/AL
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INSTITUTO DA ENFERMAGEM ALAGDAMA

» Criar, manter e/ou administrar estabelecimentos hospitalares de assisténcia médica
propria e de terceiros que seja publica ou particular,

3 - OBJETIVOS

e Promover a Enfermagem alagoana com qualidade e competéncia técnica, ética,
politica, social o educativa, por Intermédio dos servigos prestados, dos profissionais,
dos estudantes da categoria, de nivel téenico e superior, visando contribuir para a
valotizacdo destes e da socledade civil, desenvolvendo projetos e agées sociais & de
<aude que contribua significativamente para o estado.

« Atender aos associados e seus familiares através de programas social e familiar
subprogramas de direitos socials, educagdo, saude, geragdo de renda, assisténcia
social e integragdo social;

« Promover atividades socials, culturais, educativas, de lazer e outras que mostrern
social fisica e mentalmente proveitosas para seus membros.

4 - ORIGEM DOS RECURSOS

O IENFAL em seus 02 (dois) primeiros de atividades ndo teve nenhum aporte
financeiro para seus custeios. As a¢Bes desenvolvidas foram realizadas por meio de
parcerias de profissionais da categoria da Enfermagem e da Psicologia, bem como, de
instituicdes publicas e privadas que oportunizaram infraestrutura e logistica, com vistas 2
viabilizar os servigos prestados em beneficio da comunidade Alagoana.

Contou com apoio do Conselho Estadual de Enfermagem, Servico de Atendimento
Méovel de Urgéncia — SAMU, Secretaria Municipal de Seguranga Comunitaria e Convivio
Social — SEMSCS, SEG engenharia Ltda., Associagdo Radio Comunitaria Campestre FM,
entre outros parceiros profissionais. Evidenciando seu cardter para fins filantropicos e
assim, assume uma posi¢ao para a construgdo de uma sociedade democratica, servindo
de instrumento para transformagdo social.

Vale destacar que o instituto se encontra apto a receber doagdes de instituigoes
publicas e privadas, e da sociedade civil, bem como, para recebimento de recursos
financeiros oriundos de emendas parlamentares, em consonancia com o requisito do
Inciso IV da lei 4.294 de 7 de fevereiro de 1994 e demais normas legais vigentes.

5~ INFRAESTRUTURA

0 IENFAL tem realizado suas atividades por intermédio de parcerias estabelecidas
no tocante as logisticas de infraestruturas necessarias a execucdo das ag
desenvolvidas. N3o obstante, sua sede administrativa fisica estd planejada pa

) 82 retpypgagzfpgeionard em um prédio, conforme enderego fiscal indicado no CNPJ.

28 @ienfal.al@gmail.com
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6 — PLANEJAMENTO DAS )ﬂomm (agdes desenvolvidas no exercicio 2022)
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Parceria _
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Assinatura do Presidente

Maceid, 03 de dezembro de 2022.



INETITUTO DR CNTTEMAGEN Al ACOANA

COIENFAL

m TR

ANEXOS

Registros Fotograficos

o o

-

e e =t e el e /23

Respoita

mnu_mz_ub..

NATITUTO DA FNFIRMAGEM AL AGDANA

=== —

Contguraceas

APOIO: °m<m .‘

MAIA

Atendimento Psicologico para a

Enfermagem Alagoana

ry 3l cuodar de Quem Cuil da el

pata acategona de en

encia O trabalno sera coordenado §

o com esse alhar Que iImpiemeantamos um
termagem. pois sabemos o quanto a caude

shaiso, para a equipe de Paic

(1 ®

(O

0

U

[

)

0



(y

0

)

[

o

|\

&



¢ PIENFAL

DDA PNTTEMAGEM ALAGOANA

Cuidando de

. quem cuida.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WOWLRD DL e G be . ) : E o - T TA DL AL FTUHA
“_713_135?0[‘0‘_;3 COMPROVANTE DI |N!H’."|QAO I DF ﬁlTUACAO 0310112022
MATRIZ CADASTRAL

¢ =
| MOmAL | e
|

INSTITUTO DA ENFLRMAGEM ALAGDANA

———

W MRAEE Y AN TALIAY

INSTTTU T DA .l NEERMAGEM ALAGOANA - IENFAL

o

| ¢
|

e T TIC ALY A ATIVIDALY Trs Rt A P DAL o S I\
Al 30500 - Atividados de associagOes de dafosn do direltos soclals {Disponsada ”)
X e AT IOALT & | CONDMICAS 81 CUNDAIIAS

i
S5 0600 - .$o.n-1cos de assisténcia soclal sem alojamento

|
£4 2500 - Atividades assoclativas ndo ospaocificadas anterlormoenta (Dispensada )

TS T o SCRICAD DA NATURE TA JURIDICA |

1288 - Associacao Privada |
T OGRADOURD NOMEROD COMPLEMENTO |
] SEXADOR BERNARDO SOBRINHO 1113 i _l
= BAIRRODISTRITO MUNICIPIO LF ‘I
57.025-560 POCO MACEIO AL
ToERE L0 ELETRONICO TELEFONE

MEERMHOTMNL.COM (82) 9114-5223/ (82) 9999-8238

l
ThTE SEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR) J
DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 03/01/2022

2= TG DE SITUAGAC CADASTRAL

IR

3] DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

= & Gepenss o6 sl/aras € hoengas 6 dirello do empreendedor (ue
e oe 201% ou da leglslagdo propris enceminha

alende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n® 51, ce 11 de
v st atelade quanto as slvidades dispensadas

da ao CGSIM pelos enles federativos, ndo tendo a Receita Federai quaiguer

Loriann el Insirugao Normativa RFB n® 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Ernmae co i 06/12/2023 45 17:18:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11


http://www.tcpdf.org

ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR LEONARDO DIAS

PROJETO DE LEI N. , de 2024
(Do Sr. LEONARDO DIAS)

Institui o “Dia do Motorista por Aplicativo” no
Municipio de Maceid.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o “Dia do Motorista por Aplicativo” no Municipio de Maceid, a ser
comemorado no dia 25 de julho de cada ano.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor da data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
contrdrio.

JUSTIFICATIVA

A presente iniciativa legislativa tem por finalidade instituir, no ambito do
Municipio de Macei6, o "Dia do Motorista por Aplicativo” como forma de homenagear

essa categoria profissional que ha muitos anos faz parte do nosso cotidiano.

Acredito que grande parte das pessoas, nos ultimos anos, ja precisou utilizar
dos servigos prestados pelos motoristas por aplicativos. Seja para o trabalho, escola,
igreja, faculdade, praia, shopping, entre outros destinos, esses profissionais estdo
sempre a nossa disposi¢do para garantir o nosso direito de ir e vir de forma mais prética
e rapida.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, em 2022
havia cerca de 1,2 milhdo de motoristas de aplicativos no Brasil.! Desse niimero, cerca

de 11 mil motoristas eram da cidade de Maceié.?

N3o resta duvida, portanto, que diante de sua importancia e contribuicdo para

! https://www.bbc.com/portuguese/articles/c84535d7v7xo

2 https://maceio.al.gov.br/noticias/dmtt/smtt-recebe-motoristas-de- A

aplicativos#:~:text=A%20cidade%20possui%20cerca%20de,durante%20a%20realiza%C3%A7%C3%A30% // !,"'

20do%20servi%C3%A70. /
e
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anossa cidade, essa categoria deve ser devidamente homenageada pelo poder publico
municipal.

Assim, rogo dos meus nobres pares de desta Casa Edilicia a aprovagdo da

presente matéria legislativa.

Sala das SessGes da Cdmara Municipal de Maceid, de ,2024.

LEONARDO DIAS
Vereador

Rua S& e Albuquerque, 564 - Jaragud / Maceio - Alagoas, 57022-180 - Pagina 2 de 2
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEI N° 12024
(BRIVALDO MARQUES/MDB-AL)

DECLARA PATRIMONIO CULTURAL
IMATERIAL DE MACEIO A
MANIFESTACAO CULTURAL “BUMBA
MEU BOI”.

A Céamara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° Fica declarada Patrimonio Cultural Imaterial de Maceid a manifestagao
cultural “Bumba Meu Boi”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei6, 29 de janeiro de 2024.

é’m ‘\/:)/%” //M it 5"'/‘/* el
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - MDB/AL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa declarar Patrimdnio Cultural Imaterial de Maceio
a manifestacdo cultural “Bumba Meu Boi”, reconhecendo sua importancia histdrica,
cultural e social para a identidade do povo maceioense. Essa tradicdo, enraizada no
folclore brasileiro, ¢ uma expressao artistica que remonta aos tempos da Colonizagao do
Brasil e reflete a diversidade e a riqueza cultural do pais.

A origem do “Bumba Meu Boi” estd profundamente ligada a histéria e a cultura
brasileiras, simbolizando a mescla de influéncias indigenas, africanas e europeias. Em
Maceio, essa manifestagao se destaca por sua habilidade em unir musica, danga, teatro e
festividade, atraindo a participagdo de variados segmentos da sociedade. Suas
performances sdo caracterizadas por ricos elementos visuais e musicais, que incluem
figurinos coloridos, mascaras expressivas e uma variedade de instrumentos que criam
uma atmosfera unica de celebragao e entretenimento.

Além de seu valor cultural, o “Bumba Meu Boi” desempenha um papel
fundamental na preservacdo da memoria coletiva e na transmissao de conhecimentos e
praticas entre geragdes. A celebracdo envolve a comunidade de maneira inclusiva,
reforcando lacos sociais e promovendo a coesdo comunitéria. Ao declarar o “Bumba Meu
Boi” Patriménio Cultural Imaterial de Macei6, esta Propositura ndo apenas honra essa
tradigdo cultural valiosa, mas também assegura sua protecao e promogao para as geragoes
futuras.

A justificacdo para esta Proposicdo ¢ fortalecida pela existéncia de varias versoes
da brincadeira em diferentes estados brasileiros, cada uma com suas particularidades e
interpretagdes unicas. No entanto, ¢ essencial reconhecer e preservar a versao especifica
de Maceid, que possui caracteristicas distintas que a diferenciam das demais.

Ao preservar o “Bumba Meu Boi”, a Proposta também valoriza os diversos
personagens e elementos que compdem esta expressao cultural. A riqueza de elementos
contribui para a narrativa Unica e a diversidade do espetaculo, refletindo a complexidade
da cultura brasileira.

Assim, solicitamos o apoio dos nobres Pares desta Casa Legislativa para a

aprovacao deste Projeto de Lei Ordinaria, uma vez que representa um passo significativo



para garantir que o “Bumba Meu Boi” de Maceid continue a ser uma fonte vibrante de

cultura, histdria e identidade para a cidade, e um legado vivo para as geracdes futuras.

Sala das Sessoes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 29 de janeiro de 2024.

llg’,“‘\/:)/%‘ /M—«A? 5,/1/- /\,/,(,f’—o
Brivaldo Marques Silva Neto
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MUNICIPIO DE MACEIO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
GABINETE DA VEREADORA GABY RONALSA

PROJETO DE LEI N2 /2023

Garante a gestante o direito de optar pela realizacdo de
parto cirdrgico (cesariana/cesarea), no Municipio de
Maceid e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Maceié decreta:

Art. 12 E direito da gestante, nas situacBes eletivas, optar pela realizacdo de parto cirdrgico
(cesariana/cesarea).

§19 Deverad a gestante, garantida sua autonomia, receber todas as informacdes de forma
pormenorizada sobre o parto vaginal e o parto cirtrgico (cesariana/cesarea), seus respectivos
beneficios e riscos, durante o pré-natal, e em sua auséncia, no momento de sua opc¢ao.

§29 A decisdo da gestante deverd ser registrada em Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, elaborado em linguagem de facil compreensdo, respeitando suas caracteristicas
socioculturais.

Art. 22 Sempre visando a garantia da seguranca do bebé e da genitora, a cesariana, a pedido da
gestante, podera ser programada a partir da 392 semana, apds avaliagdo médica, verificando
especialmente a maturacdo do bebé, a fim de evitar sua prematuridade, com registro em
prontudrio.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a realizacdo do parto cirurgico, em prazo inferior ao previsto no
caput deste artigo, nos casos em que cologuem em risco a vida do bebé e/ou da gestante,
desde que observados pareceres médicos nesse sentido e que o procedimento seja realizado
por médico especialista — obstetra, devendo, ainda, o agendamento ser dado como prioritario.

Art. 32 Se houver discordancia entre a decisdo médica e a vontade da gestante de realizar a
cesariana, o médico obstetra poderd alegar o seu direito de autonomia profissional e, nesses
casos, referenciar a gestante a outro profissional, desde que ndo coloque a vida do bebé e de
sua mae em risco, devendo prevalecer a vontade da gestante.

Art. 42 Se a gestante se arrepender e optar pela realizacdao do parto vaginal tera garantido o
direito a analgesia, desde que apresente as condi¢cBes clinicas adequadas e respeitado o parecer

médico para o caso.

Art. 52 Esta Lei se aplica a rede publica (Sistema Unico de Saude) e a rede particular de saude.
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Paragrafo Unico. As operadoras de planos de saldde e as demais instituicdes privadas de saude
deverdo adotar todos os procedimentos necessarios a dar efetividade ao disposto nesta Lei.

Art. 62 Cabera ao Poder Executivo divulgar, amplamente, esta Lei para conhecimento geral.

Art. 72 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 82 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no que couber.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Camara Municipal de Maceié/AL, em 02 de setembro
de 2023.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem como objetivo atender ao apelo das gestantes de
Maceid, que ndo tém o direito de optarem pelo parto cirtrgico, sendo-lhes imposto o parto
vaginal.

Inicialmente, cabe mencionar que as exigéncias legais e constitucionais
referentes a competéncia municipal para legislar em assunto de interesse local, albergadas no
inciso | do art. 30 da Constituicdo Federal ¢/c o art. 32 da Lei Orgéanica do Municipio de Maceid
foram devidamente cumpridas.

Pode-se dizer que o conceito de interesse local ndo deve se pautar pela
exclusividade, ou seja, ndo se trata de legislacdo sobre temas que sé interessam exclusivamente
ao Municipio. A ideia fundamental é de que o Municipio possa legislar sobre temas que sejam
predominantemente de interesse local, e isso quer significa que os temas em questao podem
também possuir interesse regional e até nacional, mas é a predominancia do interesse local que
define a atuacdo municipal.

Menciona-se que a Constituicdo Federal prevé em seu art. 196 que a saude
como direito de todos e dever do ESTADO, complementando no dispositivo seguinte (art. 197)
gue cabendo ao Poder Publico dispor sobre as ac¢des e servicos de saude, os quais sao de
relevancia publica, sendo vejamos:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco
de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperagao.
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Art. 197. S3o de relevancia publica as acles e servicos de saude,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacdo, fiscalizacdo e controle, devendo sua execucdo ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica
ou juridica de direito privado.

Por via de conhecimento, ante algumas decisGes incoerentes, arbitrarias e
incorretas, vale destacar, também, a competéncia do Poder Legislativo para iniciar proposicées
envolvendo matérias que versem sobre eventual geracdo de despesa, o que, a priori, ndo é o
caso da proposta em analise.

Como sabido e de conhecimento notério, em 2016, o Supremo Tribunal
Federal — STF julgou em regime de Repercussdo Geral o RE n2 878.911/RJ, definindo gue o
Parlamentar Municipal (vereador), pode SIM apresentar Projeto de Lei que tenha previsdo de
despesas para o Poder Executivo (municipio), ou seja, tal Decisum definiu a Tese 917, em sede
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repercussao geral, para reafirmar que: “Ndo usurpa competéncia privativa do Chefe do Poder
Executivo lei que, embora crie despesa para a Administracdo, ndo trata da sua estrutura ou da
atribui¢do de seus érgdos nem do regime juridico de servidores publicos (art. 61, § 12, ll,a, ce e,
da Constituicdo Federal).”

Desta feita, resta cristalino que, com excecdao das matérias previstas
expressamente nagueles dispositivos e seus correspondentes a nivel estadual e municipal,
todas as outras sao inalcancaveis pela inconstitucionalidade formal subjetiva, ou seja, vicio de
iniciativa, ja que a interpretacdo dada pela Suprema Corte (STF) é restritiva e ndo amplia o rol
taxativo previsto pelo legislador constituinte.

Destaque-se, ainda, com o fito de facilitar o entendimento e ndo mais
existirem dulvidas quanto ao tema, é importante trazer a tona as finalidades da Repercussdo
Geral', sendo elas: Delimitar a atuacdo do STF no julgamento de recursos extraordinarios,
inclusive com agravo, as questBes constitucionais que tenham relevancia social, politica,
econdmica ou juridica que transcendam os interesses subjetivos do processo E Uniformizar a
interpretacdo da Constituicdo sem que o STF tenha que decidir multiplos casos idénticos sobre a
mesma questdo constitucional. Assim, havendo Repercussdo Geral ndo ha mais que se
guestionar a matéria, diante do entendimento consolidado.

Destarte, conforme o supramencionado entendimento uniformizado do STF,
ndo ha reserva exclusiva de iniciativa assegurada ao chefe do Poder Executivo para tratar de
matéria que gere despesa, sendo vejamos:

EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO — EMBARGOS DE DECLARACAO
RECEBIDOS COMO RECURSO DE AGRAVO — PROCESSO LEGISLATIVO —
MATERIA TRIBUTARIA — INEXISTENCIA DE RESERVA DE INICIATIVA —
PREVALENCIA DA REGRA GERAL DA INICIATIVA CONCORRENTE
QUANTO A INSTAURACAO DO PROCESSO DE FORI\/IACAO DAS LEIS —
LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL DA INICIATIVA PARLAMENTAR -
RENUNCIA DE RECEITA NAO CONFIGURADA — AUSENCIA DE VIOLA(;AO
A RESERVA DE LEI ORCAMENTARIA — ALEGADA OFENSA AO ART. 167,
INCISO |, DA CONSTITUICAO — INOCORRENCIA — DECISAO QUE SE
AJUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL — CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO RECURSO QUE A
IMPUGNA — SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTA A
DECISAO RECORRIDA — RECURSO IMPROVIDO. (RE 732685 ED,
Relator(a): CELSO DE MELLO, Segunda Turma, julgado em 23/04/2013,
ACORDAO ELETRONICO DJe099 DIVULG 24-05-2013 PUBLIC 27-05-
2013)
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"https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp ?servico=jurisprudenciaRepercussaoGeral&pagina=apresentacao
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EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N.
13.515/2000 DE MINAS GERAIS. CODIGO DE DEFESA DO
CONTRIBUINTE DE MINAS GERAIS. 1. Competéncia concorrente dos
Estados para legislar sobre direito tributdrio. 2. Inexisténcia de reserva
de iniciativa do Poder Executivo em matéria tributaria. 3. Principio da
isonomia observado no diploma estadual. Autoaplicabilidade de
direitos e garantias fundamentais na atividade fiscal. 4.
Inconstitucionalidade das normas pelas quais criados érgdos publicos
e fixados prazos ao Poder Executivo para implementacdo de servico
publico. 5. Acdo direta julgada parcialmente procedente. (STF - ADI:
5002 MG, Relator: CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 18/08/2020,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 04/09/2020)
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EMENTA: PROCESSO LEGISLATIVO — MATERIA TRIBUTARIA —
INICIATIVA — RESERVA — AUSENCIA. Inexiste reserva de iniciativa de
projetos de lei versando matéria tributdria, a teor do disposto no
artigo 61, § 1°, da Constituicdo Federal, aplicavel aos Estados por forca
da simetria. Precedente: recurso extraordindrio com agravo n°
743.480, submetido a sistematica da repercussdo geral — Tema n° 682,
Pleno, relator o ministro Gilmar Mendes, acérdao publicado no Diario
da Justica de 20 de outubro de 2013. (RE 1182154 AgR, Relator(a):
MARCO AURELIO, Primeira Turma, julgado em 03/09/2019, PROCESSO
ELETRONICO DJe226 DIVULG 16-10-2019 PUBLIC 17-10-2019).

Ultrapassada a analise constitucional, comprovadas, inclusive, a legalidade e a
constitucionalidade da matéria objeto do Projeto apresentado, passa-se a justificar seu mérito.

O projeto em andlise tem como finalidade assegurar as gestantes atendimento
de forma digna e assegurar as mesmas o direito de optar pela cirurgia cesdrea, vez que muitas
mulheres hipossuficientes economicamente acabam prejudicadas em partos vaginais forcados,
sofrendo horas de dor, e muitas vezes, por ndo terem dilatacdo ou por outros motivos, acabam
sendo forcadas a cesarea de emergéncia, colocando em risco suas vidas e de seus filhos.

O elevado numero de mortes de gestantes demonstra uma das mais graves
transgressoes aos direitos humanos das mulheres.

Destaca-se que “dados do Portal’ de boas praticas em satde da mulher, da
crianca e do adolescente (Fiocruz) indicam que cerca de 20% das causas de dbitos maternos
relaciona-se a hipertensao arterial provocada pela gravidez; 12%, a hemorragias; 7%, a infecgao
puerperal e 5%, ao aborto”. A pesquisa aponta, ainda, que 92% dos Obitos poderiam ter sido

2
https://www.camara.leg.br/noticias/737640-projeto-garante-a-mulher-direito-de-optar-por-cesariana-ou-de-ser-anestesiada-no-
parto-normal/
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evitados se a gestante tivesse optado pelo parto cirlrgico (cesariana/cesarea) no momento
certo.

Vale esclarecer, que nos tribunais patrios, hd inUmeros processos em que se
discutem atos ético-profissionais decorrentes de eventos adversos os quais gestantes e recém-
nascidos foram acometidos devido a demora em se realizar cesariana e pelas complicacdes da
insisténcia em ultimar partos vaginais, casos, esses, inclusive, irremedidveis, além de mortes,
que poderiam ser evitadas.

Destarte, a vontade materna deve imperar, garantindo, assim, a possibilidade
de a gestante optar pela cesariana tanto na rede publica quanto na particular de saude, a partir
da trigésima nona semana de gestacao, a excecdo de prazo inferior e nos casos onde ha risco de
morte da gestante ou do bebé.

Cabe mencionar, por fim, que encontra-se em tramitacdo na Camara Federal * o
Projeto de Lei n? 768/21, que visa garantir a gestante, atendida pelo Sistema Unico de Satde —
SUS, o direito de optar pelo parto por cesariana e, em caso de parto vaginal, de receber
anestesia caso ndo haja impedimentos médicos.

Deste modo, por sua importancia para a populacdo, visando uma sociedade
mais inclusiva, submeto esta proposicdo ao crivo dos nobres membros desta Casa, para que,
apos analise nas ComissOes Legislativas pertinentes, seja debatido em Plenario e, por fim,
aprovado o presente Projeto de Lei, nos termos supra.

Gabinete da Vereadora Gaby Ronalsa na Cadmara Municipal de Maceié/AL, em 02 de setembro
de 2023.
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GABY RONALSA
Vereadora

* https://www.camara.leg.br/noticias/737640-projeto-garante-a-mulher-direito-de-optar-por-cesariana-ou-de-ser-anestesiada-no-
parto-normal/
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12024

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA
COMENDA GOVERNADO THEOBALDO
BARBOSA AO SENHOR ALESSANDRO
PASCHOALL?”.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:
Art. 1°. Fica concedida a Comenda Governado Theobaldo Barbosa ao senhor Alessandro
Paschoall.

Art. 2°. O titulo ora outorgado sera entregue em sessao solene do Legislativo Municipal
em data a ser designada por seu Presidente.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das sessoes da Camara Municipal de Maceid/AL, 29 de janeiro de 2024.

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceio
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JUSTIFICATIVA

O Regimento Interno desta Casa Legislativa, preconiza em seu artigo 311 que:

Art. 311. O Projeto de Decreto Legislativo destinado a
concessdo de titulos pela Camara Municipal devera ser
aprovado pela maioria absoluta de seus membros.

§2°. O titulo honorifico serd concedido a pessoas que tenham
reconhecidamente prestado servicos ao Municipio, ao
Estado, a Unido, a Democracia, ou a causa da Humanidade.

§3°. O projeto sera acompanhado da Biografia
Circunstanciada da pessoa que deseja homenagear.

Verifica-se que o Sr. Alessandro Paschoall preenche todos os requisitos
regimentais para receber, por parte desta Camara Municipal, o Titulo de Cidadao
Honoréario, conforme demonstrado a seguir por meio da Biografia Circunstanciada do
homenageado.

BIOGRAFIA CIRCUNSTANCIADA

Alessandro Paschoall ¢ bispo da Igreja Universal, mediador social, radialista e
apresentador de TV e dedica-se a trabalhos sociais ha mais de 26 anos.

Filho de Ely e Manoelina Paschoal, Alessandro Paschoall nasceu em 27 de
novembro de 1977 na cidade de Nova Lima, em Minas Gerais.

Alessandro passou sua infincia e adolescéncia em Nova Lima. Durante o periodo
da adolescéncia, se dedicou aos estudos na area de mecanica no Senai. No entanto, o
jovem nova-limense nutria dentro de si o desejo de servir a Deus. Por isso, aos 18 anos,
ingressou como pastor na Igreja Universal, local que, anos antes, o acolheu e ajudou
quando Alessandro passou por problemas pessoais. Querendo compartilhar a fé que
recebeu, Alessandro passou a se dedicar a missdo evangelistica e a trabalhos sociais.

Nesse tempo, Alessandro conheceu Michelle que também tinha o mesmo objetivo
de servir ao proximo. Em 23 de janeiro de 1999, os dois se casaram e, desde entdo, tém
se dedicado integralmente a servigos sociais € humanitarios.

Nessa trajetoria, podemos destacar o trabalho realizado com os moradores de rua,
com as pessoas depressivas, com caminhoneiros que passavam grandes rotas sem
assisténcia e também o trabalho realizado nos cemitérios com pessoas que perderam o
ente querido e estavam enfrentando o periodo de luto.

Além disso, Alessandro também prestou assisténcia humanitaria a refugiados
venezuelanos. Durante esses mais de 26 anos de servigos missionarios € sociais,
Alessandro passou pelos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro, Mato Grosso do Sul e
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varios outros estados brasileiros. Desde 2020, cle esta dedicado a conscientizag¢do cidada
em todo o pais

Ante o exposto, conclamo o apoio dos meus nobres pares, com efeito deaprovarem
o presente projeto de Decreto Legislativo.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maceid/AL, 29 de janeiro de 2024.

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceio
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 12023

"DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DO TITULO DE CIDADAO
HONORARIO DO MUNICIiPIO DE
MACEIO AO SR ANTONIO
RIBEIRO DE ALBUQUERQUE ".

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO DECRETA:
Art. 1°. Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio de Maceid ao Sr.
Antonio Ribeiro de Albuquerque.

Art. 2°. O Titulo ora outorgado serd entregue em sessao solene do Legislativo Municipal
em data a ser designada por seu Presidente.

Art. 3°. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maceid¢/AL, 08 de janeiro de 2023.
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OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceid
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BIOGRAFIA CIRCUNSTANCIADA

Antonio Ribeiro de Albuquerque, nascido em Limoeiro de Anadia/AL em 02 de
junho de 1964, filho de Nivaldo Ferreira de Albuquerque e de Maria Celina Ribeiro de
Albuquerque, ¢ casado com Simone Mendonga de Albuquerque, ¢ pai de Nivaldo Ferreira
de Albuquerque Neto, que atualmente ¢ Deputado Federal, Arthur Jesse Mendonga de
Albuquerque, que atualmente exerce o cargo de Secretario de Estado do Trabalho e
Emprego, e Julia Manuella Mendon¢a de Albuquerque, Graduada em Arquitetura e
atualmente cursando Medicina, Antonio Albuquerque ¢ formado em Ciéncias Contébeis e ja
exerceu a funcdo de Secretario de Administragdo e Finangas de Limoeiro de Anadia.

Atualmente estd em seu sétimo mandato consecutivo de deputado estadual, sendo o
deputado com mais mandatos na Historia do Parlamento Alagoano. Jé presidiu também por
quatro vezes a Assembleia Legislativa de Alagoas, onde adotou importantes medidas, entre
elas estd uma conquista historica para a transparéncia do Parlamento, que foi a criagdo da
TV Assembleia, do site e do Jornal da Assembleia, além de realizar uma importante reforma
no prédio da Casa de Tavares Bastos.

Criou também a Comissdo de Meio Ambiente, promulgou a Lei Maria da Penha,
apresentou o Projeto de Lei que estabeleceu a elei¢ao para Diretores das escolas estaduais,
presidiu as Comissdes de Constitui¢do e Justica, a de Direitos Humanos e Seguranca Publica
e a de Administragdo, Relagdes do Trabalho, Assuntos Municipais e Defesa do Consumidor.

Como Presidente também adotou trés importantes medidas, acabou com os carros
oficiais e implantou o desconto das faltas dos deputados, valor este que era repassado todo
meés para as instituigdes beneficentes e encaminhou de forma célere, a tramitacdo e
aprovagao da criagdo da 17* Vara e do GECOC.

Aos 30 anos foi eleito para seu primeiro mandato em 1994, com 13.491 votos. Em
1998 foi reeleito com 29.129 votos. Em 2002 foi eleito o deputado mais novamente com
55.239 votos. Em 2006 foi eleito para o quarto mandato, com 40.742 votos. J4 em 2010 foi
reeleito com 43.304 votos. Em 2014 foi eleito com 42.846 votos e em 2018 foi eleito para o
sétimo mandato consecutivo, com 38.556 votos.

Ante o exposto, conclamo o apoio dos meus nobres pares, com efeito de aprovarem
o presente projeto de Decreto Legislativo.

Sala das sessdes da Camara Zmpal de Macgi , 08 de janeiro de 2023.
M//M—

OLIVEIRA LIMA

Vereador de Maceid
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° /2024

Maceio, 26 de janeiro de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

CONCEDE A COMENDA PROFESSOR PEDRO
TEIXEIRA AO SR. JOAO HUGO VERGETTI
LYRA.

Art. 1° — Fica Concedido a COMENDA PROFESSOR PEDRO TEIXEIRA ao SR.
JOAO HUGO VERGETTI LYRA, pelos relevantes servigos prestados a comunidade maceioense.

Art. 2° — O Titulo ora outorgado serd entregue em sessdo solene do Legislativo Municipal
em data a ser designada por seu Presidente.

Paragrafo Unico — A entrega do titulo devera ser realizada até 120 (cento e vinte) dias apos
a sancao do presente Projeto de Decreto Legislativo.

Art. 3° — Este Projeto de Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas disposi¢des em contrario.

\_ SIDERLANE MENDONCA
Mo

Vereador — PL

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceio/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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JUSTIFICATIVA

Jodo Hugo Vergetti Lyra, empresario e musico com raizes profundamente fincadas no
mundo das artes, ¢ um produto vibrante de uma familia onde a arte ndo ¢ apenas uma tradicdo, mas
um pulsar vital. Crescendo no seio de uma familia de artistas, Jodao foi moldado pelas melodias e
palavras que preenchiam sua casa: seu avd, um poeta sensivel; sua avo, habilidosa no cavaquinho e
violdo. O legado artistico continuou com seu pai, um artista multifacetado que navegou com
maestria entre as artes plasticas, a musica e a poesia, estabelecendo um ambiente onde a criatividade
e expressao ultrapassam limites.

Este cenario enriquecido pela arte foi o ber¢co de Jodo Hugo, onde ele desenvolveu sua
propria paixdo pela musica, acompanhando por tios musicos e um irmdo que também seguiu 0s
acordes familiares. Jodo levou consigo esse amor pela arte quando mergulhou no mundo da
administracao, estudando administracao de empresas.

Na politica, a jornada de Jodo Hugo comegou do lado do influente Deputado Federal e
Industrial Jodo Lyra. Durante dez anos, como seu assessor, ele teve uma imersdo intensiva no
mundo da politica e da gestdo, uma experiéncia que formou a base de sua compreensdo politica e
administrativa.

Em Atalaia/AL, onde ocupou cargos importantes na prefeitura, liderou projetos notaveis
como a implanta¢do do Distrito Industrial.

Como Assessor Especial da FMAC, Jodao foi a mente criativa por tras de varios editais de
fomento a cultura, abordando desafios como “Pandemia com Inovacao e Resiliéncia”.

Durante sua gestdo na FMAC, Jodo Hugo Lyra imprimiu um toque especial nas suas
Iniciativas, promovendo eventos culturais que celebravam a diversidade e inclusdo social. A arte,
para ele, ¢ uma ferramenta de transformacdo, um meio de unir as pessoas em meio as suas
diferencas. Como Presidente ele nao apenas criou festivais de musica que tiveram uma repercussao
sem precedentes, mas também promoveu as artes visuais através de editais esppecificos,
implementando politicas publicas que valorizam e elevam a cultura local. Notavelmente, entre as
suas realizacdes, com a confianca do Prefeito JHC, estdo as duas primeiras edigdes do Sao Jodo de
Maceid, evento que hoje ndo s6 marca a historia da cidade, mas também ¢ considerado o maior Sao
Jodo do litoral brasileiro. Este evento agora faz parte do calendario cultural permanente e esta entre
os maiores eventos do pais, demonstrando o impacto significativo de suas iniciativas culturais.

O legado de Joao Hugo Lyra ¢ um mosaico de suas herancas familiares e profissionais, um

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceio/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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testemunho de como a arte pode influenciar e enriquecer a administragao e a cultura de uma cidade.
Sua jornada ¢ um reflexo de uma vida onde arte, gestdo e a politica dangcam juntas, criando harmonia

entre a beleza do expressar e a eficacia do fazer.

Av. Menino Marcelo, 9350, Sala 810, Serraria, Maceio/AL
CEP: 57046-000, Contato: (82) 9.8191-3365/gvsiderlanemendonca@gmail.com
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