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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR ALLAN PIERRE

PROJETO DE LEI N° __/2025

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE UM
PATRULHAMENTO ESPECIAL DA GUARDA
MUNICIPAL DE MACEIO PARA PRESTACAO DE
ASSISTENCIA AS UNIDADES DE SAUDE DA
CIDADE DE MACEIO” -

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE MACEIO RESOLVE:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a criacdo de um patrulhamento especial da Guarda Municipal de
Maceid para prestacdo de assisténcia as unidades de satde do municipio de Maceio;

Art. 2° Esta lei tem por objetivo a criacdo do patrulhamento para que haja uma melhor eficécia
e mais seguranca na atuacdo dos profissionais de saude das unidades de salde e também mais
seguranga para os pacientes que frequentam aquela unidade de salde, com a presenca do
patrulhamento da Guarda Municipal da cidade de Macei6 nestas localidades;

Art. 3° Cabera ao patrulhamento especial de prestacao de assisténcia as unidades de salde, as

seguintes atividades:

| — Fazer rondas ostensivas e averiguacdes nas unidades de salde de Maceio;

Il —Ter reunides periddicas com os profissionais responsaveis por gerenciar essas unidades de
salde para criar acdes preventivas e também acOes repressivas rapidas caso venha acontecer
algum ato ilicito nas referidas unidades de salde;

1l — Promover junto com os reponsaveis das unidades de salde de maceid eventuais
circunstancias que devem ser comunicadas a secretaria municipal de seguranca cidadd, caso
haja necessidade de aumento de seguranga naquela localidade ou a secretaria municipal de
infraestrutura de maceio, caso haja necessidade de ter alguma reforma ou instalagéo de algo que
ajude a unidade de saude, para qu ela tenha uma seguranca a mais para todos que estdo

frequentando o local;
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IV — Criacdo de protocolos de atendimento feitos por esse patrulhamento da Guarda Municipal

dentro de sua competéncia e encaminhando para outras forcas de segurancas publica esses dados
coletados, para que possa haver uma forca tarefa nas regides que mais necessitam e tem
probabilidade de acontecer casos mais graves de violéncia, como por exemplos unidades que

fazem os “CORUJOES DA SAUDE” que funcionam até um horario mais prolangado da noite;

Art. 4° As equipes do patrulhamento especial vao atuar em viaturas da guarda municipal, que
poderam ser conhecidas como a “PATRULHA DA SAUDE”, aonde as unidades de salde vio
ter um contato direto com a central da guarda municipal, para que essas viaturas que fazem a
ronda nessas unidades consigam chegar com mais agilidade no local solicitado;

Art. 5° Inicialmente, para fins de adaptacdo, as acOes realizadas terdo carater educativo visando
esclarecimentos com as partes envolvidas, podendo os Guardas Municipais junto com 0s
administradores das unidades de saude, constatando irregularidades e crimes, conduzir as partes

envovildas para os devidos procedimentos cabiveis;

Art. 6° Apds o periodo de adaptacdo e divulgacdo desse novo servico que serd prestado a
populacdo, o patrulhamento especial da Guarda Municipal para a prestacdo de assisténcia as
unidades de satde também ficara responsavel por fiscalizar o cumprimento da lei pertinente ao

crime cometido;

Art. 7° O regime de escala, plantdo e sobreaviso sera organizado em consonancia com a escala do

da propria guarda municipal e de horario de funcionamento das unidades de saude, de forma a

garantir a presenca de Guardas Municipais em numero suficiente para atender as necessidades de

defesa dos direitos e de seguranca dos profissionais de salde e das pessoas que estdo ali para

receber o servigo da saude publica, priorizando a atuacéo integrada e articulada entre os 6rgéos

envolvidos;

Art. 8° O Poder Executivo regulamentar esta Lei;

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Maceio/AL, 29 de abril de 2025

ALLAN PIERRE
Vereador de Macei6é — MDB/AL
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JUSTIFICATIVA

Atualmente a cidade de Maceio conta com 64 Unidades de Satde, no entanto,
algumas delas estd localizada em regibes de grande vulnerabilidade social, e
diariamente necessitam da presenca da Guarda Municipal como apoio assistencial a
fim de preservar as integridade fisicas da polulacao, dos servidores, e do patrimonio
publico.

Neste sentido, sabendo que a Guarda Municipal faz parte do quadro de 6rgédo
do municipio, como o ramo da policia administrativa desempenhada pela Guarda
Municipal, que tem atribuicdes na pratica de atos de prevencdo e impedimentos de
abusos ou ilicitos que comprometam o patrimdnio publico e os principios éticos
vigentes na sociedade, o Projeto de Lei tem por finalidade, propor a criagdo de
patrulhamento especial para atuar de forma assistencial nas Unidades de Salde de
Maceio.

Este grupamento sera composto por Agentes da Guarda Municipal,
realizando rodas periodicas e com um em canal de comunicagdo direto para
realizacdo de denlnicas emergenciais, em casos que USUArios vier causar danos
fisicos aos servidores publicos das Unidades de Salde, ao patrimonio publico e aos
cidad@os maceioenses, assim como exemplo, ao canal ja existente de 190 da Policia
Militar ultilizado em casos dendncias para conter a ordem publica.

E importante frizar que a proposta de criagdo de um patrulhamento
especifico da Guarda Municipal — Patrulha da Saude - para atuar em conjunto com as
Unidades de Satde do Municipio, encontra amparo legal amparo legal no art. 3°,
inciso | da Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), que
dispbe como principio béasico: “efetuar servigos de patrulhamento visando manter
a preservacao da ordem publica, compreendendo a prote¢do das pessoas e do
patrimonio, dos bens, instalacfes e servigos, contra a acdo nefasta de
individuos”’.

A medida fortalece a rede de protecdo municipal, valoriza a atuacéo

integrada entre instituicdes e contribui significativamente para a efetivacéo da
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seguranca e direitos fundamentais aos usuarios da unidade, aos proficionais da satde
e ao patrimonio publico.

Se a proposta de criagdo de um Grupamento especifico da Guarda Municipal
para atuar como apoio assistencial nas Uinidades de Saude de Maceio for aprovada,
ela deve ser regulamentada por uma lei municipal especifica, que defina suas
atribuicOes e competéncias,

Por essas razdes, ante o exposto e tendo em vista a imensa relevancia dessa
medida com fundamento no Artigo 219, inciso Ill, do Regimento Interno desta
Camara de vereadores, peco o sufragio dos ilustres vereadores para a aceitacao,
apreciacao e aprovacao deste projeto de lei.

Sala de reunides.

As comissdes competentes.

Maceid, 29 de abril de 2025.

ALLAN PIERRE
Vereador de Maceié — MDB/AL
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PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO
PROGRAMA CENSO DE PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA
(CENSO TEA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Macei0, o Programa Censo de
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (Censo TEA), com o objetivo de cadastrar,
identificar, mapear e monitorar pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Art. 2° O Programa tem como finalidade subsidiar a formulacdo, avaliacdo e
aperfeicoamento de politicas publicas voltadas a garantia e protecdo dos direitos das
pessoas com TEA, conforme previsto na legislacdo vigente, especialmente na Lei n°
12.764/2012 e na Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

Art. 3° S8o objetivos especificos do Programa:

| — Garantir o acesso da populacdo com TEA a politicas publicas de qualidade e
com base em evidéncias;

Il — Levantar dados sobre os niveis de suporte das pessoas com TEA residentes
em Maceid;

Il — Obter informacdes para qualificar e localizar as pessoas com TEA;

IV — Identificar perfil das pessoas com TEA obtendo os dados: Identificacdo,
espacialidade territorial, situacdo de salde, socioecondmico, escolaridade, racga, sexo
bioldgico, ocupagéo e acesso a servicos publicos;

V — Mapear, com base em georreferenciamento, a distribuigcéo das pessoas com
TEA e os profissionais especializados no atendimento multidisciplinar;

VI — Avaliar o déficit de profissionais especializados no municipio;



Art. 4° O Programa serd realizado de forma continua, com atualizacdo completa
a cada quatro anos e atualizacgdes parciais anuais, com base:

| — Nos cadastros existentes nos sistemas publicos municipais de salde, educacéo,
assisténcia social e gestao de pessoas;

I1 — Em formulérios especificos disponibilizados em plataformas digitais oficiais;

1l — Em visitas domiciliares, quando necessério, realizadas com o apoio de
equipes técnicas multidisciplinares;

IV — Em parcerias com organizacdes da sociedade civil.

Art. 5° As informagOes coletadas serdo utilizadas exclusivamente para fins
estatisticos, respeitado o sigilo e a privacidade dos dados pessoais, conforme as diretrizes
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

§ 1° As informagdes ndo poderdo ser utilizadas como prova em processos
administrativos, fiscais ou judiciais.

§ 2°. O compartilhamento dos dados seréa restrito a administracao publica, direta e
indireta, mediante justificativa fundamentada e em conformidade com a legislacéo
vigente.

8§ 3°. As estatisticas geradas estardo disponiveis de forma agregada e anonimizada,
permitindo acompanhar a evolucéo do TEA e a resposta do Poder Publico.

Art. 6° A coordenacao, regulamentacdo, implementacdo e avaliacdo do Programa
sera de responsabilidade do 6rgdo competente do Poder Executivo, com o0 apoio de um
comité gestor intersetorial, que incluird representantes das secretarias municipais
envolvidas, do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e de organizagdes da
sociedade civil voltadas ao TEA.

Art. 7° A apresentacdo dos dados seréa feita por meio de:

| — Relatdrios técnicos publicos anuais;

Il — Plataforma online interativa com visualizacdo georreferenciada;

Il — Reunides periddicas de avaliacdo com a sociedade civil organizada.

Art. 8° A instituicdo responsavel empreenderd estudos continuos para o
desenvolvimento de indicadores que subsidiem melhorias na politica de atendimento e
tratamento das pessoas com TEA.

Art. 9° A implementacéo do Programa podera ser complementada por conveénios,
termos de cooperagdo ou parcerias com entidades publicas e privadas, respeitando a

legislagdo em vigor.



Art. 10. Os resultados do Censo TEA estardo disponiveis no Portal Oficial da
Prefeitura de Macei0 e na pagina do 6rgdo responsavel pela sua coordenacao.

Art. 11. As despesas decorrentes da execuc¢do desta Lei correrdo por conta de
dotacGes orcamentarias proprias, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 28 de abril de 2025.

é,m-‘/")/'/VQ /M——\A? 5‘/‘/“— MCF”
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR — PL-AL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde a criagdo do Programa Censo de Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista (Censo TEA) no Municipio de Maceid, com o objetivo
de identificar, mapear, cadastrar e compreender o perfil das pessoas com TEA e de seus
familiares, de forma sistematica e continua.

Essa medida responde a uma necessidade urgente e recorrente: a auséncia de
dados confiaveis e localizados sobre a populagdo autista no municipio, o que limita
gravemente a capacidade do poder publico de planejar, executar e avaliar politicas
publicas realmente eficazes. Sem dados, o planejamento & feito com base em estimativas
genéricas, o que compromete a alocacdo de recursos, a formacdo de equipes
especializadas, a cobertura de servicos e o acesso igualitario aos direitos.

O Censo TEA tem, portanto, um carater estratégico e estruturante. Ao levantar
informac@es sobre 0 nimero de pessoas com TEA, o0s niveis de suporte, a faixa etaria, a
escolaridade, a renda familiar, o sexo biolégico, a ocupacéo, a localizacdo geogréfica e o
acesso aos servicos publicos, o Municipio poderd construir politicas mais justas,
eficientes e com impacto real na vida das pessoas. Além disso, permitira identificar vazios
assistenciais, deficit de profissionais especializados e demandas reprimidas, promovendo
uma gestdo publica baseada em evidéncias e orientada por resultados.

A proposta respeita integralmente a competéncia legislativa do Municipio, nos
termos do art. 30, incisos | e 1l, da Constituicdo Federal, ao tratar de assunto de interesse
local e ao legislar de forma suplementar as normas federais, especialmente a Lei n°
12.764/2012, que define os direitos das pessoas com autismo, e a Lei n° 13.709/2018
(LGPD), que assegura a protecdo dos dados pessoais, inclusive sensiveis.

E importante destacar que o projeto ndo cria despesas obrigatorias, nem interfere
na estrutura administrativa municipal. Ele apenas estabelece diretrizes gerais, cabendo ao
Poder Executivo a regulamentacéo e a execugdo do programa. Trata-se, portanto, de uma
iniciativa compativel com a atuacdo parlamentar, inclusive de vereadores, conforme
jurisprudéncia consolidada.

A proposta também promove o desenvolvimento local, a medida que fortalece as
redes de salde, educacgdo e assisténcia social, contribui para a inclusdo e cidadania das

pessoas com TEA, e melhora a eficiéncia das politicas publicas municipais.



A implantacdo do Censo TEA também oferece a oportunidade de engajar a
sociedade civil organizada, familias, associagdes e conselhos municipais em um processo
participativo de construcdo e acompanhamento das politicas para o autismo. A gestao
publica ndo pode se basear apenas em boas intencdes: ela precisa de dados, indicadores e
planejamento e este projeto caminha exatamente nessa diregéo.

Diante disso, contamos com 0 apoio dos nobres pares para a aprovagdo deste
projeto, que representa um importante avangco na garantia de direitos, na eficiéncia da

gestdo publica e na promocéo da dignidade das pessoas com autismo em nosso municipio.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 28 de abril de 2025.

Lot Hlongaw, Silie sl
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL
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PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

"INSTITUI A  CAMPANHA  MUNICIPAL
PERMANENTE DE COMBATE AO ABANDONO
AFETIVO DE PESSOAS IDOSAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei6 decreta:

Art. 1° A campanha instituida devera observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

| - Sensibilizar a populacao para o combate ao abandono afetivo de pessoas idosas,
promovendo o cuidado, respeito e integracao social;

Il - Fomentar uma cultura de valorizacéo das pessoas idosas, com acfes voltadas
para a conscientizacao sobre a importancia dos lacos familiares e comunitarios na vida
dessa populacéo;

Il - Desenvolver materiais informativos, como cartilhas, folders e videos, para
disseminacdo nas midias sociais, nos centros de apoio aos idosos e espacos publicos,
promovendo a reflexdo sobre o vinculo afetivo com essa populacgéo;

IV - Estabelecer parcerias com entidades e organizagdes diversas, promovendo
encontros e eventos voltados ao incentivo ao contato social e a participacdo ativa da
comunidade;

V - Organizar servicos de mediacdo e orientacdo familiar para promoc¢do do
vinculo afetivo, com vistas a reducédo do abandono e ao acompanhamento psicol6gico e
social, quando necessario;

VI - Incentivar a denlncia e a notificagdo de abandono afetivo de idosos.

VIl - Realizar avaliagBes periddicas da campanha para verificar a eficicia das
acOes realizadas e fazer ajustes, definindo indicadores para medir o impacto da campanha,
como a reducdo de casos de abandono afetivo, a quantidade de idosos assistidos e a

satisfagdo dos familiares com as agdes realizadas.



Art. 2° As Secretarias Municipais da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
Cidadania (SEMUC), de Educacdo (SEMED) e de Saude (SMS) poderédo criar outras
diretrizes e estratégias objetivando ampliar a execucao da campanha.

Paragrafo Unico: Entre as estratégias da campanha, devera haver a divulgacéo da
pena prevista para o crime de abandono de pessoa idosa, conforme disposto no art. 98 da
Lei n. 10.741, de 1.° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa).

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 60 (sessenta) dias ap6s a sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 29 de abril de 2025.

"6/91“/9/%‘ /”M-—\.‘j 5/‘/“- /\/'(,/—’)
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo instituir uma politica publica de
combate ao abandono afetivo da pessoa idosa, visando garantir a dignidade, a protecéo e
0 bem-estar desse grupo vulneravel da populacdo. A medida se justifica diante do
crescente nimero de idosos que, apesar de terem familiares vivos, encontram-se em
situacdo de negligéncia, isolamento social e desamparo emocional, sofrendo graves
consequéncias fisicas e psicologicas.

O envelhecimento populacional no Brasil impde desafios significativos a
sociedade e ao poder publico. O Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003) ja estabelece o
dever da familia, realidade da sociedade e do Estado na protecdo e garantia dos direitos
dos idosos. No entanto, a demonstra que muitos desses cidadaos sdo vitimas do abandono
afetivo, que se traduz na auséncia de visitas, de cuidado emocional e de apoio moral por
parte de seus familiares diretos. Essa situagdo pode acarretar depressdo, doencas
psicossomaticas e 0 agravamento de condi¢des de salde ja existentes.

O abandono afetivo da pessoa idosa deve ser tratado como uma violacdo dos
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da solidariedade familiar.
Além disso, o Cédigo Civil brasileiro ja reconhece o dever de assisténcia entre familiares,
conforme os artigos 1.694 e seguintes. No entanto, a responsabilizacdo juridica pelo
abandono afetivo ainda carece de regulamentacao especifica e de mecanismos eficazes
para a sua prevencao e represséo.

Diante do exposto, submetemos a apreciacdo dos nobres vereadores o presente
Projeto de Lei, confiantes em sua aprovagao.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 29 de abril de 2025.

Lovolte Aoy, Silia anl>
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES/PL-AL)

CRIA O PROGRAMA “DE
VOLTA AO TRABALHO” NO
MUNICIPIO DE MACEIO.

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Fica criado o Programa “De Volta ao Trabalho”, para atendimento dos
municipes com idade acima de sessenta anos, destinado a estimular a reinser¢do dos
idosos no mercado de trabalho.

81° O Programa constitui-se de um conjunto de politicas publicas dirigidas a:

| - reinsercédo de idosos no mercado de trabalho para exercer atividade remunerada
ou ndo remunerada;

Il - intermediacdo entre idosos cadastrados, empresas, organizacdes do terceiro
setor interessados e Poder Publico, para as vagas disponiveis no mercado;

I11 - capacitacdo, reciclagem e requalificacdo profissional;

IV - desenvolvimento de alternativas que permitam ao idoso continuar sendo parte
da estrutura social e participando efetivamente dela.

82° Nenhum idoso, no &mbito do Programa, sera objeto de qualquer tipo de
negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressdo, ou atentado aos seus
direitos, por agdo ou omisséo.

§3° Para os fins desta lei, é considerada atividade ndo remunerada aquela prestada,
de forma voluntaria, por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

Art. 2° Sdo objetivos do Programa:



| - disponibilizar a populacéo idosa um sistema de informacdes sobre o mercado
de trabalho, remunerado ou ndo remunerado, capaz de subsidiar a operacionalizacéo da
reinsercdo dessa populacdo a atividade laboral em nivel local,

Il - reduzir o preconceito de idade tanto no ato de contratacdo do trabalhador como
no ambiente de trabalho;

I11 - promover redes de contatos para as pessoas idosas, no propdsito de minimizar
eventual isolamento social;

IV - promover a melhoria das condi¢es de salde e da qualidade de vida dos
idosos por meio do trabalho, remunerado ou ndo remunerado;

V - ampliar a taxa de participacdo dos idosos no mercado de trabalho, com foco
na reinsercdo em vagas de trabalho disponibilizadas na rede de organizaces sem fins
lucrativos conveniadas a algum 6rgao municipal;

VI - reduzir o impacto econdmico do envelhecimento populacional;

VII - reduzir as taxas de dependéncia econémica, bem como os desequilibrios
orcamentarios decorrentes do envelhecimento populacional;

VIII - promover a intermediacédo entre trabalhadores idosos e a oferta de vagas no
mercado de trabalho;

IX - proporcionar mecanismos de formacdo, qualificacdo e reciclagem
profissional, como formas de promover a reinsercao dos idosos no mercado de trabalho;

X - incentivar a promocdo de vagas para atividades ndo remuneradas destinadas
aos idosos a serem cadastrados pelo Municipio; e

XI - cadastrar idosos que exercam atividade autbnoma.

Art. 3° Este programa podera integrar eventual Banco de Oportunidades do
Municipio, cujo objetivo é servir como base de dados da Prefeitura de Maceio, com as
seguintes finalidades especificas:

| - cadastrar empresas e 6rgdos, publicos e privados, bem como organizac¢des do
terceiro setor que desejem participar do Programa;

Il - divulgar em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco de
vagas de atividades remuneradas e ndo remuneradas, disponiveis no mercado de trabalho
para pessoas idosas;

Il - receber, da iniciativa privada e do proprio Poder Publico, as vagas que
estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a descri¢do das especificagdes, tais

como requisitos, ocupacao, remuneracdo, tempo e periodo de trabalho;



IV - cadastrar pessoas idosas interessadas em se recolocar no mercado de trabalho,
em conjunto com o 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social e pelos direitos
humanos;

V - disponibilizar plataforma para inscri¢do nos cursos de formacao, capacitacédo
ou reciclagem profissional disponiveis no &mbito do Programa.

Art. 4° As vagas ndo remuneradas cadastradas deveréo ser previamente avaliadas
pelo 6rgdo municipal responsavel pela assisténcia social, de acordo com critérios
estabelecidos pelo proprio 6rgao, antes de serem disponibilizadas ao publico.

Paragrafo Gnico. Todas as oportunidades de trabalho cadastradas, remuneradas ou
ndo, deverdo levar em consideracdo as condigdes fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso,
respeitando sua condicdo de idade.

Art. 5° Para a oferta dos servicos de que dispe esta Lei, 0 Executivo Municipal
poderd celebrar convénios, acordos de cooperacdo e protocolos de intengfes com
organizagbes da sociedade civil, instituicdes de ensino nacionais e internacionais,
publicas ou privadas, empresas e entidades do servigo social autbnomo, visando a
formacdo, a capacitacdo e ao aperfeicoamento profissional, além do oferecimento de
atividades de extensdo, estagios e cooperacao técnica para a persecucao dos objetivos do
presente programa.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
das dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem como objetivo criar o Programa “De Volta ao
Trabalho”, para atendimento dos municipes com idade acima de sessenta anos, destinado
a estimular a reinsercdo dos idosos no mercado de trabalho.

O projeto visa oferecer a populacao da terceira idade a possibilidade da reinsercédo
no emprego, a0 mesmo tempo promovendo a autoestima e a independéncia econdmica
desses cidadé&os.

Sabemos que muitos idosos tém medo de se apresentarem novamente a
competicdo com os mais jovens. Desta forma, excluem-se voluntariamente do mercado
de trabalho na era tecnoldgica, pensando que somente 0s mais jovens podem exercer as
novas funcgdes, o que ndo é verdade.

O programa proporcionara novas possibilidades para aumentar a relacdo de
comunicacdo de pessoas da terceira idade com as novas oportunidades de emprego.

Ante a relevancia da matéria, esperamos a colaboracdo do Egrégio Plenério para
que este projeto venha a ser aprovado.

Sala das SessOes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2025.
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IPAL DE MACEIO

CAMARA MUNIC

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“INSTITUI O "DIA MUNICIPAL DA ENERGIA
CONSCIENTE", NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MACEIO, A SER CELEBRADO ANUALMENTE EM
29 DE MAIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Fica instituido no calendario oficial do Municipio de Macei6 o "Dia
Municipal da Energia Consciente", a ser celebrado, anualmente, no dia 29 de maio, em
consonancia com o Dia Mundial da Energia.

Art. 2° As agbes promovidas no ambito do "Dia Municipal da Energia
Consciente™ deverdo observar as seguintes diretrizes:

| — Promover a educacdo ambiental voltada ao uso consciente de energia nas
escolas da rede publica e privada;

I — Incentivar praticas sustentaveis em prédios publicos e privados, com foco em
eficiéncia energética;

Il — Estimular o uso de fontes renovaveis de energia, como a solar e a edlica;

IV — Valorizar tecnologias e inovagdes que contribuam para a economia de
energia;

V — Envolver a comunidade em atividades praticas de conscientizacdo, como
oficinas, mutirGes e campanhas.

Art. 3° O Poder Executivo podera, em parceria com instituicdes de ensino,
entidades da sociedade civil, empresas e demais 6rgédos publicos, promover campanhas
de sensibilizacdo, palestras, oficinas, concursos e outras atividades voltadas a educagédo
energética.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de

dotacGes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.



Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 28 de abril de 2025.
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JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem como objetivo instituir o “Dia Municipal da Energia
Consciente”, a ser celebrado anualmente no dia 29 de maio, data que coincide com o Dia
Mundial da Energia. A criacdo dessa efeméride no calendéario oficial do Municipio de
Macei6 busca fortalecer o compromisso local com o0 uso consciente dos recursos
energéticos e com a promogdo da sustentabilidade, por meio da educacdo ambiental e da
mobilizacao social.

A economia de energia é hoje uma pauta global e urgente. A crescente demanda
energética, aliada ao esgotamento de fontes ndo renovaveis e aos efeitos das mudancas
climaticas, impde a sociedade o desafio de repensar seus habitos de consumo e de buscar
alternativas mais eficientes e sustentaveis. No Brasil, pais com matriz energética
majoritariamente baseada em hidrelétricas, periodos de seca impactam diretamente a
geracdo de energia, pressionando o sistema elétrico, elevando tarifas e aumentando o uso
de fontes termelétricas, mais poluentes e onerosas.

Nesse contexto, é fundamental a atuacdo dos entes publicos na promocdo da
educacdo energética e ambiental. O presente projeto esta alinhado com diversos marcos
legais que norteiam a politica ambiental brasileira e 0s compromissos internacionais
assumidos pelo pais. A Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei n°® 9.795/1999)
estabelece, em seu artigo 1° que a educacdo ambiental € um componente essencial e
permanente da educacdo nacional, devendo estar presente, de forma articulada, em todos
0s niveis e modalidades do processo educativo. Ja o artigo 4° da mesma lei prevé que a
educacdo ambiental deverd promover o conhecimento dos problemas ambientais e
incentivar a participacdo da sociedade na preservacao e na melhoria do meio ambiente.

Além disso, a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima (Lei n° 12.187/2009)
define, como um de seus objetivos, o incentivo a melhoria da eficiéncia energética e ao
uso de fontes renovaveis, reconhecendo que a mudanca de comportamento social é
essencial para a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa.

No plano internacional, a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas
(ONU), da qual o Brasil € signatario, apresenta os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), dos quais destacam-se trés diretamente relacionados a proposta: o
ODS 7, que trata do acesso a energia limpa e acessivel; 0 ODS 12, que trata de padrbes



sustentaveis de consumo e producdo; e o0 ODS 13, que trata da a¢do contra a mudanca
global do clima.

A instituicdo de um dia dedicado a conscientizagcdo sobre a economia de energia
permitira a realizacdo de acOes educativas, oficinas, feiras e atividades culturais que
envolvam escolas, universidades, comunidades e o setor privado. Tais a¢des ndo apenas
promovem a mudanca de habitos individuais e coletivos, como também fortalecem a
cidadania ambiental e o engajamento da populacdo nas questbes energéticas que
impactam diretamente sua vida cotidiana.

Portanto, a presente proposi¢do visa atender ndo apenas a uma demanda
pedagogica, mas também a um imperativo ético, social e ambiental, contribuindo para a
construcdo de uma Maceid mais consciente, sustentavel e preparada para os desafios do

presente e do futuro.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Macei0, 28 de abril de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

INSTITUI @) PROGRAMA MACEIO
OLIMPICA DO CONHECIMENTO NO
AMBITO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ENSINO.

A Camara Municipal de Macei0 decreta:

Art. 1° Fica criado o Programa Macei6 Olimpica do Conhecimento, iniciativa do
municipio para:

I. Estimular a participacao estudantil em competicdes académicas reconhecidas;

I1. Identificar e desenvolver talentos nas diversas areas do conhecimento;

I11. Promover a exceléncia educacional por meio de atividades complementares;

IV. Fortalecer a integracdo entre as instituicdes de ensino locais.

Paragrafo unico. O Programa sera desenvolvido em consonancia com as diretrizes
do sistema municipal de educagéo.

Art. 2° Sdo diretrizes do Programa:

I. Utilizacdo de estruturas educacionais existentes;

I1. Estimulo a participacdo voluntaria de estudantes e professores;

I11. Priorizacdo de mecanismos colaborativos com instituicGes parceiras;

IV. Valorizacdo de iniciativas que ndo onerem o erario publico.

Art. 3° Constituem a¢des do Programa:

I. Manutencdo de cadastro de competicdes académicas;

I1. Organizacéo de atividades preparatorias;

[11. Promogéo de eventos de reconhecimento académico;

IV. Estabelecimento de parcerias com institui¢cbes de ensino superior.



Art. 4° A coordenagdo do Programa ficara a cargo da Municipalidade, que podera:

I. Designar servidores para suas atividades;

I1. Celebrar acordos de cooperacéo técnica;

[11. Estabelecer calendério de atividades.

Art. 5° Fica criado o Comité Consultivo do Programa, composto por:

I. Representantes da Municipalidade;

I1. Membros do Conselho Municipal de Educacéo;

I1l. Representantes de instituicfes de ensino superior.

§ 1° O Comité tera carater consultivo e ndo remunerado.

8 2° As atribuigfes do Comité serdo definidas em ato do Poder Executivo.

Art. 6° As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de verba
orcamentaria prépria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceio, 02 maio de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei surge da necessidade de transformar Maceié em um polo
de exceléncia académica e cientifica, criando condicfes sistematicas para que estudantes
do municipio possam participar e se destacar em olimpiadas do conhecimento. A proposta
se fundamenta em evidéncias concretas que demonstram o impacto positivo de politicas
publicas estruturadas nessa area.

Dados do Ministéerio da Ciéncia, Tecnologia e Inovag6es revelam que 72% dos
medalhistas brasileiros em competicdes internacionais vém de cidades que
implementaram programas de incentivo, 0 que comprova a eficacia dessa estratégia para
identificar e desenvolver talentos locais. Além disso, estudos da UNESCO atestam que
iniciativas municipais como esta podem ampliar em 40% o acesso de alunos da rede
publica a universidades de ponta, contribuindo significativamente para reduzir
desigualdades educacionais e democratizar oportunidades, especialmente nas regides
mais carentes do municipio.

Diante desse contexto, fica claro que a instituicdo do Programa Macei6 Olimpica
do Conhecimento representa uma politica pablica urgente e estratégica, capaz de
alavancar o desenvolvimento educacional, econdmico e social do municipio,
posicionando Maceid na vanguarda da formacao de talentos cientificos no pais. A medida
consolida um compromisso com o futuro, investindo no potencial dos jovens maceioenses
e criando as condicBes necessarias para que possam competir em igualdade de condicGes

nos cenarios nacional e internacional.

Sala das Sessdes Plenérias da Camara Municipal de Macei6, 02 de maio de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“INSTITUI O PROGRAMA “FUTEBOL E PAZ”
NO AMBITO DAS ESCOLAS PUBLICAS
MUNICIPAIS E ESTADUAIS DE MACEIO,
COM A PARTICIPACAO CONJUNTA DE
CLUBES ESPORTIVOS LOCAIS NA
PROMOCAO DA CULTURA DE PAZ, DO
RESPEITO ENTRE TORCIDAS E DA
VALORIZACAO DO FUTEBOL COMO
INSTRUMENTO EDUCATIVO.”

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de Maceid, o Programa “Futebol ¢
Paz”, com o objetivo de promover a cultura de paz, incentivar o respeito entre torcidas e
valorizar o futebol como ferramenta educativa nas escolas publicas municipais e
estaduais.

Paragrafo Unico. O Programa sera identificado pelo slogan: “Na escola, todo jogo
¢ coletivo.”

Art. 2° S0 objetivos do Programa:

|- Promover o respeito mutuo entre torcedores e estimular a convivéncia pacifica
entre estudantes com diferentes preferéncias esportivas;

I1— Contribuir para a prevencao da violéncia no esporte, por meio da educacéao, do
dialogo e de acOes formativas;

I1I- Reconhecer o futebol como espagco de inclusdo social, cidadania e

convivéncia saudavel;



IV— Envolver os clubes de futebol locais em acGes educativas realizadas em
ambiente escolar.

Art. 3° As acdes do Programa serdo executadas por meio de parcerias entre as
Secretarias Municipais e Estaduais de Educacdo, clubes de futebol da cidade e
organizacOes da sociedade civil, e poderdo incluir:

|- Visitas conjuntas de representantes dos clubes as escolas, como forma de
exemplo de respeito entre torcidas;

II- Realizacdo de rodas de conversa, oficinas, palestras e atividades interativas
voltadas para o respeito no esporte;

I1l- Sessdes recreativas com praticas esportivas mediadas por profissionais de
educacdo fisica e facilitadores de dialogo;

IV— Distribuicdo de materiais educativos com mensagens voltadas a promocéo da
paz e da convivéncia no esporte.

Art. 4° As escolas interessadas em participar do Programa deverdo se inscrever
por meio de seus setores pedagdgicos ou de esporte e lazer.

81° A selecdo das escolas sera baseada em critérios como adesdo, estrutura
disponivel e manifestacdo de interesse.

§2° Terdo prioridade na selecédo as escolas localizadas em &reas com historico de
conflitos entre torcidas ou com maior envolvimento de estudantes em torcidas
organizadas.

Art. 5° Os clubes parceiros deverdo informar previamente as datas em que
poderdo participar das atividades nas escolas, sendo o cronograma articulado pela
Prefeitura em conjunto com as unidades escolares participantes.

Art. 6° O Poder Executivo podera firmar acordos e parcerias com instituicfes
esportivas, universidades, organizagdes ndo governamentais e demais entidades, com
vistas a implementacdo, avaliacdo e ampliacdo do Programa.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 28 de abril de 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir o Programa “Futebol ¢ Paz”
no Municipio de Maceid, com foco na promocao da cultura de paz, do respeito entre
torcidas e da valorizacéo do futebol como instrumento educativo nas escolas publicas.

O futebol, além de ser uma das principais expressdes culturais e esportivas do
nosso pais, € também um meio poderoso de socializacdo e formacdo de valores. No
entanto, infelizmente, o ambiente esportivo, especialmente entre torcidas organizadas,
tem sido marcado por episddios de intolerancia e violéncia, inclusive envolvendo jovens
em idade escolar.

Diante desse cenario, torna-se urgente e necessario utilizar o ambiente escolar
como espaco estratégico para promover o didlogo, o respeito as diferencas e a convivéncia
pacifica entre estudantes com diferentes preferéncias esportivas. O Programa “Futebol é
Paz” busca justamente transformar essa paixao pelo esporte em ferramenta de educagao,
inclusdo e cidadania.

Ao propor a¢des como rodas de conversa, oficinas, praticas esportivas orientadas
e visitas de representantes de clubes as escolas, o0 Programa visa ndo apenas a prevencao
da violéncia, mas também a construcao de vinculos positivos entre os jovens, fortalecendo
0 sentimento de pertencimento e respeito ao proximo.

Além disso, a proposta prevé a articulacdo entre escolas, clubes de futebol,
secretarias de educacdo e organizagdes da sociedade civil, criando uma rede de apoio e
responsabilidade compartilhada. A iniciativa prioriza, inclusive, escolas localizadas em
areas mais vulneraveis a conflitos entre torcidas, promovendo acBes concretas de
pacificacdo social.

Com isso, 0 Projeto de Lei contribui diretamente para a formacdo de uma cultura
de paz, para a melhoria do ambiente escolar e para o desenvolvimento integral dos

estudantes.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 28 de abril de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

“INSTITUI A SEMANA MUNICIPAL DA
MATERNIDADE ATIPICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1° Inclui no calendério oficial do Municipio de Macei6, a Semana Municipal
da Maternidade Atipica, a ser celebrada anualmente na segunda semana do més de Maio.

Art. 2° Os objetivos da Semana Municipal da Maternidade Atipica sdo:

| — estimular politicas pablicas em prol das mulheres que vivem a maternidade
atipica, sobretudo politicas em satde mental;

Il — promover debates e outros eventos sobre a maternidade atipica;

Il — apoiar as atividades organizadas e desenvolvidas pela sociedade civil a favor
das mées.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no que couber.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Macei0, 29 de abril de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Um levantamento realizado em 2019 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) revelou que, entre a populagdo brasileira com mais de 2 anos, ha 17,3
milhGes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, o que corresponde a 8,4% da
populacéo total do pais. O cuidado dessa parcela da populacdo, na grande maioria, é
responsabilidade de uma figura feminina, geralmente a mée. Sabemos que a rotina dessas
mulheres é totalmente dedicada aos filhos, buscando sempre os melhores tratamentos para
eles.

Infelizmente, a escassez de redes de apoio psicoldgico e financeiro para essas
maes contribui ndo apenas para dificuldades financeiras nas familias, mas também para o
agravamento de problemas de salde das préprias mées.

Vale destacar, ainda, um caso tragico ocorrido em Sdo Sebastido do Paraiso, no
sul de Minas Gerais. Ana Paula, de 39 anos, faleceu em casa apds sofrer um infarto
fulminante. Seu filho, um menino de 6 anos, que esta dentro do espectro autista e ainda
ndo fala, ficou 12 dias sozinho no imdvel até que o corpo da mée foi encontrado em
avancado estado de decomposicao.

Esse caso, que chocou muitas pessoas, trouxe a tona importantes reflexdes sobre
como as mulheres, principalmente as mées, costumam negligenciar sua propria satde
para priorizar o lar e os filhos, o que se intensifica quando falamos de maes solo ou mées
de filhos com necessidades especiais.

Por isso, buscamos levantar essa discussdo em nosso municipio, promovendo
campanhas de conscientizacdo sobre as maes atipicas, mulheres que sdo verdadeiros
pilares de nossas casas e de nossa sociedade. Nosso objetivo é mostrar a essas mulheres
que, para cuidar dos outros, elas também precisam de cuidados, e cabe a nds, enquanto

Poder Pablico, garantir o bem-estar dessas maes.

Sala das Sessdes Plenérias da Camara Municipal de Macei6, 29 de abril de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO

PROJETO DE LEIN° /2025
(BRIVALDO MARQUES / PL- AL)

"DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE INCENTIVO A ROBOTICA
EDUCACIONAL E TECNOLOGICA NO
MUNICIPIO DE MACEIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Macei¢ decreta:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Maceid, a Politica Municipal
de Incentivo a Robdtica Educacional e Tecnoldgica, reconhecendo a robdtica como
ferramenta de relevancia educacional, cientifica, tecnoldgica e como modalidade de
competicdo.

Paragrafo Unico. A Politica Municipal de que trata esta Lei tem como objetivos:

| — Promover o desenvolvimento da cultura cientifica e tecnoldgica nas escolas
municipais;

Il — Fomentar o ensino de robdtica como ferramenta pedagogica interdisciplinar;

Il — Estimular a participacdo de estudantes em feiras, torneios e olimpiadas de
robdtica;

IV — Incentivar a criacdo de polos de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacao;

V — Apoiar projetos sociais, comunitarios e educacionais voltados a robdtica.

Art. 2°. O Poder Executivo, por meio das secretarias competentes, podera:

I - Incluir a robotica como atividade extracurricular ou disciplina optativa nas
unidades da rede publica municipal de ensino;

Il - Promover capacitacao e formacao continuada de professores e educadores para
atuacdo com robética educacional;

1l - Adquirir kits de robdtica e demais materiais necessarios para sua

implementacéo nas escolas;



IV - Firmar parcerias com universidades, instituicbes de pesquisa, organizac0es
da sociedade civil, empresas privadas e demais entes federativos para a promocgéao da
politica de que trata esta Lei;

8§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se Robdtica Educacional o conjunto de
atividades pedagdgicas que envolvem a montagem, programacao e operacao de sistemas
robotizados, integrando conhecimentos das areas de ciéncia, tecnologia, engenharia, artes
e matematica (STEAM).

§ 2° A implementacdo da robdtica devera respeitar os principios da incluséo, da
equidade e da valorizacdo das competéncias locais, priorizando o atendimento as escolas
situadas em areas de maior vulnerabilidade social.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias a contar da data de sua publicacéo.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2025.

é",‘,“\/f)/]/" ,/”M'——‘.Aj 5/‘/- /\/,c/:)
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade instituir, no Municipio de Maceio,
uma politica publica voltada ao incentivo e a implementacéo da Robdtica Educacional e
Tecnolégica como instrumento de transformacdo social, educacional e de
desenvolvimento econdmico.

A robdtica, cada vez mais presente na vida cotidiana, representa um campo
estratégico de conhecimento, capaz de integrar diversas areas do saber e fomentar
competéncias essenciais para o século XXI, como o pensamento critico, a resolucdo de
problemas, a criatividade, o trabalho em equipe e a alfabetizacdo digital.

Ao reconhecer a robotica como ferramenta de relevéancia educacional e como
modalidade de competicédo, este projeto busca abrir espaco para a formagdo de jovens
mais preparados para os desafios do mundo contemporéneo, além de incentivar vocagdes
nas areas da ciéncia, tecnologia, engenharia, artes e matematica (STEAM).

A inclusdo da robdtica no ambiente escolar como atividade extracurricular ou
disciplina optativa permitira que os estudantes da rede publica tenham acesso a préaticas
pedagogicas inovadoras e conectadas com as demandas da sociedade moderna. Além
disso, a formacdo de professores e a estruturacdo de espacos e equipamentos apropriados
sdo fundamentais para garantir a efetividade da proposta.

O projeto também abre caminho para parcerias com universidades, empresas e
organizagOes da sociedade civil, ampliando o alcance da iniciativa e potencializando o
surgimento de polos de inovacdo e tecnologia em Maceio.

Trata-se, portanto, de uma proposta alinhada com os principios da educacédo
integral e do desenvolvimento sustentavel, que visa fortalecer a qualidade do ensino
publico municipal e criar oportunidades reais para criangas e adolescentes.

Por todo o exposto, conto com o apoio dos(as) nobres vereadores(as) para a
aprovacao deste Projeto de Lei, certos de que ele contribuira significativamente para o

futuro de nossa cidade e de nossas geragoes.

Sala das Sessdes Plenarias da Camara Municipal de Maceid, 02 de maio de 2025.

,v,.\/:)/#* //”.M"_‘;? 5;/‘/- /L/,Cf—ﬁ
Brivaldo Marques Silva Neto

VEREADOR - PL-AL



ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

PROJETO DE LEI N°214 /2024

Considera de Utilidade Publica o Instituto
de Promog¢do ao Esporte, Educacdo,
Cultura e Saude - IPEECS

A Camara Municipal de Maceié Decreta:

Art. 1°. Fica considerado de Utilidade Publica o Instituto de Promog¢do ao Esporte,
Educacao, Cultura e Saude - IPEECS, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita sob o CNPJ 23.318.195/0001-18, com sede e foro na cidade de
Maceiod (AL), na Rua Engenheiro Roberto Gongalves de Menezes, n° 65, centro, CEP:
57.020-680.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Vereador Eduardo Canuto em 06 de maio de 2025.




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DO VEREADOR EDUARDO CANUTO

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Promog¢ao ao Esporte, Educacao, Cultura e Saude - IPEECS, foi
fundado em 26 de julho de 2015, com sede na Rua Engenheiro Roberto Gongalves de
Menezes, n° 65, centro, CEP: 57.020-680, sendo constituida como pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos e duracdo por tempo indeterminado.

Dentro de seus objetivos, o IPEECS se propde a contratualizar com o poder
publico para desenvolver e executar programas de gestdo administrativa nas areas de
saude, educacdo, assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente, gestdo publica e
social; fomentar o voluntariado e parcerias para promoc¢do da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da educacdo, da saude e de outros
programas constitucionais e universais; além de realizar programas e projetos de
estudos e pesquisa, levantamentos técnicos e sociais; fiscalizar e gerir contratos e
convénios, inclusive a gestdo administrativa de recursos humanos e patrimonios,
promovendo o desenvolvimento econdmico e social e o combate a pobreza.

Enfim, o IPEECS tem como objetivo principal a promoc¢do de atividades e
finalidades de relevancia publica e social.

Dessa forma, o Instituto de Promogao ao Esporte, Educagdo, Cultura e Saude,
através da observagao continua de seus objetivos e finalidades, tem desempenhado
papel de grande importancia a servico da comunidade alagoana, em especial nas areas
do esporte, da cultura e da satde, desenvolvendo um respeitavel trabalho. E justo, pois,
qgue se conceda o titulo de Utilidade Publica a esse instituto que propicia tantos
beneficios a nossa comunidade.

Maceid, 06 de mgio de 2025.

==
Eduardo Canuto

Vereador



INSTITUTO DE PROMOCAO AD ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E SALDE
IrPrrcs

Oficio n® 00172025
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Fduardo Canuto

Assunto: Titulo de Utilidade Publica Municipal

Sr. Vereador,

Solicitamos a propositura de Projeto de Lei com o objetivo de reconhecer
nossa instituigdo como de interesse pablico, conferindo-lhe o titulo de utilidade
publica municipal, com 0 qual poderemos ampliar nossa atuagdo nas diversas areas
de grupos sociais, de acordo com 0 objetivo delineado de nosso Estatuto Social.

Aproveitamos para reiterar nossa elevada estima, distinta consideragio e sinceros

agradecimentos.

Maceio, 17 de fevereiro de 2025.

Pk @m&driaﬁ Henrique Costa Bandeira
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA QUE REGISTRA A APROVACAO |
DA PROPOSTA DO ESTATUTO, FUNDACAO E CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO DOS |
MORADORES DO BAIRRO DE JACARECICA E AMIGOS DA VILA EMATER - AMBIAVE,

REGISTRA A APROVACAO DO VALOR DA CONTRIBUICAO MENSAL DOS ASSOCIADOS,

BEM COMO, APROVACAO DA FILIACAO DA REFERIDA  ASSOCIAG AO A,
IAMI CAL/FanBrasil. REGISTRA A APRESENTACAO DE CHAPA, DISCUSSAO, APROVAL /ms
. REALIZACAO DAS ELEICOES E POSSE DA PRIMEIRA DIRETORIA EXECUTIVA F DO |

( 'ONSELHO FISCAL DA REFERIDA ASSOCIACAO, GESTAO: 2015 A 2018, |
Aos 26 (vinte ¢ seis) dias do més de julho do ano de 2015 (dois mil LE
quinze), s 16h30min, em segunda ¢ Gltima chamada, na Rua: Professora No€mia Gama |
Ramalho, n® 100, Jacarecica, Macei6 - AL, se realizou a Assembléia Geral E xlrdr)rdmdrm’
de aprovagdio do Estatuto ¢ fundagdo da Associagdo dos Moradores do Bairro de
Jacarecica ¢ Amigos da Vila Emater - AMBIAVE, aprovagio do valor da contribuigdo
mensal dos Associados, aprovagdo de filiagdo da referida Associagio a
FAMECAL/FanBrasil, aprovagdo de inscrigdo de chapa e realizagio de eleigdo ¢ posse
da primeira Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal da referida” Associagdo, gestao
2015 a 2018, conforme lista de presenga ¢ Edital de Convocagdo de Assembléia Geral
[ixtraordinéria publicado em 07/07/2015, anexos. O idealizador da proposta de fundagdo
da AMBJAVE e presidente da Mesa dos Trabalhos de Eleigdo € Posse, Sr. Mario Jorge
Sampaio Lopes, abriu os trabalhos da Assembléia Geral Extraordinéria, agradecendo a
presenca de todos e em seguida fez a leitura do Edital de Convocagido, colocando em
ordem os pontos para serem votados pela a referida Assembléia Geral. Antes, propds que
a Sra. Ana Cristina Paiva de Oliveira, secretaria-se os trabalhos que teve a aprovagdo
da referida Assembléia. O Presidente da Mesa fez a leitura de todos os pontos de pauta,
explicagdes e esclarecimentos devidos, em seguida, abriu & palavra para os moradores €
moradoras presentes na Assembléia Geral se pronunciarem a respeito dos referidos
pontos. Todos cientes, um a um fizeram uso da palavra concordando e aprovando com o
voto undnime a proposta do Estatuto e fundagdo da Associa¢do dos Moradores do Bairro
de Jacarecica e Amigos da Vila Emater - AMBJAVE, aprovagdo da contribuigdo mensal
dos associados da referida Associa¢do no valor de R$ 5,00 (cinco reais), bem como,
aprovagio de filiagdo da referida Associagdo a FAMECAL/FanBrasil. Em tempo,
também foi feito a apresentagdo da Gnica chapa devidamente inscrita para concorrer o
referido pleito eleitoral. Na oportunidade, a Assembléia Geral aprovou e elegeu a chapa
(nica, denominada de: “A FORCA COMUNITARIA”, em seguida deu posse a primeira
Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal da AMBJAVE, devidamente qualificado nesta
ata, conforme composi¢do anexa, para cumprirem um mandato de 03 (trés) anos,
compreendendo o periodo de 26 (vinte e seis) de julho de 2015 a 25 (vinte € cinco) de
julho de 2018. DIRETORIA EXECUTIVA DA AMBJAVE - PRESIDENTE:
PRESIDENTE: Nome: Mario Jorge Sampaio Lopes, CPF N°: 208.082.404-04, RG N°:
287.824 SSP/AL, Data de Nasc: 28/02/1957, Estado Civil: Casado, Profissio:
Assistente Técnico, Endere¢o: Rua: Professora Noémia Gama Ramalho, n® 100,
Jacarecica. VICE-PRESIDENTE: Nome: José Maria Alves dos Santos, CPF N°:
740.053.754-72, RG N°: 99001151532 SEDS/AL, Data de Nasc: 24/02/1964,
Enderego: Travessa da Alegria, n° 12, Vila Emater, Jacarecica. SECRETARIA
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(GERAL: Nome: Ana Cristina Paiva de Oliveira, CPF N*: 186.910434-15, RG N
'N\ YRR SEDS/ALL Data de Nasc: 03107/1967, Eadereco: Rua Professora Nodmia |
Gama Ramalho, n® 18, Iscarecica. TESOUREIRA GERAL: Nome: Maria Amilmdnml
Gomes Farias, CPF N™ 841 698 424.72, RG N*: 1. 262485 SSP/AL, Data de Nasc: |
18001972, Enderego: Rua: Professora Noémia Gama Ramalho, n® 100, Jummun; A
DIRETOR ADMINISTRATIVO E SOCIO-CULTURAL:  Nome Pedro Luiz
Almeida Santos, CPF N*: 029,478 314-89, RG N°: 176413139 SSP/SP, Data de Nasc:| ¥
0204/1971, Endereco: Rua: Sao Cristovio, n® 55, Jacarecica. CONSELHO FISCAL- l"‘ A |
CONSELHEIRO: Nome: Joio Correia dos Santos, CPF N*: 563.152.284-53, R(; N°
28011 SIDS/AL. Data de Nasc: 15/08/1959, Enderego: Rua: S8o Cristovio, n” 01,
Jacarccica. 2° CONSELHEIRO: Nome: Edvaldo Ferreira da Rocha, CPF N*: | A
028.306.704-77. RG N": 2002001082528 SSP/AL, Data de Nasc: 16/11/1978, L |
Endereco: Rua: Padre Cicero, n® 28, Jacarecica. * CON‘%FLHI‘IRO‘ Nome: (nlwm
Felix Bezerra, CPF N°: 223.080.404-91, RG N": 98001164040 SSP/AL, Data de Nasc: ; 3
27/10/1961, Endereco: Av. Major Cicero de Gois Monteiro, n® 2197, Mutange. De mndn; a
‘que, esta Ata de fundagdo e eleigdo, também se constitui em Ata de posse da primeira ., |
Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal da referida Associacdo. Ao final da votagio de|l g
‘todos os pontos de pauta, a Diretoria j4 empossada ¢ na pessoa do Sr. Presidente, fez os
‘apradecimentos finais a todos, pela grande contribuicdo do importante trabalho de
‘organizaglo das comunidades através da referida Associagdo que acaba de surgir como
‘'uma nova for¢a na defesa, protegdo, amparo ¢ desenvolvimento comunitirio dos
'moradores e moradoras associados e associadas do Bairro de Jacarecica ¢ Comunidade
cla Vila Emater, Jacarecica. Chamou a ateng¢do ainda, pelo importante papel de todos que
'compareceram para apoiar e votar nos legitimos representantes das referidas
[comumdades Como nada mais havia a tratar, foi encerrada a referida Assembléia Geral,
{da qual Eu, Ana Cristina Paiva de Oliveira, como Secretaria lavrei a presente Ata que
'depois de lida e corrigida vai assinada por mim e pelo Sr. Mério Jorge m Lopes,
 Presidente da Mesa dos Trabalhos de ﬁmdagﬁo eleigdo e posse da primeira Diregdo da
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ASSOCIACAQ DOS MORADORES DO BAIRRO DE JACARECICA E AMIGOS DA VILA EMATER
ASMORJAYE
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Data de Nasc: 28/02/1957, Estado Clvil: Casado, Profissiio: Assistente Técnico,
Enderego: Rua: Professora Noémia Gmnn Ramalho, n® 100, Jacarecica.
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VICE-PRESIDENTE: Nome: José Maria Alves dos Santos, CPF N°: 740.053.754- 72,
RG N 90001151532 SEDS/AL, Data de Nase: 24/02/1964, Enderego: Travessa 'g. :

Emater, Jacarecica
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1a, n” 12, Vila

SECRETARIA GERAL: Nome: Ana Cristina Paiva de Oliveira, CPF :
SEDS/AL, Data de Nase: 03/07/1967, Endere¢0' Rua: Professora Noémia Gama Ramalho, n® 38, Jacarecica

SYL0N 30 019140 »
TESOUREIRA GERAL: Nome Mana Amm&em m%m, N°:

1.262.485 SSP/AL, Data de Nasc: 15/09/1972, Enderego: Rua: Professora Noémia Gama Ramalho, n® 100,
Jacarecica faoq v,fC/oDENOHS
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1a dos Santos CPF N°: 563.152.284-53, RG N°®: 828031 SJDS/AL
Data de Nasc: 15/08/1959, Endereco: Rua: Sdo Cristovdo, n° 01, Jacarecica
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SSP/AL, Data de Nasc: 16/11/1978, Enderego: Rua: Padre Cicero, n° 28, Jacarecica
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3* CONSELHEIRO:Nome; ( 1lson Felix Bczcrra, CPF N°: 223 080. 404-91 RG N°: 98001164040 SSP/AL,
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INSTITUTO COMPART

Rua Dr. Antdénio Gomes de Barros, 621 - sala 05 — Jatitica
CEP: 57036-000 Muaceio/Al
CNPJ: 23.318.195/0001-18

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERACAO DA
DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E ALTERACAO DO NOMF,
DO INSTITUTO COMPART

Ata da Assembleia Geral Extraordindria, realizada para analise ¢ deliberagio da proposta de eleigio
da nova diretoria, Conselho Fiscal e Alteragio e escolha do novo nome da Entidade. Aos 14 dias do
meés de novembro de 2024, na sede do Instituto Compart, inscrito no CNP n° 23.318.195/0001-18,
localizado endereco na Av. Dr. Antoénio Gomes de Barros n® 621, sala 05, JatiGea, Maceid/Al, CEP:
57036-000, com as presengas da Presidente sra. ELISANGELA DA SILVA FREITAS, brasileira,
CPF: 041.102.434-59, RG: 199001003209 SSP/AL. da Vice Presidente a Sra, DENIZE RIBEIRO
LOPES, brasileira, CPF: 540.342.134-34, RG: 769924 SEDS/AL: da Secretéria Geral MARIANNA
SILVEIRA PALMEIRA, CPF n® 065.991.284-83: RG: 2001006028980 SSP/AL da Tesoureira
Geral DULCEANA PALMEIRA DE SA, CPF n® 383.056.314-00 R(: 610.602 SSP/AL; das
Conselheira IRENE ALVES NUNES, CPF n® 047.212.044-18 , RG: 1573576 SSP/AL ¢ JANIELLY
MARQUES DA SILVA, CPF n°% 099.165.834-55, RG: 3356540-6 SSP/AL e dos associados em
situagdo de regularidade com o INSTITUTO COMPART: HUGO VINICIUS CAVALCANTI
MAGALHAES, CPF; 077.393.064-79; GILSON AQUINO DE ALMEIDA., CPF: 053.275.244-93;
PAULA MENEZES DE FARIA CPF: 391.199.728-06; DIVANISE MARIA RIBEIRO DA SILVA,
CPF: 662.107.634-72; MARIA AUXILIADORA SOBRAL MENEZES, CPF: 382.195.064-15;
JOANA CAROLINA RIBEIRO LOPES PEIXOTO, CPF: 053.226.384-74, MARYLIA GABRIELA
PALMEIRA GALDINO, CPF: 066.014.254-60; MARCIO JOSE DOS SANTOS DELFINO, CPF:
008.945.604-17, MARIA ALCINEIDE DA SILVA, CPF: 029.461.324-20; conforme registro no
livro proprio de assinaturas, convocadas de acordo com o Edital de Convocagio divulgado nos termos
do artigo 17 do Estatuto do INSTITUTO COMPART realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria,
para analise ¢ deliberagiio das propostas fixada no edital de convocagido consubstanciada para discutir
e deliberar sobre a saida de toda Diretoria ¢ Conselho Fiscal do Instituto ¢ ‘ompart, declarada instalada
a Assembleia Geral Extraordinaria, que convidou a mim Janielly Marques da Silva, para secretariar
0s trabalhos, registrando em Ata propria tudo que aqui ocorrer, a Secretaria Geral S, Marianna
Silveira Palmeira, informou aos presentes que a pauta desta assembleia consta das seguintes pautas;
a) Alteragiio da Diretoria, b) Alteragiio do Conselho Fiscal: ¢) Alteragio do nome da Instituigiio que
serd discutido ¢ deliberado por essa Assembleia, em seguida, deu-se por aberto os trabalhos, com a
Sr." ELISANGELA DA SILVA FREITAS informando a todos os presentes, que a saida de toda
diretoria ¢ do conselho fiscal do Instituto Compart seria por tnico motivo de indisponibilidade de
tempo, para contribuir com o desenvolvimento das atividades do mesmo, em seguida sugeriu 0 nome
do Sr. ADRIANO HENRIQUE COSTA BANDEIRA, brasileiro, sob CPF; 678.451.1 84-00,
residente ¢ domiciliado no Rua dos Caetes, n® 11, Quadra J, Residencial San Nicolas, bairro da
Serraria, CEP: 57046-361, Maceid/AlL, para substitui-la no cargo de Presidente, a Sra, ANA
ALBERTINA TENORIO RIBEIRO PINTO. brasileira , sob CPF: 284.2541. 17-04, residente ¢
domiciliada no Av. Deputada Selma Bandeira, n® 05, Quadra C, Antares, CEP: 57083-630,
Maceio/AL, para o cargo de Vice Presidente, o Sr. KELVO VASCONCELOS CHAGAS, sob CPF:
699.179.814-20, brasileiro, residente ¢ domiciliado na Rua Professor Edvaldo Sena n® 124 A, Cohab,
bairro do Jacintinho, CEP: 57044-420, Maceié/AL, para o cargo de Se¢eretario Geral, o Sr.
FERNANDO TOLEDO TENORIO, brasileiro, sob o CPF; 018.75 314-13,, residente ¢

W)
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domicihado na rua Professora Nadyr Mma Gomes Rego n” 137, bairro de Jatiaen, CEF (16764
LUIZ MIGUEL DOS SANTOS PEREIRA,

Maceidv AL para o cargo de Tesoureiro Geral e o Si
Bairro do Jae if;"'fll“ J

CPF: 144.134.774-10, residente ¢ domiciliado na Rua Cel. Paranhos, n® 975
CEP: $7040-000, MaceivAL, para o cargo de Diretor Administrativo € S0€10 Cultural. b2 para ©
Conselho Fiscal. LUCIO ANDRE ACCIOLY CANUTO, sob CPF: 38| 984 444-91, MARIA
BETANIA ACCIOLY CANUTO DOREA, sob CPF: 453.122.754-00 ¢ FEOTONIO VASCO

MARINHO NETO. CPF: 871.915.474-72, afirmando que seria bom (razer pessoas Juve ns ¢ cheia
olvimento da entidade, ¢ como (ltima pauta o)

ART para INSTITU () DE PROMOY AO)
IPEECS. a Sr." ELISANGELA DA

de vontade de contribuir para o crescimento e deseny
discutido a alteracio do nome de INSTITUTO COMP
\Q ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E SAUDE -
SILVA FREITAS sugeriu que as alteragoes fossem colocadas em votagdo por bloco, como primeird

votagdo foi colocada em votagio a eleigdo da nova Diretoria ¢ do novo Conselho Fiscal, que 101
que elegeu , como Presidente 0 Sr. ADRIANO HENRIQUE

INA TENORIO RIBEIRO

acolhida por todos os presentes ,
COSTA BANDEIRA., como Vice Presidente a Sra. ANA ALBER]
PINTO. como Secretario Geral o Sr. KELVO VASCONCELOS CHAGAS. como Tesoureiro

Geral o Sr. FERNANDO TOLEDO TENORIO, ¢ o Sr. LUIZ MIGUEL DOS SANTOS
PEREIRA. ¢ como Diretor Administrativo e Socio Cultural , como novos membro do
CONSELHO FISCAL ficou definida a seguinte composig¢io, 1° Conselheiro o Sr. LUCIO
ANDRE ACCIOLY CANUTO, como 2° Conselheira a Sra. MARIA BETANIA ACCIOLY
CANUTO DORIA, e como 3 Conselheiro o Sr. TEOTONIO VASCO MARINHO NETO, na
segunda votagdo foi colocada em votagdo a alteragido do nome da instituigao de INSTITUTO
COMPART para INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E
SAUDE — IPEECS, que foi acolhida por unanimidade de todos os presentes nesta assembleia Assim
ndo havendo mais ninguém para se pronunciar, deu por encerrado os trabalhos dessa Assembleia
Geral Extraordinaria e eu, Janielly Marques da Silva, que servi como secretaria lavrei a presente Ata
que, apos lida e achado conforme, foi assinado por todos os presentes, como prova da livre vontade
de cada um em organizar e geri a entidade com dedicagao e responsabilidade.

Maceidé/Al, 14 de novembro 2024.
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Adri : ¢ Costa Bandeira Ana Albertina Teno6rio Ribeiro Pinto
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Vice-Presidente

Presidente
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Jmstitute de Promogdo da Esporte, Educago, Cultura e Salide

Rua Engenheiro Roberto G de Menezes, 65 - Centro M“O%a
Maceié/AL - CEP: 57020-680

CNPJ: 23.318.195/0001-18
INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAOQO, CULTURAE SAUDE - IPEECS
CAPITULO I - DA DENOMINACAO. SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E SAUDE-
IPEECS, constituida em 26/07/2015, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, €
durag¢8o por tempo indeterminado, consubstanciado na Lei Federal N° 13.019 de 31 de julho de 2017 ¢
na Lei Federal N° 13.204/2015, com sede na Rua Engenheiro Roberto Gongalves de Menezes, 65 —
Centro - Macei6, Estado de Alagoas, com CEP n° 57.020-680 ¢ foro na Comarca de Maceid/AL.

Art. 2° - INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E SAUDE-
IPEECS tem por finalidades:

a) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas da saude;

b) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas da Educagéo;

¢) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas da Assisténcia Social;

d) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas da Cultura;

¢) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas dreas do Esporte;

f) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas do Meio Ambiente;

g) Contratualizar com 0 poder publico, para desenvolver e executar programas de Gestdo
Administrativa nas areas de Gestdo Publica e Social;

h) Fomentar parcerias com 0S Poderes Publicos, na promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia, da educacdo, da satde e de outros valores e programas
universais e constitucionais;

i) Promogéio do voluntariado;

i) Realizar, programas e projetos de estudos e pesquisa, levantamentos técnicos e sociais,
fiscalizar e gerir a gestdo de contratos € convénios, inclusive a gestdo administrativa de

recursos humanos e patrimonio;
) Promogdo do desenvolvimento econdmico € social e combate a pobreza;
-
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Parégrafo Primeiro — O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO,
CULTURA E SAUDE- IPEECS ndo distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de S(ESs
atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Parigrafo Segundo - Fica estabelecido, conforme rege o artigo 46, inciso I, da Lei 13.019/Q¢H
possibilidade de remuneragio da equipe encarregada da execugdo dos planos de trabalhos, observ e 0 i

L =
se como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuagdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario,

salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

Paragrafo Terceiro - Através de Termos de Colaboragio, Termos de Fomento, Termos de Parceria,
Acordos de Cooperagdo e outros instrumentos legais, a Organizagio se prestara celebrar instrumentos
que possam promover a educacgdo, saude, assisténcia social, dentre outras atividades que garantam O
atendimento as demandas constitucionais da sociedade.

Paragrafo Quarto — Fica vedado a participagio DO INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE,
EDUCACAO, CULTURA E SAUDE- IPEECS em campanhas de interesses politico-partidérias ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Quinto — O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAOQO, CULTURA
E SAUDE- IPEECS tem por objetivo principal & promogdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

Axt. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE,
EDUCACAO, CULTURA E SAUDE- IPEECS observard o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagdo de Género, Orientacdo Sexual, Cor, Etnia, Condigdo Social, Posicionamento Politico, ou
qualquer outras que se mostrem discriminatdrias ou vexatorias.

Paragrafo Unico - Para cumprir seu proposito, a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agGes, da doagfio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagdo de servigos intermediarios do INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE,
EDUCACAOQ, CULTURAE SAUDE- IPEECS, a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 0rgéos
do setor piiblico, que atuam em 4reas afins.

Art. 4° - O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURAE SAUDE-
IPEECS disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia
Geral; e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE,

EDUCACAO, CULTURA E SAUDE- IPEECS se organizard em tantas unidades de prestagao de

servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi_gées estatutarias. ﬁ?
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CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS. DIREIT

Art. 6° - O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPO

"EDUCACAO, CULTURA E SAUDE-

IPEECSé constituida por mimero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias: Socio
fundador, sécio benfeitor, sécio honorério e socio contribuinte, além de pessoas representantes do
Poder Publico ¢ membros da comunidade, de notdria capacidade e idoneidade moral.

§ 1° — Os representantes do Poder Publico ¢ Membros da Comunidade serfio escolhidos por
solicitagdo oficial do Presidente, direcionada aos orgdos do Poder Publico e demais entidades
representativas (Conselhos de Classe, OAB e afins), com o dirigente de cada orgao/entidade,
indicando o nome do representante da instituigdo com mandato de até 02 (dois) anos, findando-
se tal mandato, o orgdo/entidade, devera indicar outro representante. _

§ 2° - A admisso e a exclusdo dos associados € atribui¢do da Assembleia Geral.

Art. 7° - Sio direitos exclusivos dos socios-fundadores e socios contribuintes, quites com obrigag¢des
sociais:

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos;
11. Tomar parte nas Assembleias Gerais.

Art. 8° - Sdo direitos de todos os sécios, quites com suas obrigagdes sociais:
1. Participar das atividades da sociedade, recebendo as publicagdes por ela editadas;

11.

Utilizar-se dos servicos mantidos pela sociedade, nos termos e disposigdes e respectivos
regulamentos.

Art. 9° - S3o deveres dos associados:

L.
1I.

1L
V.

VL

Comparecer s Assembleias Gerais e as reunides para que for convocado;

Respeitar e cumprir este Estatuto, bem como acatar as decisdes emanadas da Diretoria e das

Assembleias Gerais;

Zelar pelo bom nome da sociedade;

Defender o patrimdnio e os interesses do INSTITUTO DE PROMOCAQO AO ESPORTE,
EDUCACAO, CULTURA E SAUDE- IPEECS;

Participar das atividades exercidas pela sociedade;

Denunciar qualquer irregularidade verificada na sociedade, para que a Assembleia Geral tome

as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - £ direito exclusivo dos representantes do Poder Publico e Membros da
Comunidade indicados pelos respectivos orgaos representados ter assento nas Assembleias Gerais.

Art. 10° - Os diretores ¢ associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e/ou

obrigagdes assumidas pela Instituigdo e vice-versa.

CAPITULO III - DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 11° - A admissdo dos associados dar-se-a independente Género, Orientagéo Sexual, Cor, Finia,

C

ondigio Social ou Posicionamento Politico, para o seu ingresso, o interessado devera preencher ficha

L X F

Pedro Henrigue ée Elmeida Bandeira

Advogado - OAB/AL22.268
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de inscrigdo e submeté-la & aprovagdo do Conselho de Administragdo, que observard os seguintes

critérios:

a)

Concordar com o presente Estatuto Social e expressar em sua atuagao na entidade e fora

dela, os principios nele definidos;

b) Ter idoneidade moral e reputagéo ilibada;
¢) Em caso de socio contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as

contribui¢des associativas;
d) Apresentar a cédula de identidade, necessitando para tanto ter completado dezoito anos.

Art. 12° - Do indeferimento do pedido, cabera recurso a Assembleia Geral, ficando a Diretoria

obrigada a encaminhé-lo na primeira que se realizar.

Art. 13° - Ser4 excluido da condigfio de associado, quando o mesmo der justa causa ¢ for reconhecida
por motivos graves, por decisdo da maioria absoluta dos presentes na Assembleia Geral especialmente

convocada para esse fim, de conformidade com este Estatuto Social.
Pardgrafo Unico - Da decisdo do érgdo que, de conformidade com o Estatuto, decretar a exclusdo do

associado, cabera sempre recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Art. 14° - O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E
SAUDE- IPEECS ser4 administrado pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administraggo, sendo

o segundo, fiscalizado por um Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Instituigdo podera remunerar seus membros, que efetivamente prestem servigos
especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s valores praticados pelo mercado, na regifio onde

exerce suas atividades.
Art. 16° - A Assembleia Geral, 6rgio soberano da Instituigo, se constituird dos sécios em pleno gozo

de seus direitos estatutarios.

Art. 17° - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir o Conselho de Administragdo e 0 ConselhoiEi

b) Decidir sobre reformas do Estatuto;

¢) Decidir sobre a extingdo da Institui¢éo;
d) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

¢) Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Institui¢o;
f) Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestagéo de contas;

2

Pedro Henn‘q%eida Bandeirs
Advogado OAB/AL 22.268

Decidir em tltima instincia.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem os incisos "a" e "c¢" deste paragrafo, & exigido

o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 3 Assembleia especialmente convocada para ess¢
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou %

menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.
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‘Art. 18° - A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, uma vez por ano para:
L. Aprovar proposta de programagdo anual da Instituigio, submetida pelo Conselho de
Administragao;
I1. Apreciar o relatério anual do Conselho de Administragdo;
I11. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 19° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada: .
1. Pelo Conselho de Administragéo;
II. Pelo Conselho Fiscal;
1. Por requerimento. de 1/5 (um quinto) dos sécios quites com as obrigagdes sociais, que
subscreverio e especificardo os motivos da convocagao.

Atrt. 20° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Entidade
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo, com a maioria dos
sécios e, em segunda convocagdo, com 2/3 dos socios com direito a voto e, em terceira convocagdo,
com qualquer nimero.

Art. 21° — O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAQ, CULTURA E
SAUDE- IPEECS adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios.

Art. 22° - O Conselho de Administragdo ser4 constituido por um Presidente, um Diretor Administrativo
¢ um Diretor Financeiro e reunir-se-4 ordinariamente a cada més e extraordinariamente quando for
necessario.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho de Administragdo serd de 48 (quarenta € 0ito) meses,
permitida a reeleigdo para um mandato seguinte. ;

Art. 23° - Compete ao Conselho de Administraggo: Sioghs :;,\
a) Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagéo anual da Inst e
b) Executar a programagio anual de atividades da Institui¢do; ;
¢) Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;
d)Reunir-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,;

¢) Contratar e demitir funcionarios;

f) Contratar a prestagdo de servigos especificos, observados os limites de remuneracio
instituidos em Lei;

g¢)Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas, para
disciplinar o funcionamento interno da Institui¢ao;

h) Dirigir a Entidade de acordo com o presente Estatuto Social, administrar o patrimdnio social e
promover o bem geral da entidade e dos associados.
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‘Art. 24° - Compete ao Presidente:
Representar O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO,

CULTURA E SAUDE- IPEECS %
a) judicial e extrajudicialmente; Pedro Henrigue 0 Almeida Bandeira
b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; Advogado - OABJAL 22.268

¢) Presidir a Assembleia Geral;
d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;
¢) Abrir contas e assinar os cheques bancarios, junto com o Diretor Financeiro.

Art. 25° - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Secretariar as reunides do Conselho de Administragio ¢ as Assembleias Gerais e redigir as
atas;

b)Exercer os atos da secretaria guarda de livros e arquivos;

¢) Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

d)Executar as gestdes administrativas da Instituigdo, inclusive admitindo e d
funcionérios; \

¢) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Art. 26° - Compete ao Diretor Financeiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
mantendo em dia a escrituragio da Instituigéo;

b) Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

¢) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da Institui¢do, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

e) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 Tesouraria;

f) Manter em conta bancéria, os valores da Entidade, podendo aplica-lo, ouvido e Conselho de
Administracdo;

g) Assinar, com o Presidente, cheques bancérios;

h) Substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos.

§ 1° - Havendo rentincia ou destituigdo de qualquer membro do Conselho de Administragdo,
assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto legal previsto, na seguinte sequéncia:
o Presidente serd substituido pelo Diretor Administrativo, este pelo Diretor Financeiro que
acumulara as fungdes, até a eleicdo do substituto pela Assembleia Geral.

§ 2° - Em se tratando de rentincia do Presidente da Entidade, serd a mesma comunicada, por
escrito, ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira o Conselho de
Administragdo para ciéncia do ocorrido.

§ 3° - Os cheques ¢ demais documentos de movimentagdo financeira, deverdo sempre ser
assinados por dois (02) Diretores, sendo que, o endosso, poderd ser feito apenas por um
Diretor.

Art. 27° - As fungdes da Administragio Executiva dos negdcios sociais serdo ou poderdo ser exercidas
por fécnicos contratados, segundo a estrutura que for estabelecida pelo Conselho deAdministragéo.
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Art. 28° - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Administrativo.
§ 2° - Em caso de vacéncia, o0 mandato serd assumido pelo seu respectivo suplente até seu

término. @@_ _
Pedra Henrique e Afmeida Bandeira

Art. 29° - Compete ao Conselho Fiscal: Advogado - OAB/AL 22.268

a) Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢do; :

b)Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobras as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

c)Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo comprobatérijly_(_ig
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio; 2O SELON

d) Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

¢) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada més e, extraordinaria
sempre que necessario, mediante convocagdo de seu Presidente, da maioria de seus membros ou do
Conselho de Administragdo da Instituigéo.

Art. 30° - Havendo rentncia ou destituigio de qualquer membro do Conselho Fiscal, serd
imediatamente comunicado ao Conselho de Administragdo, que indicara um substituto provisério, até a
elei¢do do substituto legal, pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - E facultado a Diretoria, redistribuir os cargos de acordo com a ordem que melhor
atender aos interesses da Institui¢do.

Art. 31° - Ocorrendo rentincia coletiva do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, o Presidente, ainda que renunciante, ou na sua omissdo qualquer dos sdcios,
convocara a Assembleia Geral, que elegera uma Comissdo Eleitoral, composta de 5 (cinco) membros,
que administrard a Instituigdo e realizara novas elei¢des no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros
eleitos nestas condigdes complementardo os mandatos dos renunciantes.

Art. 32° - Perdera o mandato os membros do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal, que
incorrerem em:
a) Malversacdo ou dilapidagéo do patriménio social;
b) Grave violagfo deste Estatuto;
¢) Abandono do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 3 (tr€s) reunides
ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao Diretor Administrativo da
Instituigdo;
d) Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na Institui¢ao;
e) Conduta duvidosa.

Assembleia Geral, convocada somente para este fim, nos termos da Lei, opde serd assegurado

o direito de defesa.
X W (

§ 1 ° - A perda do mandato serd declarada pelo Conselho de Administragdo e homologada pela %




§ 2° - A perda do mandato sera precedida de notificagdo por escrito, com "AR", assegurado ao
Diretor ou Conselheiro, amplo direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS ffj‘

Art. 33° - Os recursos financeiros necessarios 8 manutengdo da instituigdo poderdo ser obtidos porw vib
I.  Termos de Parceria, Termos de Fomento, Termo de Colaboragdo, Termo de Cooperag:ao e
outros instrumentos congénere aplicado ao Terceiro Setor para contratualizar com o Poder
Publico ou com a iniciativa privada;
II. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimoénio sob
a sua administragdo;

III.  Contribuigdo dos associados; : :
IV. Recebimento de Direitos Autorais, etc; Pedro Henrique 8 Almeida Bandeira
V. Emendas Parlamentares. Advogado - DAB/AL 22.2¢8

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art. 34° - O patriménio do INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO,
CULTURA E SAUDE- IPEECS constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e
titulos da divida publica.

Art. 35° - No caso de dissolugfo da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos das Leis Federal n° 13.019/2014 e Lei n° Federal 13.204/2015.

CAPITULO VII - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 36° - A prestagdo de contas do INSTITUTO DE PROMOCAQ AO ESPORTE, EDUCACAO,
CULTURA E SAUDE- IPEECS observara no minimo:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade
b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragSes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 4 disposi¢do para o exame de qualquer
cidaddo.
¢) A realizagio de auditorias, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagio de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;
d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos seré feita,
conforme determina o pardgrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

CAPITULO VIII - DO EXERCICIO FISCAL

Art. 37° - O exercicio financeiro do INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO,
CULTURA E SAUDE- IPEECS, terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas

as demonstragdes financeiras da Instituicdo, instruidas com os devidos documentos, de acordo com os
pringipios contabeis fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC.




CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCAC? 0"" CULTURA E
SAUDE- IPEECS sera dissolvido por decisio da Assembleia Geral Extraordiniria, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagfo de suas atividades.

Art. 39°- O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos sdcios, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de
seu registro em Cartério. '

Art. 40° - Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 41° - O presente estatuto foi elaborado com base na Lei Federal n°. 13.019/2014, de 31 de julho de
2014, e Lei Federal n°13.204/2015 de 14 de dezembro de 2015, podendo ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios em Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Este Estatuto Social foi modificado na Assembleia Geral Extraordinaria do INSTITUTO DE
PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO CULTURA E SAUDE- IPEECS, em 18 de margo de
2025,

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ:
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ADRIANO/IfENRIQUE COSTA BANDEIRA
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Secretaria Geral
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Brasileiro, casado, nascido em 14/02/1969, portador do
R.G. n° 555801 SSP/AL, inscrito no CPF n°® 699.179.814-
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MARIA BETHANIA ACCIOLY CANUTO DORIA i
Brasileira, nascida em 03/02/1965, portadora do R.G. n°
687662 SSP/AL, inscrita no CPF n° 453.122.754-00,
residente e domiciliada na Rua Francisco Laranjeiras, n°
225, Apto. 602, bairro de Ponta Verde, Maceid/AL, CEP:
57035-160.
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Brasileiro, nascido em 07/10/1972, portador do R.G. n°
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
23.318.195/0001-18
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 2,7 DE ASERTURA
CADASTRAL

13/08/2015

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E SAUDE -IPEECS

COSTABANDEIRA@YAHOO.COM.BR

(82) 9993-0885

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COMPART DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R ENGENHEIRO ROBERTO GONCALVES MENEZES 65 Fkkkkkk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
57.020-680 CENTRO MACEIO AL
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Fkdkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA
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DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente, o IPEECS - Instituto de Promogédo ao Esporte,
Educagéo, Cultura e Saude, com sede nesta capital, CNPJ n°
23.318.195/0001-18, por seu presidente abaixo firmado,
COMPROMETE-SE, para fins do inciso IV do art. 2° da Lei
Municipal 4.294 de 07 de fevereiro de 1994, que regulamenta a
concessao do reconhecimento de utilidade publica, em publicar
semestralmente o demonstrativo com aplicagdo dos recursos
recebidos a titulo de doagao pelo poder publico.

Maceio, 17 de fevereiro de 2024.

—

L/"‘-——-I

Adriano Henrique Costa Bandeira

Presidente
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INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCAGAO, CULTURA E SAUDE
IPEECS

DECLARACAO DE NAO REMUNERAGAO DOS CARGOS DA DIRETORIA

Eu, Adriano Henrique Costa Bandeira, brasileiro, casado, empresario, portador do RG
1.056.980 SSP/AL, CPF 678.451.184-00, residente ¢ domiciliado na Rua dos Caetés,
quadra J-11 — Residencial San Nicolas — Serraria — Macei6/AL ~ CEP 57046-361,
ocupante do cargo de presidente; Albertina Tendrio Ribeiro Pinto, brasileira, casada,
portadora do RG 283.789 SSP/AL, CPF 284.251.114-04, residente e domiciliada na Av.
Deputada Selma Bandeira, 05 — quadra C — Antares — Maceid/AL — CEP57083-630, no
cargo de vice-presidente; Fernando Toledo Tendrio, brasileiro, casado, portador do RG
1.437.952 SSP/AL, CPF 018.750.314-13, residente ¢ domiciliado a rua Profe
Maia Gomes Régo, 137 — Jatiuca — Maceio/AL — CEP 57036-76(
geral; Kelvo Vasconcelos Chagas, CPF 699.179.814-20, no.ﬁ“_':
Luiz Miguel dos Santos Pereira, CPF 144.134.774-10, no carg
Declaramos para todos os fins, que os Diretores do Institu
Educagdo, Cultura e Saude - IPEECS, ndo recebem
DISTRIBUICAO DE LUCROS, BONIFICAGOES, GRAT
seus mandatos. Para efeitos legais, na condigiio de represen
do IPEECS, subscrevo em nome da instituigdo.

Macei6, 17 de fevereiro de 2025.
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Rua Engenhelm Roberto G de Menezes, 65 - Centro
Maceio/AL - CEP: 57020-680
CNPJ: 23.318.195/0001-18

P
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REQUERIMENTO

O INSTITUTO PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E
SAUDE - IPEECS, fundado ou instituido em 26/07/2015, sediado na, Av. Dr. Antonio
Gomes de Barros, 621, sala 05, Jatiica — Maceio/AL, e inscrito no CNPI:
23.318.195/0001-18, vem por meio deste, solicitar o registro da Ata da Assembleia
Geral Extraordinria, que teve como pauta, a alteragdo do domicilio para uma nova

sede, ¢ a alteracio da redagio dada ao artigo 2°, paragrafo segundo do Estatuto da
Entidade.

Macei6 25 de margo de 2025.

Adriano H¢ ¢ Costa Bandeira
Presidente
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Institute de Promogao do Esporte, Educagde, Cultura @ Saide
Rua Engenheiro Roberto G de Menezes, 65 - Centro
Maceié/AL - CEP: 57020-680
CNPJ: 23.318.195/0001-18

EDITAL DE CONVOCACAO

O INSTITUTO DE PROMOCAO AO ESPORTE, EDUCACAO, CULTURA E
SAUDE - TPEECS, convoca sua Diretoria, Conselho Fiscal e socios adimplentes, para
Assembleia Geral Extraordinaria, que sera realizada no dia 18 de margo de 2025, as 1%h.,
na Sede do IPEECS, localizada na Av. Dr. Anténio Gomes de Barros, n° 621, sala 05,
Jatiica — Maceid/AL, para informar, discutir e colocar em votagdo a Alteragdo do
enderego para uma nova sede, e Alteragdo do texto com a previsdo do Art. 2°, paragrafo
segundo, do Estatuto, dando nova redagdo.

Maceid, 28 de fevereiro de 2025.

k&o\)ﬁwu)\n Q/tw

Kelvo Vasconcelos Chagas
Secretaria Geral
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Institute ce Promogao do Esporie, Educagdo, Cultura e Sadde

Rua Engenheiro Roberto G de Menezes, 65 - Centro
Maceio/AL - CEP: 57020-680
CNPJ: 23.318.195/0001-18

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTER}}CAO DO
NOME DO ENDERECO DA SEDE DO INSTITUTO DE PROMOCAO AO
ESPORTE, EDUCACAQ, CULTURA E SAUDE - IPEECS

Ata da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada para analise e deliberagdo da proposta
de Alteragdo do endereco da nova sede do IPEECS. Aos 18 dias do més de margo de
2025, na sede do Instituto de Promogéo ao Esporte, Educagéo, Cultura e Saade - IPEECS,
inscrita no CNP n° 23.318.195/0001-18, localizado enderego na Av. Dr. Ant6nio Gomes
de Barros n° 621, sala 05, Jatiica, Macei¢/AL, CEP: 57036-000, com a presenga do
Presidente Adriano Henrique Costa Bandeira, CPF: 678.451.184-00, Vice-Presidente Ana
Albertina Tenério Ribeiro Pinto, CPF n° 284.251.114-04; Secretario Geral, Kelvo
Vasconcelos Chagas, CPF n° 699.179.814-20; Tesoureiro Geral Fernando Toledo Tenorio,
CPF n® 018.750.314-13; Diretor Administrativo Luiz Miguel dos Santos Pereira, CPF n°:
144.134.774-10; 1* Conselheiro Liicio André Accioly Canuto, CPF: 381.984.444-91; o
Conselheira Maria Bethania Accioly Canuto Déria, CPF n° 453.122.574-00; 3°
Conselheiro Teotonio Vasco Marinho Neto, CPF n°: 871.915.474-72 e dos associados em
situagéio de regularidade com o Instituto de Promogdo ao Esporte, Educagdo, Cultura e
Satde - IPEECS: Hugo Vinicius Cavalcanti Magalhdes, CPF: 077.393.064-79; Gilson
Aquino de Almeida, CPF: 053.275.244-93; Divanise Maria Ribeiro da Silva, CPF:
662.107.634-72; Maria Auxiliadora Sobral Menezes, CPF: 382.195.064-15; Joana
Carolina Ribeiro Lopes Peixoto, CPF: 053.226.384-74; Marylia Gabriela Palmeira
Galdino, CPF: 066.014.254-60; Marcio José dos Santos Delfino, CPE: 008.945.604-17;
Maria Alcineide da Silva, CPF: 029.461.324-20; conforme registro no livro proprio de
assinaturas, convocadas de acordo com o Edital de Convocagdo divulgado nos termos dos
artigos 17° ¢ 19° do Estatuto do Instituto de Promogdo ao Esporte, Educagdo, Cultura e
Sande - IPEECS realizou-se a Assembleia Geral Extraordindria, para analise e deliberagio
das propostas fixadas no edital de convocagdo, como primeira pauta a alteragdo do
endereco da nova sede do IPEECS, e como segunda pauta a alteragdo do texto do art. 2°,
parégrafo segundo do Estatuto. Declarada instalada a Assembleia Geral Extraordinéria,
que convidou a mim Kelvo Vasconcelos Chagas, para secretariar os trabalhos, registrando
em Ata prépria tudo que aqui ocorrer. O senhor Adriano Henrique Costa Bandeira iniciou
a reunido informando aos presentes a importancia, de que seja discutido e deliberado a
seguinte pauta: a) Alteragdo do enderego visando a locagéo de uma nova sede do IPEECS;
b) Alteragio do Art. 2° paragrafo segundo: Fica estabelecido a possibilidade de
remuneragdo dos Dirigentes, observando-se como limites maximos os valores praticados
pelo mercado na regifio correspondente a sua area de atuagdo. Ademais, conforme rege o
artigo 46, inciso I, da Lei 13.019/2013, fica estabelecido também a possibilidade de
remuneragdo da equipe encarregada da execugdo dos planos de trabalhos, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisérias ¢ demais epcargos sociais e
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GISTRAL 22 DISTRITO
s tavo Palva, 2090, Mangabelrar, Maceig-al - e L 1357-5269
aflima da: KELVO VAS CON CELD!

SERVICO NOTARIAL £ RE
DEra porQUTENTIIDA DE

&1, 04/04/2025 11:57.43
da verdade

trabalhistas; alterando para: “Fica estabelecido, conforme rege o artigo 46, inciso I, da
13.019/2013, a possibilidade de remuneragdio da equipe encarregada da execug3o dos':
planos de trabalhos, observando-se como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua drea de atuagdio, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas”, em seguida,
deu-se por aberto os trabalhos por mim Kelvo Vasconcelos Chagas, informando a todos os
presente sobre a necessidade da alteragdo de endereco para uma nova sede, com
ambientes maiores, adequados para o desenvolvimento das atividades promovidas pelo
IPEECS, a seguir o sr. Fernando Toledo Tendrio, sugeriu a locagdo de um imével,
localizado & Rua Engenheiro Roberto Gongalves de Menezes (antiga rua da praia), n° 65,
no centro de Maceid/AL, oportunidade que foram apresentadas algumas fotos e imagens
do prédio, sugestio que foi acatada pela maioria, assim foi colocado em votagdo ¢ a
diretoria atual ficou autorizada por maioria absoluta da assembleia dar seguimento a
contrata¢do. A seguir o sr. Adriano Henrique Costa Bandeira continuou sua fala colocando
a todos sobre a importéncia da alteragdo da Art. 2°, paragrafo segundo do Estatuto, frente a
necessidade de adequagdo formal junto aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal,
afirmando que esses ajustes se fazem necessarios para o desenvolvimento do IPEECS,
possibilitando a captagdo de recursos financeiros e técnicos, provenientes de projetos e
emendas publicas, oriundas do parlamento, em tempo que foi colocado em votagio,
aprovado pelos presentes, ficando a redagfio no seguinte formato, “Fica estabelecido,
conforme rege o artigo 46, inciso I, da Lei 13.019/2013, a possibilidade de remuneragdo
da equipe encarregada da execugdo dos planos de trabalhos, observando-se como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua drea de
atuagdio, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas”. Assim, ndo havendo mais ninguém para se pronunciar, deu-se por
encerrado os trabalhos dessa Assembleia Geral Extraordinaria e eu, Kelvo Vasconcelos
Chagas, que servi como secretdrio, lavrei a presente Ata que, apos lida e achado conforme,
foi assinado por todos os presentes, como prova da livre vontade de cada um em organizar

e geri a entidade.
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Maceié/AL - CEP: 57020-680
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LISTA DE PRESENCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA PARA
ANALISE E DELIBERACAO DA PROPOSTA DE ALTERACAO DO ENDERECO, E NOVA REDACAO
DO ART. 2° DO ESTATUTO DO IPEECS, CNPJ: 23.318.195/0001-18.

LOCAL: RUA DR. ANTONIO GOMES DE BARROS, 621, SALA 05, JATIUCA —
CEP: 57036-000 MACEIO/AL
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LUIZ MIGUEL DOS SANTOS PEREIRA ! W"

R

TEOTONIO VASCO MARINHO NETO é

Macei6, 18 de Margo de 2025
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Camara Municipal de Maceid
GABINETE DO VEREADOR LUCIANO MARINHO

PROJETO DE LEIN® .....ccvveneeneannnne.
AUTOR: Vereador Luciano Marinho

ALTERA O INCISO VI DO ART. 252 E A TABELA
2 DO ANEXO XIII DA LEI MUNICIPAL 6.685 DE
18 DE AGOSTO DE 2017, PARA AMPLIAR A
ISENCAO DA CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO
DA ILUMINAGAO PUBLICA - COSIP, PARA
CONSUMIDORES RESIDENCIAIS DE ATE 100
kWh/més.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, DECRETA:

Art. 12 O inciso VI do art. 252 da Lei Municipal 6.685 de 18 de agosto de 2017, passa
a vigorar com a seguinte alteracdo:

“Art. 252 Estdo isentos da contribuicdo, os consumidores da classe:

(...)

VI — Possuidores de imdveis residenciais com consumo de energia de até 100 KWh/més”
(NR)

Art.22 Na tabela 2 do anexo Xlll da Lei Municipal 6.685 de 18 de agosto de 2017 o
intervalo de consumo de 61 a 100 kWh/més, na classe residencial, ndo havera aliquota e o

valor da coluna correspondente sera igual a 0,000 (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor noventa dias apds a sua publicagao.

Plendrio da Camara Municipal de Maceid, 23 de abril de 2025

Luciano Marinho
Vereador



Estado de Alagoas
Camara Municipal de Maceid
GABINETE DO VEREADOR LUCIANO MARINHO

JUSTIFICATIVA

Ap6s o STF julgar inconstitucional a antiga taxa de iluminagdo publica em
razdo da indeterminag¢do do sujeito passivo e da indivisibilidade do servi¢o prestado, o
Congresso Nacional, instado por articulagdo da Frente Nacional dos Prefeitos e da
Confederagdo Nacional dos Municipios, publicou a Emenda Constitucional 39/2002,
criando a Contribuic¢ao para o Custeio da [luminagao Publica — COSIP, de mesma natureza
da taxa, apesar do nome diferente. No mesmo ano de 2002 o municipio de Macei6 publicou
a Lei 5.262/2002, instituindo a nova Contribuigao.

Até o ano de 2012 a COSIP era definida em valores simbolicos, absolutos e
fixos para o exercicio financeiro através da Lei 5262/2002 ¢ a arrecadacdo era insuficiente
para fazer os investimentos em expansdo e¢ melhorias na qualidade da prestagdo dos
servigos aos cidaddos e ndo promovia justiga fiscal, pois ignorava principios constitucionais
tributarios, como isonomia, nas dimensdes vertical e horizontal ¢ a capacidade econdmica
do sujeito passivo.

Com a Resolucao 414/2010 da Agéncia Nacional de Energia Elétrica que imp0s
mudangas significativas relacionadas a obriga¢des legais e contratuais no contexto da
iluminacdo publica no Brasil, sobretudo referente a obrigatoriedade de transferéncias de
ativos de iluminagdo publica aos municipios pelas concessiondrias e de contratos de Tarifas
de Iluminacdo publica, os municipios brasileiros correram para aperfeicoar ou criar
legislagdo relacionada ao tema.

A partir do ano de 2013, foi publicada a Lei Municipal 6.293 de 27 de
dezembro de 2013, com nova sistematica de cobranca, aperfeicoada na reforma do codigo
tributario, lei 6.685/2017.

A nova sistemdtica de cobranga, trouxe progressividade na aplicacdo das
aliquotas, isonomia e justica fiscal, iniciando um novo momento com aumento da
arrecadagdo e capacidade de investimento em expansdo de melhorias dos servicos de
iluminagao publica prestados aos maceioenses.

No ano de 2012 a arrecadacdo da Contribui¢do para o Custeio do Servigo de
Iluminagao Publica — COSIP, foi de pouco mais de 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
reais). Cinco anos depois, em 2017, ja passava de 68.000.000,00 (sessenta e oito milhdes),
um crescimento de quase 300%:

ANO ARRECADAGAO
2012 25.025.308
2013 22.404.819
2014 37.589.945
2015 79.255.943
2016 70.502.692
2017 68.835.937

2023 151.570.404,39



Estado de Alagoas
Camara Municipal de Maceid
GABINETE DO VEREADOR LUCIANO MARINHO

No ano de 2022 a arrecadacdo da COSIP foi estimada na LOA em
aproximadamente R$120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais) um crescimento de
480% na receita, em 10 anos.

Conforme o relatdrio resumido de execucdo orcamentaria do ano de 2023, a
receita da COSIP efetivamente realizada foi 151.570.404,39 (Cento e cinquenta e um
milhGes, quinhentos e setenta mil, quatrocentos e quatro reais e trinta e nove centavos).

Para o ano de 2025 a receita estimada passa dos RS 163.000.000,00 (Cento e
sessenta e trés milhdes de reais) representando um crescimento da receita de 652%, em
relacdo ao ano de 2012.

Por outro lado, os investimentos em eficiéncia energética, consumo mais baixo
em razdo da ampliacdo da iluminacdo em LED, a diferenca entre a Tarifa de Energia de
lluminagdo Publica — TEIP, paga pelo municipio, e o que é arrecadado do consumidor, a
progressividade das aliquotas aplicadas por classe de consumo, entre outros fatores,
trouxeram alivio as contas do sistema de iluminacao.

Nos ultimos anos observa-se que as receitas realizadas sdo superiores as
despesas empenhadas. Para o ano de 2025 foram estimados R$163.859.656,00, e as
despesas fixadas para a Autarquia Municipal de llumina¢do Publica — llumina, RS
114.763.060,00 indicando que haveria superavit de RS 49.096.596,00(Quarenta e nove
milhGes, noventa e seis mil, quinhentos e noventa e seis reais), se as dotacdes nao fossem
atualizadas durante o exercicio para contemplar mais despesas. Mas, certamente serao.

Considerando que a receita da COSIP, diferentemente das receitas
provenientes dos impostos, é vinculada exclusivamente ao sistema de iluminac¢do publica,
e, que sua progressividade por classes e perfil de consumidor e sua arrecadacdo eficiente,
permitem fazer mais justica fiscal, entendemos que ha margem financeira para ampliar a
isencdo da contribuicdo aos consumidores da classe residencial de até 100kWh/més,
beneficiando uma parcela maior da populacio de baixa renda, sem prejuizo dos
investimentos em expansao e melhoria da qualidade do servico prestado.

Outras capitais, a exemplo do Rio de Janeiro e Belo Horizonte ja tomaram essa
iniciativa e isentam consumidores de até 100 kWh/més do pagamento da Contribuicdo
para o Custeio da lluminagao Publica.

Dito isto, e, considerando que a matéria tem alta relevancia e alcance social,
pois promovera justica fiscal beneficiando pessoas em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social, peco aos nobres pares que analisem a matéria com sensibilidade
social e politica e aprovem o presente Projeto de Lei.

Luciano Marinho
Vereador
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ANEXO XIII DA LEI 6.685 DE 18 DE AGOSTO DE 2017
TABELA 2 IMOVEIS EDIFICADOS
CLASSE
INTERVALO DE CONSUMO (Kwh/m)
RESIDENCIAL COMERCIAL  INDUSTRIAL

0A30 0,000 15,079 15,079
31A50 0,000 28,558 28,558
51 A60 0,000 53,545 53,545
61 A 100 0,000 76,677 76,677
101 A 150 72,821 107,090 107,090
151 A 200 80,104 139,218 139,218
201 A 250 88,171 153,139 153,139
251 A 300 105,805 168,489 168,489
301 A 350 116,372 202,186 202,186
351 A 400 139,574 222,391 222,391
401 A 450 160,564 244,594 244,594
451 A 500 184,624 269,082 269,082
501 A 600 203,043 295,997 295,007
601 A 700 233,529 355,183 355,183
701 A 800 280,220 390,666 390,666
801 A 900 308,277 429,789 429,789
901 A 1100 339,048 472,769 472,769
1101 A 1500 372,960 567,293 567,293

1501 A 2000 484,834 623,981 623,981
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2001 A 5000 581,858 748,777 748,777
5001 A 10.000 756,344 898,560 898,560

ACIMA DE 10.000 1.058,910 1.257,955 1.257,955



MUNICIPIO DE MACEIO

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIVIA TENORIO

Projeto de lei n° 001 /2025

Declara a Utilidade Publica do Centro Espirita Lar do
Amor Franciscano- CELAF.

A Camara Municipal de Macei6o/AL decreta:

Art. 1°. Fica declarada de Utilidade Publica Municipal, o Centro Espirita Lar do Amor
Franciscano-CELAF, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 08214665/0001, com sede
na Rua Milton Ramires, n° 410 B, bairro Trapiche da Barra, CEP 57010-430, no municipio de
Macei6, fundada em 02 de janeiro de 2004.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Maceio, 29 de abril de 2025.

Olivia Coimbra Tenoério Vilaca
Vereadora



MUNICIPIO DE MACEIO

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA OLIVIA TENORIO

JUSTIFICATIVA

O Centro Espirita Lar do Amor Franciscano-CELAF, ¢ uma Organizacao Religiosa,
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 08214665/0001, com sede na Rua Milton
Ramires, n° 410 B, bairro Trapiche da Barra, CEP 57010-430, no municipio de Maceid, fundada
em 02 de janeiro de 2004.

O CELAF, em questao presta relevantes atividades sociais, educacionais, de assisténcia
social, promog¢do social e atua em conformidade com as Legislagdes vigentes, onde tem por
finalidade a difuséo, o estudo ¢ a pratica da Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec.

Além destas fungdes, podemos acrescentar a assisténcia ¢ promog¢do do ser humano,
bem como sua evangelizagdo, conforme preconiza o “Envagelho Segundo o Espiritismo” .

Por fim, o CELAF, através do cumprimento de seus objetivos, presta relevantes servigos
a populagdo. Com o esforgo de seus membros, desenvolve um respeitavel trabalho, melhorando
a qualidade de vidado nosso povo. E justo, pois, que se conceda o titulo de Utilidade Publica, a

este Centro Espirita que propicia, através do seu trabalho, tantos beneficios a nossa comunidade.

Maceio, em 29 de abril de 2025.

Olivia Coimbra Tenodrio Vilaca
Vereadora
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ESTATUTO DO CENTRO ESPIRITA LAR DO AMOR FRANCISCANO
CAPITULO |

DA DENOMINAGAOQ, FINS E SEDE DA ASSOCIACAO

Art. 1° - O Centro Espirita Lar do Amor Franciscano - CELAF, fundado em 02
de janeiro de 2004, Pessoa Juridica de Direito Privado registrade e protocolado
eletronicamente sob n° 78581, datado de 05/06/2007, no Cartério do 4° Oficio de notas
e 1° RTDP de Macei6/AL. E uma Organizacio Religiosa (nos termos do inciso IV do
art. 44 do Codigo Civil, Lei 10.825, de 22.12.2003), beneficente, educacional e de
assisténcia e promocao social, sem fins econdmicos, tem por finalidade a difusdo, o
estudo e a pratica da Doutrina Espirita codificada por Allan Kardec, com duracdo
indeterminada situado na Rua Milton Ramires, N° 410 B, Trapiche da Barra. Maceio,
CEP: 57.010-430, inscrito no CNPJ sob o N° 08.214.665/0001- 00, que sera regido por
este estatuto e pela legislagdo vigente que Ihe for aplicavel.

" Art. 2°- O CELAF tem como objeto:

. Assistir, promover e valorizar o ser humano:

i, Estudo, a pratica e a divulgacao da Doutrina Espirita no seu {riplice
aspecto cientifico, filoséfico e religioso. nos moides da Codificacao
de Allan Kardec;

. A evangelizagdo do ser humano, conforme preceitua o “Evangelho
Segundo O Espiritisma”; e

v, A atuagdo na area de assisténcia e promogao social, a pratica da
caridade como dever social e principio da moral cristd e como

exercicio pleno da solidariedade e respeito ao préximo.

§ Primeiro — No desenvolvimento de suas atividades, o CELAF observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e de
eficiéncia e da nao discriminagdo em razao de raga, cor, género ou religido.

§ Segundo — O CELAF podera, no sentido de obter 05 recursos necessarios ao
seu desenvolvimento, explorar atividades econdmicas, cujos resultados serdo
aplicados integralmente na consecugéo dos seus objetivos,

§ Terceiro — O CELAF nao disponibilizara entre seus associados, empregados
ou doadores eventuais, excedentes operacionais brutos ou liquidos, bonificagdes,
participagées ou parcelas de seu patriménio.
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DA ADMISSAOQ, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° O CELAF compor-se-a de ilimitado nimero de associados, pessoas
fisicas, maiores de 18 anos ou emancipados que, adotando os principios do
Espiritismo, a ele se associem com aceitagdo das cbrigacbes e direitos decorrentes
desse ato e tera as sequintes categorias de associados:

I. Efetivos: Sdo Associados: pessoas fisicas, civilmente capazes, que se
identificam com as diretrizes e objetivas do CELAF e participam direta e
regularmente de suas atividades, emprestando sua colaboragédo em carater
gratuito, com atuacdo de, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias,

acompanhado pela Comissdo Coordenadora.

Il. Contribuintes: Sdo Associados: pessoas fisicas civimente capazes ou
juridicas que se disponham a contribuir materialmente para o
desenvolvimento das atividades do CELAF, na forma fixada pelo Colegiado
Diretor.

Paragrafo Unico — A Coordenadoria, a seu critério, podera admitir oy manter no

quadro de associados efetivos, pessoas que, preenchendo os demais requisitos
previstos neste Estatuto, ndo tenham condigbes financeiras para contribuir com a

entidade.

Art, 4°- Sao Direitos dos Associados efetivos:

I.  Compor a Assembileia Geral;

. Votar e ser votado;

lll. Reivindicar na forma estatutaria direitos préprios ou de outrem.

Art. 5°- Sédo Deveres dos Associados Efetivos:
Estudar a Doutrina Espfrita, envidando esforgos para por em pratica seus
elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida.

l.  Concorrer para a harmonia do grupo, propor novos associados, cumprir
este estatuto;

. Aceitar cargos, fungdes e tarefas que ihe sejam atribuidos, participar das
reunides de trabalho do grupo, tomar parte nas assembleias gerais;




V. Contribuir para o progresso espiritual, moral & material do grupo;
V. Contribuir mensaimente com a taxa pecuniaria,

Ant. 6°- S&o Direitos dos Associados Contribuintes:
L. Participar das atividades da instituicao,
I Propor a Admiss&o de Associados contribuintes.

Art. 7°- S&o Deveres dos Associados Contribuintes:
I Pagar regularmente suas contribuicdes;
1. Respeitar as disposicdes estatutarias e regimentais da instituicao.

Art. 8° O Associado sera excluido do quadro social quando:

L, Deliberadamente solicitar por escrito sua exclusido a Coordenadora
Geral;

i Por decis&o da Assembiéia Geral em virtude de conduta irregular ou
pratica de qualquer ato que seja moral ou materialmente lesivos a
associagdo, subverséo do reguiamento interno dos trabalhos,
0posicao ou resisténcia estabelecida ao presente estatuto:

Ml Automaticamente, quando deixar de contribuir por 06 (seis) meses
com as mensalidades, salvo se. antes da efetivagdo do desligamento
atualizar seu débito ou obtiver a concordancia do Colegiado Diretor em
razéo das justificativas expostas.

§ Primeiro — Compete ao Colegiado Diretor garantir ao associado ampio
direito de defesa através de recurso & Assembléia Geral, que prescrevera em 30
(trinta) dias apds a comunicacdo oficial.

§ Segundo - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela associacdo, ressalvadas as responsabilidades decorrentes de atos

cuiposos ou dolosos.
CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO

Art. 9° - O CELAF sera dirigido pelos seguintes érgaos:
. Assembieia Geral

1 Conselho Fiscal

1. Colegiado Diretor
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Art, 10 - Os cargos da administragdo serdo exercidos gratuitamente, nao
podendo seus ocupantes receber qualquer remuneragao pelos servigos prestados.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo do CELAF, sendo constituida
por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos, € a ela compete:

a Eleger os membros do Colegiado Diretor @ 0 Conselho Fiscal do

CELAF;

Il.  Destituir os membros do Colegiado Diretor e do Conselho Fiscal

Hl. Decidir sobre a extingéo da associagio,

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V. Aprovar ou rejeitar os atos do Colegiado Diretor;

VI. Discutir & tomar decisbes sobre temas que o Conselho Fiscal, ou o
Colegiado Diretor que juigarem importantes, bem como deliberar em
grau de recurso sobre a excluséo de associados;

VIl. Deliberar sobre a proposta do planc anual, relatérios de atividades da
Coordenacéo Geral e balango patrimonial, apés aprovagéo do Conselho
Fiscal;

VIil. Decidir sobre as reformas estatutarias.

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I: Ordinariamente anualmente, na 2* quinzena de janeiro, em dia
previamente marcado, para aprovar Balango Geral do exercicio, o plano
de atividades e o Relatorio Anual de Atfividades e, trienalmente, para
eleger a Colegiado Diretor e o Conselho Fiscal,

. Extraordinariamente, quando convocada pela Coordenacéo Geral ou
por dois tergos dos associades efetivos, por meio de requerimento, para
tratar exclusivamente dos assuntos constantes de sua pauta.

§ Primeiro - As Assembléias Gerais instalar-se-80, em primeira convocagao,
com a presenca de dois tergos (2/3) dos associados com direito a voto e, em segunda
convocacgdo, meia hora depois com gualquer numero de associado e as deliberagbes
seréo tomadas pela maioria simples de associados presentes;




§ Segundo - Para as deliberacdes a que se referem os itens “II”, “lII” e “ViII*
do artigo 12, do presente estatuto, sera necessaria a concordancia de dois tergos (2/3)
dos presentes a Assembléia especiaimente convocada para a finalidade, devendo
estar presentes em primeira convocacdo 2/3 dos associados com direito a voto e a
maioria absoluta dos associados em Segunda convocacio,

§ Terceiro - A convocacio da Assembiéia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e da extraordinaria com antecedéncia minima de 07 {sete)
dias, por meio de edital afixado em local visivel na sede da associagdo, e, quando
associacdo, sendo que do Edital devera constar a pauta a ser discutida e, quando da
eleicao de novos dirigentes, os nomes dos candidatos.

Art. 13 - Em reunido da Assembleia Geral, na qual seja tratade assunto
relativo a aprovacao de contas, eleicdo ou julgamento de atos da Coordenacéo
Geral, nenhum dos membros do Colegiado Diretor podera exercer a presidéncia,
devendo ser escolhido pelo plenario, por aclamacgao, o presidente e o Secretario da
Assembléia.

§ Primeiro - Nas deliberagbes da assembleia Geral o Presidente tera apenas

0 voto de desempate.
§ segundo - As atas das reunides da Assembleila Geral serdo lidas e

discutidas ao final dos trabalhos, sendo, apés aprovacio, assinada pelos presentes.
CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Ar. 14 - O Conselho Fiscal é o Orgéo do CELAF encarregado de
acompanhar e fiscalizar a gestéo econdmico-financeira e & composto de trés membros
e igual numero de suplentes, eleitos concomitantemente com o Colegiado Diretor, para
um periodo de (03) trés anos, permitida reeleicdo por mais uma gestdo

Paragrafo Unico — Os suplentes prestaréo toda a colaboragéo necessaria ao
trabalho dos efetivos e os substituirdo em suas faltas ou impedimentos.

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Eleger seu Presidente;

il. Examinar os documentos e livios em uso pelo Colegiado Diretor
levantando quaisquer irregularidades e fazendo




comunicacdo ao proprio Colegiado ou a Assembléia Geral,
conforme © caso;

18 Comparecer as reunibes da Comissdo Coordenadora, quando
convocado, prestando e recebendo esclarecimentos;

V. Emilir pareceres escritos sobre qualquer matéria relacionada com o
setor financeiro da associagéo;

V. Analisar o balango geral de encerramentc do exercicio,
submetendo o relatério final & apreciagdo da Assembléia Geral
Ordinaria.

Art. 16 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés)
meses e extraordinariamente quando necessario.

CAPITULO VI
DO COLEGIADO DIRETOR

Art. 17 - O Colegiado Diretor & o orgdo encarregado de administrar e
gerenciar a instituicéc e sera composto por.

l. Coordenador(a) Geral

1. Vice Coordenedor(a) Geral
1. Diretor(a) Financeiro(a)
V. Diretor(a) Administrativo(a)

Paragrafo Unico - O Colegiado Diretor sera eleito e empossada pelo
Assembléia Geral Ordinaria para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo
por mais uma gestéo.

Art.18 - O Colegiado Diretor do CELAF, constante no capitulo V, Art. 18,
sera eleito trienalmente na segunda quinzena do més de janeiro em Assembiéia Geral,
por aclamac¢éo em caso de chapa unica ou por meio de voto secreto, tomando posse
na mesma reuniao.

Paragrafo Unico - Os cargos do Colegiado Diretor ficardo vagos por.
l. Obito:
I Renuncia;




il

Auséncia, por trés vezes consecutivas sem justificativa aceita pelos
demais membros da Coordenadoria ou afastamento voluntario
justificado superior a cinglienta por cento das reunides ordinarias
anuais; e

Destituicdo por atos incompativeis com as finalidades da
associacao ou desinteresse pelas suas atividades.

An. 19 - O Colegiado Diretor reunir-se-4 sob a Coordenagéo do
Coordenador Geral, uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente quando

julgar necessério, com a presenca de metade mais 01 (um) de seus membros.

Art. 20 - O Colegiado Diretor eleito devera escolher, entre os Associados
Efetivos que estejam em dia com a tesouraria, os Coordenadores que serdo
responsaveis pelas atividades fins do CELAF-

Vil

Coordenador de Assuntos Doutrinarios — Cad:

Coordenador de Infancia e Juventude - ClJ:

Coordenador de Comunicagso Social Espirira — CCSE;
Coordenador de Cultura Espirita - CCE:

Coordenador de Educacao Mediunica - Cem:

Cocrdenador de Atendimento Espititual - Cae:

Coordenador deAssisténcia e Promocéo Social Espinta - Capse:

An. 21 - S&o atribuicdes do Colegiado Diretor:

l.
1.

.

VL.

Executar o programa sécio-educacional do CELAF:

Drrigir, @ administrar o CELAF de comformidade com as disposicbes
estatutarias e regimentais:

Impiantar e por em execucdo o Regimento interno, podendo reforméa-
lo quando necessario;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

Decidir sobre a criagdo e extincdo de suas atividades;

Analisar a Demonstracdo de receitas e Despesas e a Prestacéo de
Contas, relativos ao periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, a ser apresentada a Assembleia Geral Ordinaria,
anualmente no més de margo, enviando-as previamente ac Conselho
Fiscal para analise e emissao de sey parecer,




Vil Autorizar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos
imprescindiveis as atividades do Centro;

VI, Propor a reforma do Estatuto.

Paragrafo Unico - Compete ao(a) Vice-Coordenador(a) Geral, substituir o(a)
Coordenador(a) Geral, no caso de auséncia, impedimento ou afastamento, nos termos
deste Estatuto

Art. 22 - S&o atribuigdes do(a) Coordenador(a) Geral:

Apresentar relatorio anual das atividades do CELAF, com o apoio
das Coordenacdes especificas;

Il Representar o CELAF, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, defendendo os interesses da Instituicdo;

1. Visar, conjuntamente com o Diretor Financeiro documentos tais
como: cheques, promissorias, abertura e encerramento de contas

bancérias;
V. Assinar convénios e todos 0s documentos:
V. Convocar a Assembiéia Geral;
VL. Contratar, dispensar, remunerar e fixar salarios de empregados;

Paragrafo Unico — O(A) Coordenador(a) Geral podera, excepcionalmente,
acumular o desempenho de suas atribuicbes com as atividades de uma
Coordenadoria.

Att. 23 - E atribuicio do(a) Vice-Coordenador(a) Geral substituir o(a)
Coordenador(a) Geral em seus impedimentos temporéarios e auxilia-io(a) em seus
encargos, podendo também, excepcionalmente, acumular o desempenho das
atribuigdes da Vice-Coordenacéo Geral com as atribuicdes de uma Coordenadoria.

Art. 24 - Compete a Coordenacéo Financeira:

I Providenciar a arrecadacéo da receita geral do CELAF, para custear as
despesas orgamentarias e extraordinarias, devidamente autorizado pelo
Coordenador Geral:

ll. Escrturar em ordem o livro caixa ou assemelhados, tendo sob sua
guarda os respectivos saldos, recolhendo-os, sempre que disponiveis, a
estabelecimento bancério;




Il.  Representar a coordenadoria nas reunides setoriais da Federacdo

Paragrafo Unico - O Coordenador de estudo e Divulgacdo da Doutrina
Espirita contard, para auxilia-lo no desempenho de suas fungbes, com os seguintes
setores:

a. Setor de Grupos de Estudo da Doutrina Espirita;

b. Setor de Reunides Doutrinarias:

Art. 27 - Compete a Coordenadoria de Infancia e Juventude:

I Coordenar acompanhar, avaliar, orientar e controlar as atividades ao
estudo da doutrina Espirita, bem como atividades correlatas,
especificamente para criancas e jovens;

Il. Representar a coordenadoria nas reunides setoriais da Federagéo

Paragrafo Unico - O Coordenador de Infancia e Juventude contara, para
auxilia-lo no desempenho de fungdes, com os setores:

a) Setor de Evangelizagéo da Infancia:
b) Setor de Evangelizagdo da Juventude:

Art. 28 - Compete a Coordenacao de Comunicacao Social Espirita

l. Promover a divulgagio da doutrina através dos meios de comunicacéo

existentes e disponiveis:
. Elaborar o Boletim Interno:
i, Manter ativo e atualizado o site na internet (se existir};

V. Divulgar as atividades e eventos internos e o Calendéario Estadual e

Nacional dos Eventos Espiritas:

V. Representar a Coordenadoria nas reunides setoriais da Federacéo.

Art. 29 - Compete a Coordenacao de Cultura Espirita:

I, Orientar, incentivar e acompanhar as atividades de expressao artistico-
Culturais de conteldo espirita;

i Administrar a Biblioteca:
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ill. Representar a Coordenadoria nas reunides setoriais da F ederagio.

Art. 30 - Compete ao Coordenador de Educacdo Meditunica:

I A Orientacdo e Coordenagdo do estudo e da pratica concernentes as
atividades do intercdmbio espiritual:

i Incentivar a implantacéo do estudo e pratica mediunica:

i Estimular e orientar a promogac de cursos, a formacéo e reciclagem
para os membros dos grupos medidnicos:

V. Representar a coordenadoria nas reunides setoriais da Federacéo

Art. 31 - Compete a Coorenadoria de Atendimento Espiritual

I Incentivar a implantagdo e Manutengédo do setor de Atendimento
Espiritual na Instituigao;
. Apoiar, orientar e acompanhar as seguintes atividades:

a) Recepgéo,

b} Atendimento Fraterno,

c) Explanagéo do Evangelho,

d) Atendimento pelo Passe,

e) lrradiagéo

f) Implantagéo do Evangelho no Lar.

1. Representar a Coordenadoria nas reunides setoriais da Federagdo.
Art. 32 - Compete a Coordenagéo de Assisténcia e Promocao Social:

i Coordenar, acompanhar, avaliar orientar e controlar as atividades
relativas a assisténcia e promocao social de necessitados, bem como
atender as familias incluidas nos programas de assisténcia do CELAF:

il Conjugar sempre a ajuda material, o socorro espiritual e a orientacéo
doutrindria sem imposigdes. Abrangendo as tarefas de campanha do
quilo, distribuicdio de café e SOpa aos nossos irmaos necessitados nas




setoriais da Federagdo
ruas, assisténcia aos idosos e gestantes.

Il Representar a Coordenadoria nas reunidoes

Paréagrafo Unico - O Coordenador de Assisténcia e Promog&o Social contaré, para
auxilia-lo no desempenho de fungdes, com os setores:

a) Setor de Promogao Social;

b)  Setor de Assisténcia Social;

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 33 - Os recursos necessarios para a manutenc¢do da organizacdo poderdo ser
obtidos:

I.Das contribui¢cdes dos associados; li. Do produto proveniente de campanhas,
festividades ou outra arrecadacao de fundos;
Il Eventuais subvengdes dos poderes publicos de doag¢des de terceiros; ou

IV. De quaisquer fontes de renda, auferidas com o Unico objetivo de dar a
organizagdo condigGes de atender as suas finalidades.

Paragrafo Unico - A totalidade da renda ou receita auferida pela organizacdo sera
aplicada na aquisicdo, conservacdo e ampliacdo do patrimdnio social e das obras
filantrdpicas, estritamente para cumprimento dos seus objetivos sociais, bem como na
expansao de suas atividades, sempre dentro do pais.

Art. 34 - A organizagdo poderd manter contas bancarias, cujos saldos deverdo ser
aplicados em gualquer modalidade de investimento seguro que melhor remunere o
capital aplicado, com vistas a evitar a desatualizacdo do mesmo, quando este ndo tiver
melhor destino.
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Paragrafo Unico - A organizagdo mantera escrituracdo de suas receitas, bem como
de seu ativo e passivo de forma a demonstrar a perfeita exatiddo financeira de suas

atividades.
Art. 35 - O exercicio social coincidird com o ano civil;

Art. 36 - O patrimdnio da organizacdo sera constituido de bens maveis, imoveis,
veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Unico - Os bens imdveis da organizagdo ndo poderdo ser onerados,
vendidos, permutados ou de qualquer forma alienados, sem autorizacio da Assembléia
Geral, convocada especialmente para essa finalidade e com presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos associados no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 37 - Em caso de dissolugdo da organizagdo, por absoluta falta de meios para
continuar funcionando, por sentenca judicial irrecorrivel ou por deliberagdo de mais de
2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto, em Assembléia Geral convocada
especialmente para esta finalidade, a totalidade de seu patrimonio se revertera em
beneficio de outra entidade espirita indicada pela Assembléia Geral, legalmente
constituida, funcionando na localidade ou, em falta desta, a outra associagdo espirita
indicada pelo 6rgdo Federativo Espirita do Estado de Alagoas.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - E vedada a remuneracdo, bem como a distribuicdo de lucros, vantagens,
bonificagdes ou dividendos de qualquer espécie a Coordenadores, Conselheiros,
Associados em geral e demais colaboradores da associacdo sob nenhuma forma ou
pretexto.

Art. 39 - O CELAF manter-se-4 adeso ao 6rgdo Federativo Estadual, ligado a
Federacdo Espirita Brasileira, desde que ambas preservem os principios do Espiritismo.

Art. 40 - A nenhuma pessoa, cuja remuneragdo é vedada neste estatuto, como

“heravents

também a qualquer associado, sera licito pleitear do ELAF
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indenizagdes ou compensacdes, sob qualquer titulo, forma ou protesto, pelo trabalho
voluntdrio prestado ou por ajudar a cumprir este estatuto.

Art. 41 - Os associados do CELAF ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes expressas ou intencionalmente contraidas em seu nome, ou pelas obrigacdes
sociais, conforme consta no Cadigo Civil, Art.19 - item IV.

Art. 42 - Este estatuto sé podera ser reformulado em reunites da Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim, desde que as reformas ndo atinjam sob
pena de nulidade, as disposi¢cdes que dizem respeito:

IA natureza espirita de Organizagao Religiosa Espirita;

Il. A sua orientagdo fundamentada na Codificagdo de Allan Kardec;

Il A ndo vitaliciedade dos cargos e funcoes;

IV A destinagdo social sempre espirita de seu patrimdnio;

V. Ndao caberda aos associados excluidos ou aos que se afastem
espontaneamente, os ressarcimentos das mensalidades pagas a
titulos de contribuigdo, tdo pouco bens que tenham sido doados a
Organizacdo Espirita.

Art. 43 - Os membros da Coordenacdo do CELAF poderdo ser eleitos para o
mesmo cargo por mais uma gestdo, assim como eleitos novamente, por nimero
indefinido de vezes desde que seja respeitado o intervalo de Ol (uma) gestdo, exceto se
na Assembléia Geral seja definido a sua continuidade, devido ao bom trabalho realizado.

Art. 44 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Comissao
Coordenadora, sob o referendo da Assembleia Geral.

Art. 45 - Este estatuto, reformado em Assembleia Geral do dia 26 de janeiro de
2019, entrara em vigor nesta data, revogando os anteriores.
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ATA DE REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO
ESPIRITA LAR DO AMOR FRANCISCANO, REALIZADA EM 22 DE JANEIRO DE

2025

Aos 22 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, na sede da Institui¢do acima
citada, situada na Rua Milton Ramires 410 A/B Trapiche da Barra, nesta cidade de
Maceio, Estado de Alagoas, realizou-se a reunifo da Assembleia Geral Ordinaria desta
Entidade, convocada pelo Edital 01/2025 (copia anexa), com objetivo de Ratificar a
incompatibilidade estatutaria prevista no artigo 17°, paragrafo unico do Estatuto vigente
desta Instituigdo, tendo em vista que um dos membros do Colegiado Diretor(Coordenador
Geral) foi reeleito para exercer seu terceiro mandato consecutivo da Eleigdo realizada em
30/11/2024, para o triénio 2025/2027, por orientag#o do tabelifio do 4° Oficio de Notas ¢
Registro de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas de Macei6. A reuniio teve inicio
as 20h, em segunda e ultima convocagéo, por nfo ter havido nimero legal as 19h30, em
primeira convocagdo, com a presenca de (dezoito associados), cuja assinaturas constam
em lista anexa, sob a presidéncia de Francisca de Fatima Abreu Costa, Coordenadora
Geral da Institui¢3o, que deu por aberta a reunido, convidando Maria Jose Morais para
fazer a leitura de um texto do Evangelho Segundo o Espiritismo e Maria de Lourdes
Gongalves de Carvalho para proferir a prece inicial. A Coordenadora Geral, apds a
regularidade da convocago € a presenca do numero estatutario de associados no gozo de
seus direitos, declarou a Assembleia legalmente constituida e em seguida convidou
Débora Costa da Silva Ferreira - Coordenadora de Infancia e Juventude e Cleide Ferreira
Pinto — trabalhadora da casa, para, respectivamente, presidir e secretariar a reunifio. A
Coordenadora Geral esclareceu que a presente reunido foi convocada de conformidade
com as prescrigdes estatutdrias € que todos os associados tiveram conhecimento do
aludido Edital. A presidente da reunido, apos a leitura do referido Edital pela secretéria,
passou a leitura da pauta do dia, constante no mencionado Edital: Eleger o Colegiado
Diretor ¢ o Conselho Fiscal, que foi acolhida por unanimidade para o mandato de
2025/2027. Coordenadora Geral: Maria Madalena Caldas, solteira, pensionista, CPF:
382.658.344-20, residente na Rua Aureliano Teixeira de Vasconcelos, N° 175, Edf
Felicita, apto. 103, CEP:57.036-430, Maceio-AL: Vice Coordenadora Geral: Alda Maria
de Pontes Cezario, casada, psicologa, CPF: 827.977.814-49, residente na Av. Antdnio
Gouveia, 439, apto. 201, Pajugara, Maceié/AL. CEP:57.030-170; Diretor Financeiro:
Leonel Lessa de Carvalho, casado, aposentado, CPF: 163.938.054-04, residente na Rua
Jos€ Alves Barbosa, 452 — Trapiche da Barra — Macei¢/AL, CEP: 57.010-420; Diretora
Administrativa: Maria José Morais, solteira, professora, CPF: 144.742.474-34, residente
no conjunto Residencial Medeiros Neto I, 222, BL-01C, apto. 202 — Santa Amélia —
Maceio/AL, CEP: 57.063-640; Conselho Fiscal: Débora Costa da Silva Ferreira, solteira,
enfermeira, CPF: 099.098.087-14, residente na Rua Hélio Pradines, 737, apto. 703 —
Ponta Verde, Maceid/AL, CEP: 57.035-220; Maria de Lourdes Gongalves de Carvalho,
casada, aposentada, CPF: 348.686.904-34, residente na Rua José Alves Barbosa, 452 —
Trapiche da Barra — Macei¢/AL, CEP: 57.010-420; Cleone Pinto de Lima, Viuva, do lar,




CPF: 425.696.644-72, residente na Rua General Jodo Saleiro Pitdo, 1037, apto. 202, Torre
Blue - Ponta Verde — Maceid/AL, CEP: 57.035-210. Suplentes do Conselho Fiscal: Maria
José Costa de Oliveira, solteira, aposentada, CPF: 106.115.764-49, residente na Av.
Deputado José Lages, 780, apto. 203, Ponta Verde — Maceié/AL, CEP: 57.035-330; Ténia
Régia Simdes Nascimento, casada, aposentada, CPF: 286.460.824-68, residente na Rua
Conego Fernando Lyra, 418, Trapiche da Barra, CEP: 57.010-430; Rosa Cristina Souza
dos Santos, Solteira, arquiteta, CPF: 495.194.844-34, residente na Rua Industrial José
Otavio Moreira, 53, apto. 104, Jatiuca, CEP: 57.036-600; A Diretoria eleita foi empossada
nesta mesma Assembleia. A Coordenadora Geral agradeceu a presenga e a colaboragéo
dos membros presentes, finalizando com uma prece.

"« Maceid/AL, 22 de janeiro de 2025.
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\ *  DEMONSTRATIVO MENSAL DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTD
‘ BRK AMBIENTAL - REGIAQ METROPOLITANA DE MACEIO S.A.
Av, Fernandes Lima, 679, sala 01-Farol, Maceié | AL - CEP 57057-450
CNPJ 39.580.673/0001-01 | Teiefone para Atendimento 0800 771 0001

minhabrk.com.br
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TRABALHO COM GESTANTES

2023
CESTAS BASICAS
TANTES | ENXOVAIS LANCHE
GES (BOLO E SUCO)
31 46 75 35

*15 extras (IRMAS CARENTES QUE NAO FREQUENTARAM NOSSA CASA)

TRABALHO COM GESTANTES

2024
GESTANTES | ENXOVAIS LANCHE CESTAS BASICAS
(BOLO E SUCO)
25 35 65 27

*10 extras (IRMAS CARENTES QUE NAO FREQUENTARAM NOSSA CASA)

0S CALCULOS FORAM REALIZADOS TENDO POR BASE QUE:
2023 TEVE 104 SEMANAS (2° E 4°* SEXTAS FEIRAS DO MES)
2024 TEVE 106 SEMANAS (22 E 4° SEXTAS FEIRAS DO MES)

OBS.: LANCHE TAMBEM E OFERICIDO AOS FILHOS DAS MAES QUE
LEVAM PRO CENTRO POR NAO TER COM QUEM DEIXAR.

DOAGOES DE 50 CESTAS BASICAS EM 2024 NA COMUNIDADE
CARENTE DE MATRIZ DE CAMARAGIBE




TRABALHO COM IDOSOS

2023
IDOSOS | CESTAS CAFE PAO PARA LEVAR
BASICAS* | ACOMPANHADO DE PARA CASA
PAO COM CARNE
MOIDA
32 504 1.664 6.656

*32 fixas +10 extras

TRABALHO COM IDOSOS

2024

IDOSOS CESTAS CAFE PAO PARA LEVAR

BASICAS* ACOMPANHADO DE PARA CASA
PAO COM CARNE

MOIDA

32(até

marcgo) 405 1.146 4.551

21

*21 fixas +10 extras

OS CALCULOS FORAM REALIZADOS TENDO POR BASE QUE:
2023 TEVE 52 SEMANAS

2024 TEVE 53 SEMANAS

QUE OS IDOSOS LEVAM 4 PAES SEMANALMENTE PARA CASA

QUE SEMPRE SAO DOADAS 10 CESTAS BASICAS PARA OUTRAS
PESSOAS NECESSITADAS.




CAFE DE RUA
2023

CAFE ACOMPANHADO DE PAO, MUNGUZA E AGUA

PESSOAL ATENDIDO 17.680

CAFE DE RUA
2024

CAFE ACOMPANHADO DE PAO, MUNGUZA E AGUA

PESSOAL ATENDIDO 18.020

0S CALCULOS DO CAFE DE RUA FORAM REALIZADOS TENDO POR
BASE QUE:

2023 TEVE 52 SEMANAS
2024 TEVE 53 SEMANAS

QUE SAO ADQUIRIDOS 500 PAES POR DIA, SENDO QUE 160(até margo
2024) DE ABRIL 2024 ATE HOJE SAO 110 PAES USADOS COM OS
IDOSOS E OS 340(ATE MARCO 2024) DE ABRIL 2024 ATE HOJE 390
RESTANTES SAO LEVADOS, TODAS AS SEGUNDAS-FEIRAS, PARA O
CAFE DE RUA




RELACAO DO ENXOVAL DE BEBE MINI

01.ALGODAO - 01 pacote
02.BANHEIRA - 01 unidade
03.CALCA DE PIJAMA - 02 unidades
04.CAMISA DE MALHA — 04 unidades
05.CHUPETA - 01 unidade
06.CONTONETE — 01 caixa
07.CONJUNTO PAGAO - 01 caixa
08.FRALDA DESCARTAVEL - 01 pacote
09.FRALDA DE TECIDO - 01 pacote
10.LENCO UMEDECIDO - 01 pacote
11.LENCOL DE XIXI — 03 unidades
12.MEIA - 02 unidades

13. POMADA - 01 unidade
14.SABONETEIRA — 01 unidade
15.SABONETE - 01 unidade
16.TOALHA FRALDA — 01 unidade



RELACAO DOS ALIMENTOS DA CESTA BASICA

01 — ACUCAR — 02 QUILOS

02 — ARROZ — 02 QUILOS

03 — CAFE — 01 PACOTE

04 — FARINHA — 01 QUILO

05 — FEDAO — 01 QUILO

06 — FLOCOS DE MILHO — 04 PACOTES
07 — LEITE — 01 PACOTE

08 —- MACARRAO - 02 PACOTES

09 — OLEO — 01 GARRAFA

10 — BISCOITO — 01 PACOTE

11 - SAL-01 QUILO




REQUERIMENTO

A Camara Municipal de Maceio
Iima sra. Olivia Tenorio

Nesta

O centro espirita Lar do Amor Franciscano-
CELAF, CNPJ 08214665/0001-00,
organizacdo religiosa, situada na rua
Conego Fernando Lyra, 410 A/B, vem
requerer o titulo de utilidade publica, visto
ser uma empresa de filantropia,e esta
sendo cobrado pela BRK como empresa
comercial conforme documentacio em
anexo.

Respeitosamente

Maceio, 27 de Margo de 2025

ama %Aém /‘j Z‘AA

Marldﬁ'ladalena Caldas
Presidente do CELAF
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ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

PROJETO DE LEI n° 12025

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE
DE DISPONIBILIZACAO DE
MICROFONES E ALTO FALANTES,
(FIXOS OU PORTATEIS) NAS SALAS DE
AULA DAS ESCOLAS PUBLICAS NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

AUTORIA: Vereadora TECA NELMA

A CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO/AL, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a disponibilizar microfones e/ou alto
falantes (fixos ou portateis) em todas as salas de aula das escolas da rede publica municipal
de ensino, como forma de preservacdo da salde vocal dos professores e melhoria das
condicdes de ensino-aprendizagem.

Art. 2° Os equipamentos deverdo ser adequados ao tamanho e a acustica das salas de aula,
podendo ser fixos ou portéateis, a critério da administracdo escolar, e desde que garantam
eficiéncia na amplificacdo da voz dos professores.

Art. 3° A medida visa contribuir para:

I — A preservacado da saude vocal dos docentes;

Il — A prevencéo de afastamentos por doencas relacionadas ao esforgo vocal,

111 — A promocéo de melhores condi¢des de trabalho e qualidade de vida para os profissionais
da educacéo;

IV — A melhoria da comunicacéo e do desempenho pedagdgico em sala de aula.

Art. 4° A implantacéo dos equipamentos devera ocorrer de forma progressiva, com prioridade
para escolas que apresentem maior numero alunos matriculados, conforme levantamento
realizado pelo érgdo competente.

Art. 5° Os professores deverdo receber orientacdo sobre o uso correto dos equipamentos, bem
como sobre préticas de prevencao de disturbios vocais, podendo ser promovidas campanhas
de conscientizagdo em parceria com 0s 0rgédos de assisténcia de saude.

Art. 6° Esta Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias,
contados a partir da data de sua publicacéo.

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 29 de Abril de 2025.

% Lelen
Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem por objetivo promover a satde vocal dos professores da rede
publica municipal de ensino, categoria que frequentemente sofre com disturbios relacionados
ao esforco vocal excessivo em sala de aula. O uso de microfones ou alto-falantes ajuda a
reduzir a sobrecarga vocal, prevenindo afastamentos e melhorando a qualidade do ensino. A
medida esta alinhada com politicas publicas voltadas a saude do trabalhador e ao respeito a
dignidade profissional dos educadores.

A presente proposicdo tem por finalidade estabelecer, no &mbito do municipio de
Maceid, um importante mecanismo de apoio ao trabalho dos profissionais da educacdo: a
obrigatoriedade da disponibilizacdo de microfones ou alto-falantes em salas de aula das
escolas publicas municipais. A medida busca preservar a saude vocal dos professores, bem
como contribuir para a melhoria da qualidade do ensino.

E de amplo saber que a voz ¢ a principal ferramenta de trabalho do professor. No
entanto, 0 ambiente escolar impde desafios que exigem esfor¢o constante dessa capacidade
vocal — excesso de alunos, ruido externo, indisciplina e salas sem a devida acustica séo
fatores que contribuem para o desgaste fisico e emocional do professor. Muitos profissionais,
por conta propria, ja vém adquirindo microfones ou caixas amplificadas, na tentativa de
proteger sua salde e manter sua rotina em sala de aula. Isso demonstra a urgéncia e a
relevancia dessa iniciativa.

A Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE) recomenda o limite de 25 alunos
para os anos iniciais e 30 para os anos finais do Ensino Fundamental. Em muitas salas da rede
municipal de ensino, esse nimero é superado, 0 que acentua o problema. Considerando esse
cenario, a amplificagdo da voz por meio de microfones torna-se uma solugdo acessivel, de
aplicacdo imediata, enquanto medidas estruturais mais complexas — como a construgéo de
novas escolas e a contratacdo de mais docentes — s@o implementadas a médio e longo prazo.

O uso do microfone n&o interfere na qualidade do atendimento individualizado, nem
compromete o vinculo professor-aluno. Ao contrério, ao garantir maior objetividade e
projecéo da fala, o professor consegue alcancar todos os estudantes com mais eficiéncia e
menos desgaste.

A medida também se insere no esforco constitucional de garantir padrdes minimos
de qualidade no ensino publico (art. 206, VII da CF), bem como na prote¢do da saude dos
trabalhadores da educacgéo (art. 196 da CF). Trata-se, portanto, de uma agdo compativel com

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br




ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO
GABINETE DA VEREADORA TECA NELMA
os deveres do Poder Publico de zelar por uma educacéo inclusiva, eficaz e segura para todos
os envolvidos.

Dessa forma, ao promover a qualidade de vida dos professores e a melhoria do
ambiente escolar, esta proposta se alinha aos principios fundamentais da administracéo
publica e ao interesse coletivo. E uma acdo simples, mas de grande impacto, que certamente
contribuira para um ensino mais eficiente e sustentavel nas escolas publicas de Maceio.

Gabinete da Vereadora Teca Nelma, Camara Municipal de Maceid, em 29 de Abril de 2025.

Aecn velen

Teca Nelma
Vereadora

Rua S4 e Albuquerque, 564 - Jaragua CEP: 57022-180 - Fone (82) 3221-1281 - Macei6- AL
www.camarademaceio.al.gov.br




PREFEITURA DE

ACEIG -

SECRETARLA MUNICIPAL
DE SAUDE

ESTADO DE ALAGOAS )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

GABINETE DO SECRETARIO

OFiCIO N2 341/2025/SMS/GAB
Maceid/AL, 30 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor

FRANCISCO HOLANDA COSTA FILHO

Presidente

Camara de Vereadores do Municipio de Maceié

Rua Sa e Albuquerque, n° 564, Jaragud, CEP: 57022-180 - Maceid-Alag0as

Assunto: Solicitacdo de data para realizagdo de uma Audiéncia Publica, visando a apresentacao
das informagdes da execugdo financeira do 12, 22 e 32 quadrimestres do exercicio financeiro de
2024.

Senhor Presidente,

Com os cordiais cumprimentos, refiro-me a Vossa Exceléncia para solicitar o
agendamento de data para a realizagao de uma Audiéncia Publica, com o objetivo de convocar
a populagdo a conhecer as informagdes da execugdo financeira do 12, 22 e 32 quadrimestres do
exercicio financeiro de 2024, por meio da apresentacdo do Relatério de Gestdao, em
atendimento ao disposto no art. 72, da Portaria GS/MS n2. 2.135, de 25.09.2013, assim como
em cumprimento ao art. 36, da Lei Complementar n2. 141, de 13.01.2012.

Ao tempo, ressaltamos que seguem anexos os relatérios dos referidos
quadrimentres, para ciéncia e ampla divulga¢do, em conjunto com o parecer conclusivo do

Conselho Municipal de Saude de Maceié.

Na certeza do atendimento do pleito, aproveito a oportunidade para nos colocar
a disposicdo para informagdes adicionais e renovar os votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

CLAYDSON DUARTE SILVA PE MOURA
Secretario Municipal de Saude de Maceid

Rua Dias Cabral, n°569, Salas 304/306, Centro, CEP 57020-250
Maceio/AL- Fone: (082*%)315-5209/5210 — Fone/fax: (082*%%)315-5262



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS
MUNICIPIO: MACEIO

Relatorio Anual de Gestao
2024

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario(a) de Satde
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1. Identificac¢do

1.1. Informagdes Territoriais

AL

MACEIO

1* Regido de Saide

510,66 Km?

957.916 Hab

1876 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 01/08/2024

1 .2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO

2009773

A informag@o nao foi identificada na base de dados

00204125000133

RUA DIAS CABRAL 569

A informag@o nao foi identificada na base de dados

(82)33155242

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/08/2024

1 .3. Informagoes da Gestdo

JO;0 HENRIQUE HOLANDA CALDAS

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA

claydsonmoura@ sms.maceio.al.gov.br

82982346060

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/08/2024

1.4. Fundo de Sadde

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagio indisponivel na base de dados do SIOPS

Informagao indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 01/08/2024

1.5. Plano de Sadde

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 24/04/2024

1.6. Informagdes sobre Regionaliza¢dao

Regido de Satde: 1* Regido de Satide

TN

BARRA DE SANTO ANTONIO 137.977 16365 118,61
BARRA DE SAO MIGUEL 76.612 7944 103,69
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COQUEIRO SECO 40.262 5581 138,62

FLEXEIRAS 315.791 9618 30,46
MACEIO 510.655 957916 1.875,86
MARECHAL DEODORO 333.548 60370 180,99
MESSIAS 112.856 15405 136,50
PARIPUEIRA 92.712 13835 149,23
PILAR 248.975 35370 142,06
RIO LARGO 309.425 93927 303,55
SANTA LUZIA DO NORTE 28.541 6919 242,42
SATUBA 42,559 24278 570.46

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satide

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3*RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apra 40 na Casa Legislati Data de Apr acao na Casa Legislativa

e Consideragdes

O municipio de Maceié possui populagio estimada de 957.916 habitantes (2022), de acordo com dados do Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS/IBGE). E integra a 1° regido de satde, conjuntamente
com outros 11 municipios alagoanos, pertencendo a 1° macrorregido de satde do Estado de Alagoas.

Macei6 representa 1/3 da popula¢io do Estado de Alagoas e possui drea territorial de 510,66 Km?. A cidade é dividida em 51 bairros, sendo esses subdivididos em 08 Distritos Sanitirios (DS), conforme a
organizacdo espacial desenhada pelo SUS para a oferta das agdes e servigos a populagdo.

Em relacdo ao Item 1.8, ressalta-se que os relatorios quadrimestrais de 2024 estdo em conformidade com o art. 36 da Lei Complementar n.° 141, de 13 de janeiro de 2012, e foram encaminhados ao Conselho

Municipal de Satde em tempo habil, a saber:
- 1°RQDA: encaminhado em 31/05/2024 e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide. Aguardando a publica¢o no Didrio Oficial do Municipio de Macei6.
- 2° RQDA: encaminhado em 29/09/2024 e aprovado pelo Conselho Municipal de Satide. Aguardando a publica¢io no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

- 3° RQDA: encaminhado ao Conselho Municipal de Satide em 25/02/2025. Aguardando aprovagdo pelo mesmo e, posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Maceid, bem como a definicdo

da data para a realiza¢do da audiéncia publica na Casa Legislativa.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introdugdo

A Secretaria Municipal de Satde de Maceié apresenta o Relatério Anual de Gestdo (RAG) com as informagdes quantitativas e qualitativas referentes as metas e agdes programadas e executadas em 2024,
envolvendo também as agdes e servicos desenvolvidos pelos Projetos Estruturantes (Programa Satde da Gente, Corujao da Satide e Brota na Grota) e do Instituto de Gestao Aplicada - IGA.

O RAG tem como fundamento legal a Lei Complementar N° 141, de janeiro de 2012, que regulamentou a Emenda Constitucional 29, instituindo, em seu artigo 36, da Secao III (da Prestacdo de Contas), do
Capitulo IV (da Transparéncia, Visibilidade, Fiscaliza¢do, Avaliagao e Controle).

Por se tratar de um instrumento de acompanhamento e avaliacdo da Politica Pablica de Satde, sdo abordados os seguintes aspectos:
- Dados Demograficos e de Morbimortalidade;

- Dados da Produc@o de Servicos ao SUS;

- Profissionais de Saide Trabalhando no SUS;

- Programacdo Anual de Satde;

- Execugio Or¢amentaria e Financeira;

- Auditorias

Desta forma, o Relatorio de Gestao é um instrumento que expressa os resultados alcangados pela politica de satiide no periodo avaliado, e faz ponderagdes sobre esses resultados, avaliando as perspectivas de
cada linha de atuagio do conjunto das dreas técnicas que compdem o SUS Municipal. Os demonstrativos contidos neste relatério consolidam as informacdes de desempenho orgamentirio e financeiro de Macei6 e os
resultados fisicos obtidos pela atuacdo da Secretaria Municipal de Satide de Maceid, representando os dados referentes ao desempenho Anual das metas tragadas pelo PMS 2022-2025 e a avaliagdo de seus
indicadores.
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3. Dados Demogriéficos e de Morbimortalidade

A disponibilizacdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagido estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 32609 31111 63720
5a9 anos 34003 33056 67059
10 a 14 anos 39126 38961 78087
15 a 19 anos 44547 44794 89341
20 a 29 anos 86634 90905 177539
30 a 39 anos 72974 88328 161302
40 a 49 anos 65888 83389 149277
50 a 59 anos 49435 66119 115554
60 a 69 anos 31088 44775 75863
70 a 79 anos 14363 23719 38082
80 anos e mais 4692 11081 15773
Total 475359 556238 1031597

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 19/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

MACEIO 13710 13604 13027 13098
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 19/03/2025.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 4135 6280 3251 2121
II. Neoplasias (tumores) 4425 4731 4665 4272 4426
1II. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 127 172 255 271 275
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 535 524 557 487 664
V. Transtornos mentais e comportamentais 1513 1577 1383 1327 1482
VI. Doengas do sistema nervoso 731 1205 672 593 611
VIIL Doengas do olho e anexos 319 281 347 430 426
VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 21 33 43 57 73
IX. Doengas do aparelho circulatério 3113 4239 4471 3967 3493
X. Doengas do aparelho respiratério 2582 3610 3534 2720 2593
XI. Doengas do aparelho digestivo 2473 3290 4106 3717 3908
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 308 423 663 623 743
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 630 537 433 528 731
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2187 2417 3022 2984 3533
XV. Gravidez parto e puerpério 12284 12129 11177 11890 11241
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1683 1818 1842 1898 1826
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 167 170 238 261 309
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 501 931 1056 973 1073
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XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 4225 5107 5373 4339 4730
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 114 231 508 604 793
CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 42073 49705 47596 44387 45051
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1765 2094 696 470
II. Neoplasias (tumores) 939 991 974 1045
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 27 32 47 37
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 538 550 521 478
V. Transtornos mentais e comportamentais 80 90 82 61
VI. Doengas do sistema nervoso 146 170 251 219
VII. Doencas do olho e anexos - - 1 -

VIII.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide 1 2 1 2
IX. Doengas do aparelho circulatério 1729 1755 1982 1908
X. Doencas do aparelho respiratério 516 534 735 666
XI. Doengas do aparelho digestivo 370 372 348 356
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 39 35 47 69
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 38 41 35 54
XIV. Doencas do aparelho geniturindrio 155 215 279 277
XV. Gravidez parto e puerpério 14 11 6 7
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 102 90 88 94
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 47 40 48 35
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 354 367 328 97

XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 739 662 734 841

XXI. Contatos com servicos de satide - - - -

XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 7599 8051 7203 6716
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 19/03/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Para a realizagdo da anlise e consideragdes acerca dos dados demogrificos e de morbimortalidade em 2024, serio utilizados os dados tabulados pela Secretaria Municipal de Satde de Macei6, por meio da Coordenagiio de Andlise de Satide, tendo como referéncia o perfodo de 2019 a

2024, uma vez que o Sistema DIGISUS apresenta apenas os dados desagregados por faixa-etdria até 2021.

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria Periodo: 2022

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
024 anos 32028 30982 63010
529 anos 33340 31786 65126
10 a 14 anos 33309 32018 65327
15 a 19 anos 34976 35013 69989
20 229 anos 76791 82106 158897
30 a 39 anos 69384 80614 149998
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40 2 49 anos 64729 78181 142910

50 a 59 anos 50067 64039 114106
60 a 69 anos 31881 43525 75406
70 a 79 anos 14539 22697 37236
80 anos e mais 5080 10831 15911

Total 446124 511792 957916

Fonte: Censo/IBGE- 2022. Proc. Coord. de Analise da SMS de Macei6.

3.2. Nascidos Vivos

Niuimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

Unidade Federacio 2020 2021 2022 2023 Total
(Municipio)
Maceiod 13710 13603 13027 13100 53440

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivo . Dados tabulados em 05/02/2025.

Proc. Proc. Coord. de Analise da SMS de Maceié

3.3 Principais causas de internacio

Morbidade Hospitalar de resid gundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024 Total
1. Algumas doengas infecciosas e parasitérias 4352 5564 3217 2440 1491 17064
II. Neoplasias (tumores) 4369 4347 4451 4341 3702 21210
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 125 160 257 286 210 1038
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabélicas 513 483 553 493 491 2533
V. Transtomos mentais ¢ comportamentais 1566 1390 1403 1330 1124 6813
VI. Doengas do sistema nervoso 715 1099 675 594 409 3492
VIL Doengas do olho e anexos 315 284 336 436 396 1767
VIILDoengas do ouvido e da apéfise mastdide 18 31 44 60 45 198
IX. Doengas do aparelho circulat6rio 3112 3784 4532 3919 2457 17804
X. Doengas do aparelho respiratério 2549 3372 3563 2725 1876 14085
XI. Doengas do aparelho digestivo 2375 3044 4086 3756 2949 16210
XII Doencas da pele e do tecido subcutdneo 300 405 681 620 491 2497
XIILDoengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 584 529 402 588 561 2664
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 2096 2252 3018 3048 2730 13144
XV. Gravidez parto e puerpério 11967 11069 11498 11537 9234 55305
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1710 1655 1786 1842 1474 8467
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 146 162 238 260 254 1060
XVIILSint sinais ¢ achad anorm ex clin e laborat 517 826 1091 988 812 4234
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 4088 4698 5359 4484 3408 22037
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade h h - - - -
XXI. Contatos com servigos de satide 99 227 S1 605 605 2047
Total 41516 45381 47701 44352 34719 213669
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 05/02/2025
4.4 Mortalidade por grupos de causas
Mortalidade de residentes, segundo capitulo-CID 10
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 Total
1. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 1757 2090 694 470 5011
II. Neoplasias (tumores) 938 988 974 1045 3945
I11. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt
imunitar. 27 33 47 37 144
I V .Doencas endécrinas nutricionais e
metabélicas 538 550 521 477 2086
V. Transtornos mentais e comportamentais 80 92 83 61 316
VI. Doencas do sistema nervoso 147 175 255 221 798
VIL Doencas do olho e anexos 0 0 1 0 1
VIIL Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide 1 2 1 2 6
IX. Doencas do aparelho circulatério 1728 1753 1983 1909 7373
X. Doencas do aparelho respiratério 510 532 732 663 2437
XIL.Doencas do aparelho digestivo 370 372 348 356 1446
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XII. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 45 37 49 72 203
XII. Doengas sist osteomuscular e tec

conjuntivo 38 41 35 54 168
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 155 215 278 277 925
XV. Gravidez parto e puerpério 13 11 6 6 36
XVI Algumas afec originadas no periodo

perinatal 101 88 88 93 370
XVII.Malf cong deformid e anomalias

cromossdmicas 47 40 48 35 170
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e

laborat 354 368 328 97 1147
XIX.Lesdes enven e alg out conseq causas

externas 0 0 1 0 1
X X .Causas externas de morbidade e

mortalidade 739 662 734 841 2976
XXI. Contatos com servi¢os de saiide 0 0 0 0 0
Total 7588 8049 7206 6716 29559

O municipio de Macei6 esta localizado no estado de Alagoas. De acordo com o tltimo censo (2022), Maceid possui uma populagdo de 957.916 mil habitantes. Nesse contexto, Percebe-se que aproximadamente 53,4% da

populagio representa o sexo feminino e 46,6% o sexo masculino, a maior proporgdo estd entre a faixa etdria de 20 a 59 anos, caracterizando individuos adultos economicamente ativo, ou em faixa etéria produtiva.

O nascimento é um dos eventos vitais e seu monitoramento pode contribuir para o conhecimento da situagio de satide de uma populagio, pois permite a constru¢do de ind o planej agestioea

que
avaliagdo de politicas e a¢des de vigilancia e atencdo a satide na area da saide materno-infantil.

Dessa forma, com base nos dados do Sistema de Informagdo sobre Nascidos Vivos, do municipio de Macei6 foram registrados, entre 2020 a 2023, 53.440 nascidos vivos (NV), correspondendo a uma média anual de 13.360
nascidos vivos. Em 2022, foi o ano com o menor nimero de nascidos vivos registrados no periodo analisado.

O Sistema de Inft Oes Hospitalares (SIH-SUS), i em todo o pafs, tem como objetivo fornecer dados sobre as hospitalizagdes ocorridos no pais, o que é uma fonte relevante para as estatisticas de satde,

especialmente a vigilancia em saide.
No acumulado do terceiro quadrimestre dos anos de 2020 a 2024, foram registrados 213.669 internagdes por diversas causas no municipio de Macei6. Em 2022, foi 0 ano com maior nimero de internagdes o equivalente a

47.701. Os grupos de causas, ou estados de satde, mais frequentes no municipio de Maceié que d internagdes hospi es no terceiro quadrimestre acumulado em 2024 foram: Gravidez, parto e puerpério 9.234 casos de

internagdes; Neoplasias 3.702 e Lesoes envenenamento e algumas outras consequéncias de causas externas 3.408. Ressalta-se que os dados disponiveis no banco SIH/SUS estdo atualizados apenas até novembro de 2024.

O perfil de mortalidade de uma populagdo é indispenséavel para subsidiar politicas publicas que visem a melhoria das condi¢des de saide. O conhecimento das principais causas de morte é um dos aspectos primordiais para
atingir esses objetivos, especialmente quando ¢ possivel identificar diferengas entre diversos grupos, como sexo, faixa etdria e raga/cor.

Dessa forma, os dados de mortalidade referentes ao municipio de Maceid, disponiveis no Sistema de Informagdo sobre Mortalidade, devem ser acessados para fins de caracterizagdo do grupo de causas de 6bitos mais
prevalentes no territério. Foram registrados 29.559 casos de 6bitos, no periodo de 2020 a 2023, sendo o ano de 2021 com maior frequéncia, correspondendo 8.049 6bitos notificados. As principais causas de 6bito no municipio de

Macei6 no periodo em andlise foram: doengas do aparelho circulatério, 7.373 6bitos, seguido por Algumas doengas infecciosas e parasitérias, 5.011 e neoplasias, 3.945.
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4. Dados da Produg¢do de Servigos no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producgdo de Atencdo Basica

Visita Domiciliar 684.269
Atendimento Individual 815.842
Procedimento 1.196.064
Atendimento Odontolégico 105.737

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

8 - R R

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 7670 116459,70 74 77884,25
03 Procedimentos clinicos 531697 5617098,44 18777 22292860,87
04 Procedimentos cirurgicos 7107 165048,52 12045 25151712,99
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - 96 942140,26

06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 1 450,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total 546483 5899056,66 30992 48464598,37

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 74789 177901,59

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 2638 477711495

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 74599 27659,80

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 5900542 58253634,51 94 85802,81
03 Procedimentos clinicos 4620109 113274126,14 20115 23989819,92
04 Procedimentos cirurgicos 50468 11234221,59 21567 53197411,38
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas 7297 6419331,29 175 1109729,58

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 52082 9395127,97 - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude -

Total 10705097

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 04/02/2025.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestio da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producao sob gestao municipal.

4.6. Producio de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satide

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica
Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 04/02/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servicos no SUS

198604101,30 41951

Sistema de Informacdes Ambulatoriais
Qtd. aprovada Valor aprovado
15860 -
12833 -

28693 -

78382763,69

A andlise apresentada da produgdo ambulatorial e hospitalar e da vigilancia em saude, a seguir, refere-se ao acumulado do ano de 2024. A referida analise contempla os

procedimentos realizados nos estabelecimentos de satide da rede propria e da rede conveniada ao SUS municipal.

Ressalta-se que, os dados analisados pela Coordenagdo Geral de Andlise de Situagdo de Satde (CGASS) da Secretaria Municipal de Satide de Maceié contém informagdes

de todo o acumulado do primeiro, do segundo e do terceiro quadrimestre de 2024, ou seja, de janeiro a dezembro/2024. Tais dados foram disponibilizados pela plataforma

DIGISUS, com base nos sistemas do SIA/SUS e SIH/SUS do Ministério da Sadde.

Salienta-se que, as informacdes contidas nesta andlise podem sofrer alteracdes a posteriori, uma vez que os dados podem ser incrementados nos sistemas de informacao,

considerando os prazos ministeriais de fechamento da base de dados que ocorrem em torno de 14 meses ou mais.

Observa-se no quadro 4.1 que, na producdo ambulatorial da Atencdo Basica, o procedimento geral ocupou o primeiro lugar, com 1.195.905, seguido do atendimento

individual, com 815.811.

Verifica-se no quadro 4.2, referente a produgdo ambulatorial com cardter de atendimento de urgéncia, que o maior quantitativo foi o de procedimentos clinicos, com um total

de 531.697 procedimentos e recursos financeiros aplicados no montante de R$ 5.617.098,44. Constata-se, nesse universo, que o grupo de procedimentos clinicos representou 97,29 %

do teto fisico e 95,2% do custo financeiro.

Em relagdo as internacdes hospitalares, por grupo de procedimentos com carater de atendimento de urgéncia, o maior quantitativo aprovado, também, refere-se ao grupo de

procedimentos clinicos, com total de 18.777 (60,6%) internagdes e aplicagdo financeira de R$ 22.292.860,87, representando 46% dos gastos. Observa-se, ainda, que as internacdes

hospitalares por grupo de procedimentos cirdrgicos apresentou uma produgdo significativa, com um total de 12.045 (38,8%) internagdes e valor financeiro aplicado de 25151712,99

(51,8%).

O quadro 4.3 mostra a distribui¢do da producdo ambulatorial e hospitalar de atengdo psicossocial. Assim, no que tange as informacdes por forma de organizagdo, ao nivel

ambulatorial do atendimento/acompanhamento psicossocial, o total aprovado foi de 74789 procedimentos, com valor financeiro de R$ 177.901.59. Quanto as internagdes para

tratamento dos transtornos mentais e comportamentais, houve um total de 2638 Autoriza¢des de Interna¢des Hospitalares (AIH) pagas, levando a um gasto financeiro de R$

4.777.114,95.

O quadro 4.4 apresenta a producdo geral, ambulatorial e hospitalar, segundo grupo de procedimentos. Nota-se que, o maior nimero de procedimentos ambulatoriais

aprovados foi referente ao grupo de procedimentos com finalidade diagndstica, com total de 5900542 (55,1%) procedimentos aprovados, repercutindo em um gasto aproximado de

R$ 58253634,51 (29,3%). O segundo maior grupo foi procedimentos clinicos, com total de 4620109 (43,1%), que demandou um gasto financeiro de R$ 113274126,14 (57%).

No tocante as internagdes hospitalares, o grupo de procedimentos com maior frequéncia foi referente aos procedimentos cirtirgicos, com 21567 (51,4%) AIH pagas,

demandando uma aplicagdo financeira de R$ 53.197.411,38 (67,86%). Ainda em relacdo as internagdes hospitalares, o grupo de procedimentos clinicos também apresentou uma

producdo significativa, com um total de 20115 (41,96%) AIH pagas, implicando na aplicagdo de recurso no valor de R$ 23.989.819,92 (30,6%).

O quadro 4.6 apresenta a produgio da vigilancia em saide, segundo grupo de procedimento, demonstra que houve um quantitativo de 15.680 (55%) com agdes de prevengdo

em sadide. Os procedimentos com finalidade diagnéstica apresentaram producdo de 12.833 (45%), no periodo analisado.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publica¢do pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

2 0 2

PRONTO SOCORRO GERAL 0

HOSPITAL GERAL 0 2 11 13
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 3 3
TELESSAUDE 0 1 2 3
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 3 3
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 1 2 3
HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 6 6 12
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 26 5 31
UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 0 0 1 1
HOSPITAL/DIA - ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 1 0 1
PRONTO ATENDIMENTO 0 5 3 8
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 1 3 4
POLICLINICA 0 2 10 12
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR ISOLADO(HOME CARE) 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 11 72 83
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 5 57 62
FARMACIA 0 3 1 4
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 2 39 41
CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 2 0 2
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 2 5 7
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 0 1 0 1
Total 0 79 226 305

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/08/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 6 68 0 74
MUNICIPIO 7 0 0 7
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL 99 0 0 99
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL 1 0 0 1
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AUTARQUIA ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL
AUTARQUIA FEDERAL
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA
SOCIEDADE SIMPLES PURA
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
FUNDACAO PRIVADA
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS

Total

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 01/08/2024.

5.3. Consoércios em saude

O ente ndo estd vinculado a conséreio piblico em satde

e Analises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

68

15

22

226

10

79

68

15

22

305

Em relagdo a rede fisica prestadora de servicos, foram utilizados dados tabulados pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Coordenagao da Anélise de Situagao de Satde, utilizando a competéncia de

12/2024, em virtude das divergéncias identificadas nos dados apresentados pelo sistema DIGISUS, durante o ano de 2024.

A rede fisica dos servigos existentes no territério de Macei6 é composta por 1.930 estabelecimentos de satide assistenciais, distribuidos em publicos, filantrépicos e privados, conforme os dados obtidos por

meio do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide do Brasil (CNES).

Quantidade de estabeleci de saiide em Maceid, por tipo de gestdo, em Dezembro de 2024.
ipo de Estabelecimento Estadual | Municipal | Total
entro de Saide/Unidade Basica 11 76 87
oliclinica 2 23 25
ospital Geral 2 15 17
ospital Especializado 6 15 21
ronto Socorro Geral 2 - 2
onsultorio Isolado - 1058 1058
linica/Centro de Especialidade 5 390 395
nidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT isolado) 2 156 158
nidade Movel Terrestre 1 2 3
nidade Movel de Nivel Pré-hospitalar na Area de
rgéncia 26 7 33
armécia 3 36 39
nidade de Vigilancia em Sadde 1 - 1

ooperativa ou Empresa de Cessdo de Trabalhadores

1 Satde - 20 20
ospital/Dia - Isolado - 4 4
entral de Gestdo em Satde 1 3 4
entro de Aten¢do Hemoterapia e ou Hematologica 1 1 2
entro de Atencdo Psicossocial 2 5 7
nidade de Atencdo a Satde Indigena - 1 1

ronto Atendimento 5 3 8
olo academia da Satdde - 3 3
elessatde 1 2 3
entral de Regulagio medica das Urgéncias 1 - 1

2rvigo de Atengdo Domiciliar Isolado (home care) 1 16 17
aboratério de Satide Pdblica 1 - 1
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entral de Regulagio do Acesso 1 3 4

entral de Notificacdo, Captacdo e Distrib. de Orgﬁos

stadual 2 - 2
entral de Abastecimento 1 3 4
entro de Imunizagdo 1 9 10
otal 79 1851 1930

Fonte: Fonte: TabWIN/CNES. Tabulagdo: CGASS/GAES/SMS/Macei6. Data da Consulta: 21/01/2025. *Dados sujeitos a alteracoes.

O quadro acima apresenta o resultado de todos os estabelecimentos de satide existentes no territério de Macei6, cadastrados no CNES, mas que ndo se encontram, necessariamente, sob a gestao do SUS municipal.

Tipo de estabelecimento de satide vinculado ao SUS e nido SUS, Dezembro de 2024.

Estabelecimento | Estabeleciment

) de Estabelecimento COM vinculo | SEM vinculo Total
SUS SUS
ro de Satde/Unidade Basica 84 3 87
clinica 12 13 25
pital Geral 13 4 17
pital Especializado 13 8 21
ito Socorro Geral 2 - 2
sultério Isolado 4 1054 1058
ica/Centro de Especialidade 65 330 395
lade de Apoio diagnose e Terapia (SADT
1do) 42 116 158
lade Movel terrestre 2 1 3
lade Movel de Nivel Pré-hospitalar na Area de
3ncia
31 2 33

ndcia 4 35 39
ade de Vigilancia em Saude 1 - 1
perativa ou Empresa de Cessdo de
ilhadores na Satde 0 20 20
pital/Dia - Isolado 1 3 4
rral de Gestdo em Satide 2 2 4
ro de Aten¢iio Hemoterapia e ou Hematol6gica 1 1 2
ro de Atencdo Psicossocial 7 - 7
lade de Atengdo a Saude indigena 1 - 1
ito Atendimento 8 - 8
+ Academia da Sadde 3 - 3
ssaude 3 - 3
iral de Regulagdao Médica das Urgéncias 1 - 1
ico de Atencdo Domiciliar Isolado(Home Care) 1 16 17
sratério de Satde Puablica 1 - 1
ral de Regulagdo do Acesso 4 - 4
iral de Notificagdo, Captacdo e Distrib. de
ios Estadual 2 - 2
ral de Abastecimento 3 1 4
ro de Imunizacdo 1 9 10
il 312 1618 1930

Fonte: TabWIN/CNES. Tabulagio: CGASS/GAES/SMS/Macei6. Data da Consulta: 21/01/2025. *Dados sujeitos a alteracoes.

Em relagdo ao tipo de estabelecimento, visualiza-se, no quadro acima, que do total de 1.930 estabelecimentos, 312 tem vinculo com o SUS, entre Unidades proprias e prestadores contratualizados, representando
5,17% do total de estabelecimentos no municipio. A rede de servi¢os publica municipal estd mais direcionada para a atengdo basica. Os maiores quantitativos referentes a assisténcia de média e alta complexidade sdo

:pendentes da rede privada, evidenciando a conformagdo do SUS municipal a rede prestadora de servigos que atua de forma complementar.
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6. Profissionais de Satde

Trabalhando no SUS

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo
3)

Auténomos (0209, 0210)

Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 801 575 713 2.713 465
Informais (09) 1 0 0 2 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 7 5 11 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 56 10 36 11 0
Autoénomos (0209, 0210) 594 13 260 22 0
Celetistas (0105) 42 98 217 567 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 14 0
Outros 1 0 0 0 0
Autoénomos (0209, 0210) 1.669 33 302 58 0
Celetistas (0105) 34 355 520 1.414 0
Informais (09) 0 0 2 1 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 1 0 2 0 0
10)

Pablica (NJ grupo 1)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Sem Fins Lucrativos (NJ
grupo 3)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
010302, 0104)

Contratos temporarios e cargos em comissao (010301, 1 1 7 4 0
010302, 0104)

Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 0 0 1 0 0
010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 28/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autoénomos (0209, 0210) 1.252 1.230 1.242 1.073
Celetistas (0105) 1.409 1.420 1.400 1.319
Intermediados por outra entidade (08) 13 7 7 7
Outros 1 0 0 0

Publica (NJ grupo 1) Autoénomos (0209, 0210) 900 734 551 316
Estatutdrios e empregados publicos (0101, 0102) 5.895 5.776 5.637 5.610
Informais (09) 3 4 4 4
Intermediados por outra entidade (08) 22 14 14 23
Residentes e estagidrios (05, 06) 15 11 51 90
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 1 1 1 1
(10)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Autdénomos (0209, 0210) 2.122 2.153 2.205 2.271
Celetistas (0105) 2.621 2.719 2.816 2.830
Informais (09) 7 6 4 3
Servidores publicos cedidos para a iniciativa privada 3 3 4 3
10)
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Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos temporarios € cargos em comissao 15 18 18 17
(010301, 010302, 0104)

Pablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao 1.250 1.784 1.876 2.141
(010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em comissao 4 7 2 2
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/03/2025.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

As informagoes do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES) relacionadas aos Profissionais de Satide que atuam no SUS na tabela de postos de trabalhos ocupados, por ocupagio e forma de
contratagdo no ano de 2024, apresentam a seguinte conformagao:

A administragdo Publica apresenta diferentes formas de contratagio: estatutirios e empregados piiblicos dispdem de 801 médicos, 575 enfermeiros, 713 outros profissionais de nivel superior, 2.713 outros
profissionais de nivel médio e 465 Agentes Comunitarios de Satde. Na categoria dos contratados que sdo intermediados por outra entidade apresenta 07 enfermeiros, 05 outros profissionais de nivel superior, 11
outros profissionais de nivel médio. No grupo dos autdnomos sao 615 médicos, 24 enfermeiros, 73 outros profissionais de nivel superior, e 29 outros profissionais de nivel médio. No campo de residentes e
estagidrios visualiza-se 56 médicos, 10 enfermeiros, 36 outros profissionais de nivel superior e 11 profissionais de nivel médio. E no item referente aos profissionais informais observa-se o registro de 01 médico e 02

outros profissionais de nivel médio.

Na administrac@o privada observam-se o registro de 594 médicos, 13 enfermeiros, 260 outros profissionais de nivel superior e 22 outros profissionais de nivel médio, todos alocados na categoria autbnomos.
Em relagdo a forma de contracdo celetista, verifica-se o registro de 42 médicos, 98 enfermeiros, 217 outros profissionais de nivel superior e 567 profissionais de nivel médio. A contratacdo de profissionais
intermediados por outra entidade, de acordo com o quadro acima, demonstra o registro de 01 enfermeiro, 01 profissional de nivel superior e 14 outros profissionais de nivel médio. Sendo registrado ainda, como

outras formas de contratagdo nessa mesma esfera administrativa, 01 profissional médico em 2024.

Quanto aos postos de trabalho ocupados, por contrato temporario e cargos em comissdo verifica-se que na administragdo publica sao 414 médicos, 371 enfermeiros, 370 outros profissionais de nivel superior,

523 outros profissionais de nivel médio e 24 agentes comunitarios de satide.

Na administra¢do privada apresenta 01 médico, 01 enfermeiro, 07 outros profissionais de nivel superior e 04 outros profissionais de nivel médio, ndo havendo altera¢dao em relagdo ao mesmo periodo analisado
em 2023. E na categoria sem fins lucrativos, observa-se o registro de 01 outro profissional de nivel superior.

No que se refere a tabela dos postos de trabalho ocupados, por ocupagio e forma de contratacio nos periodos de 2020 a 2023, percebe-se, em sua maioria, o decréscimo no registro de profissionais nos anos
mencionados.

Tendo como referéncia o ano de 2023, na esfera privada, verifica-se o registro de 1.073 profissionais autonomos, 1.319 profissionais celetistas e 07 intermediados por outra entidade. Por Sua vez, na esfera
piblica - ano de 2023 observa-se 316 profissionais autdnomos, 5.610 estatutarios e empregados piblicos, 04 informais, 23 intermediados por outra entidade, 90 residentes e estagidrios e 01 servidor piblico
cedido para iniciativa privada.

Por fim, em relacdo aos postos de trabalho ocupados, por contrato temporario e cargos em comissao observa-se, também, uma crescente, sobretudo na esfera pablica, tendo em vista que em 2022 foram
registrados 1.876 profissionais e em 2023, foram identificados 2.141 profissionais por contratos temporarios e cargos em comissdo. Por outro lado, a esfera privada apresentou diminui¢do no quantitativo de

profissionais de 2022 para 2023, registrando 17 trabalhadores com essa classificagdo.
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7. Programacgdo Anual de Satide - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Implantar 24 novas equipes de Aten¢do Primdria Nimero de equipes Nuimero Nuimero
(eAP) implantadas

Acgdo N° 1 - Implantagio de 12 equipes de atengio primdria conforme portaria de credenciamento do Ministério da Satde.

2. Implantar e vincular 24 novas equipes de Satide Nimero de equipes Niimero 24 10 Ntmero 10,00 100,00
Bucal (eSB) nas Equipes de Atencdo Primaria (eAP)  implantadas

Acdo N° 1 - Implantacdo e vinculagio de 10 Equipes de Satide Bucal (eSB) nas equipes de Atengdo Priméria (eAP).

3. Implantar e vincular 20 Equipes de Satide Bucal na Numero de equipes Ntmero 20 10 Nimero 0 0
ESF. implantadas e vinculadas

Acgdo N° 1 - Implantagdo e vinculagio de 10 Equipes de Satide Bucal (2eSB com carga horéria diferenciada de 20 horas semanais vinculada a 1 eSF).

1. Realizar 20 capacita¢des de Educacdo Nimero de capacitagio realizadas. Nimero 2020 Nimero 24,00 240,00
Continuada e Educagido Permanente para os

profissionais de satde vinculados & Atencdo

Primaria.

Agdo N° 1 - Realizar educac@o permanente e continuada para os profissionais da Aten¢ao Primaria, voltada para a qualificac@o da assisténcia com &nfase em manejo clinico,
notificacdo compulséria, consulta ginecoldgica e inser¢do do DIU, reducdo da mortalidade materno-infantil, Previne Brasil, urgéncias bésica, pé diabético (10 capacitagdes)..

2. Implementar o apoio matricial da eMulti em Nimero de Equipes com apoio Numero 0 84 84 Nuimero 65,00 77,38
84 Equipes de Satde. matricial da eMulti implementada.

Acgdo N° 1 - Planejamento integrado entre equipes eMulti, equipes de Satide da Familia ; eSF e equipes da Atengdo Primdria - eAP (585 Planejamentos Integrados)

Agdo N° 2 - Matriciamento de a¢des nas equipes da Atengdo Primdria, Satide da Familia ; eSF e equipes de Atengdo Primdria ;e AP (84 matriciamentos).

Agdo N° 3 - Elaboragdo e implementagio de 384 Projeto Terapéutico Singular ; PTS para os casos mais graves apontados pelas equipes da Atengdo Primaria vinculadas as eMulti.
Acgdo N° 4 - Monitoramento das 08 equipes eMulti na implementagido do Programa Satide na Escola no territorio.

Agdo N° 5 - Implementacdo de 384 agdes de educagio permanente voltadas para os profissionais das eMulti, da eSF, das dreas técnicas da SMS e intersetorialidade.

Agdo N° 6 - Implementagio de 04 Projetos de praticas de integragdo comunitarias.

3. Estruturar as 06 equipes de Consultério na Rua Numero de equipes estruturadas. Namero 2020 6 6 6 Ntmero 6,00 100,00
Agdo N° 1 - Estruturacdo de 06 equipes de Consultério na Rua.

Acgdo N° 2 - Realizagio de 06 agdes/intervencdes culturais voltadas as pessoas em situacdo de rua.

Acgdo N° 3 - Elaborar uma proposta para cria¢do de um sistema de informagao proprio junto a Coordenac¢do Geral de Tecnologia e Comunicacdo, para monitoramento dos casos de
tuberculose entre as pessoas em situagdo de rua.

Acdo N° 4 - Realizar 144 acdes de prevencdo para IST/AIDS e Hepatites Virais voltadas a popula¢do em situacdo de rua.

Acdo N° 5 - Realizagdo de 30% da cobertura das vacinas dT e Hepatite b em pessoas em situagdo de rua, cadastradas pelas equipes de Consultério na Rua (50% da Populagdo
Cadastrada)..

4. Qualificar as 06 equipes de Consultério na Niimero de equipe qualificadas. Nimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
Rua

Acdo N° 1 - 03 Qualificagdes em articulagdo com as dreas técnicas para o cuidado integral a popula¢@o em situagdo de rua nos ciclos de vida.
Acdo N° 2 - Realizagdo de 06 qualificacdes dos profissionais das equipes de Consultério na Rua para melhoria da informac@o relacionada a populacdo assistida.

Acdo N° 3 - Qualificacdo sobre o processo de trabalho das Equipes de Consultério na Rua no ambito da PNAB em articulacdo com a Coordenacdo Geral de Atenc¢do Primaria e
Ministério da Satde.

5. Qualificar as 08 eMulti de Maceid Nimero de equipes qualificadas Nidmero 2020 10 8 8 Ntmero 8,00 100,00
Acio N° 1 - Realizagiio de capacitagdes para as 08 eMulti.
Acgdo N° 2 - Realiza¢do de 01 semindrio com a temética de equidade e inclusdo social na politica de satide.
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Agao N° 3 - Realizagdo do X Férum eMulti, com a temdtica: Experiéncias exitosas das equipes eMulti na Atengao Primaria.

6. Operacionalizar, nas 64 unidades de saide, os ~ Nimero de unidades de saide Numero 64 64 Nimero 70,00 109,38
eixos prioritarios de Atencdo Integral a Satide do  operacionalizadas.
Adolescente

Acgdo N° 1 - Realizar as agdes de promocdo em satide voltadas para os eixos prioritarios junto as 64 unidades de satde.

Acgdo N° 2 - Realizar 04 (quatro) capacitacdes permanentes para os profissionais das 64 unidades de satide com énfase na gravidez precoce, crescimento e desenvolvimento,
violéncia, depressio, autolesdo, suicidio, IST/AIDS e outras tematicas relativas aos eixos prioritarios de ac@o.

7. Implementar, nas 64 unidades de satde, os Numero de Unidades de Satide com os Numero 64 64 Nuamero 31,00 48,44
eixos da Politica Nacional de Atencdo Integral &  eixos da Politica Nacional de Atencdo
Satde da Mulher Integral a Satde da Mulher

implementados

Acdo N° 1 - Operacionalizar o alcance de 110.894 mulheres usudrias do SUS, na faixa etdria de 50 a 69 anos com realizagdo da mamografia de rastreamento no tltimo ano. (; das
mulheres nessa faixa etdria).

Acdo N° 2 - Operacionalizar o alcance de 102.044 mulheres usuarias do SUS, na faixa etdria de 25 a 64 anos, com um exame de citopatolégico de rastreamento realizado no dltimo
ano. (1/3 da mulheres nessa faixa etaria).

Acdo N° 3 - Implantar o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.

Acdo N° 4 - Realizar 01 capacitacdo para os profissionais do Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.
Acdo N° 5 - Ampliar 03 servigos de referéncia para insercio de DIU.

Acdo N° 6 - Participar de 01 evento externo de capacitacao (equipe Técnica).

Acdo N° 7 - Implantar a linha de cuidado do Cancer de Colo do Utero.

Acdo N° 8 - Implantar a linha de cuidado do Cancer de Mama.

Acdo N° 9 - Realizar 02 Campanhas Educativas sobre combate ao cancer de Colo de ttero e prevenc@o ao cancer de mama.

8. Ampliar de 17 para 33 servigos de saude, as Nimero de Unidades de Satde com as Numero 0 33 25 Niamero 18,00 72,00
diretrizes da Politica Nacional de Alimentacdo ¢  Diretrizes da PNAN ampliadas.
Nutri¢do (PNAN).

Acdo N° 1 - Implantar em 25 unidades a¢des de promocao de alimentacio adequada e saudavel, priorizando a caréncia de micronutrientes.
Acdo N° 2 - Realizar as acdes para prevencdo e atencdo da obesidade nos distritos sanitarios: I, II e III Distritos.

Acdo N° 3 - Realizar 03 acoes de fortalecimento da PNAN em conjunto com outros setores e instituicoes.

Acdo N° 4 - Producdo de 03 Analises quadrimestrais sobre a situagio alimentar e nutricional referente aos ciclos de vida por Distrito Sanitario.
Acdo N° 5 - Promover a educac@o permanente para os profissionais envolvidos na organizacdo das diretrizes PNAN (04 treinamentos).

9. Implementar, nas 64 unidades de satde, acdes ~ Namero de Unidades de Satide com os  Numero 0 64 64 Niamero 64,00 100,00
que englobem os 05 eixos da Politica Nacional eixos da Politica implementados.
de Atencdo Integral a Saide do Homem.

Acdo N° | - Realizar 10 acdes que fortalecam o eixo de acesso as unidades de Satide Corujao de Macei6.
Acdo N° 2 - Realizar capacitacdo sobre os eixos de Satide sexual e reprodutiva, e paternidade para as 64 unidades de Satde de Maceid

Acdo N° 3 - Realizar 01 Seminério envolvendo as principais doencgas (hipertensao, diabetes, cancer, obesidade) prevalentes na populagdo masculina, para as Unidades de Saide de

Maceio

10. Operacionalizar, nas 64 unidades de satde, Nimero de Unidades de Saide com as  Nimero 0 64 64 Ntmero 49,00 76,56
os eixos da Politica Nacional de Atengdo Integral  diretrizes da politica

a Satde da Crianga. operacionalizadas.

Acdo N° 1 - Realizar agdes do Crescimento e Desenvolvimento nas criangas de 0 a 09 anos de idade na Atenc¢do Primaria em Satide (64 Unidades de Satde).
Agdo N° 2 - Realizar 09 ag¢des do Aleitamento materno e alimentagdo complementar saudavel para os profissionais da Aten¢@o Primaria a Satde.
Acgdo N° 3 - Capacitar os profissionais da Ateng¢do Priméria tendo em vista a necessidade de atualizagdo dos contetidos relativos a Satide da Crianga (07 Capacitagdes).

Acgdo N° 4 - Realizar e articular 06 agdes para o fortalecimento da linha de cuidado voltada para as criangas em situacdes de vulnerabilidade social no servi¢o de acolhimento
institucional.

Acdo N° 5 - Realizac@o do dia D de promogdo a satide em alusdo ao més das criancas.

11. Estruturar, nas 64 unidades de saide, a¢des Nuimero de Unidades de Satde com as Ntmero 0 64 64 Niamero 63,00 98,44
de acordo com as diretrizes da Politica Municipal diretrizes da politica estruturadas.
de Satde da Pessoa Idosa.

Acdo N° | - Realizar acoes voltadas a prevengdo de agravos, promoc¢do do envelhecimento saudavel, acolhimento preferencial e atencdo integral (67 UBS).
Acdo N° 2 - Implantar e monitorar a avaliacdo multidimensional da pessoa idosa em 10 unidades bésicas de satde.

Acdo N° 3 - Realizar acdes de prevengdo, protecdo e encaminhamentos de casos de violéncia contra a pessoa idosa (67 UBS).

Acdo N° 4 - Matriciamento em sadde das 13 institui¢des de longa permanéncia para idosos (ILPI's).

Acdo N° 5 - Educac@o permanente em teméticas de satide da pessoa idosa e envelhecimento humano (20 Unidades de Satde).
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12. Implementar a atengio em Satide Bucal em Numero de unidades de sadde com a Numero 0 60 60 Nimero 44,00 73,33
60 Unidades de Atencdo Primaria aten¢do a salde bucal implementada.

Acdo N° 1 - Operacionalizagio da atenc¢dio a satde bucal nas Unidades Basicas de Saide com o funcionamento adequado dos 96 Consultérios Odontolégicos.
Acdo N° 2 - Implementacio das agdes de Saide Bucal nas 109 Escolas vinculadas aos Programa Sadde na Escola ; PSE.

Acdo N° 3 - Implantacdo do ;Projeto Futuro Sorridente; nos 10 Centros Municipais de Educacéio Infantil (CEMEIs).

Acdo N° 4 - 06 Oficinas de monitoramento e avaliacdo dos indicadores e Planejamento das Agdes.

Acdo N° 5 - Realizar apoio institucional as 60 Unidades de Atengdo Priméria.

13. Realizar 24 capacitagdes de Educacdo Nimero de Capacitagdes realizadas. Numero 0 24 6 Nuimero 10,00 166,67
Continuada e Educacao Permanente para os

profissionais de Satde Bucal das Unidades de

Ateng¢do Primaria

Acdo N° 1 - Realizacao de 06 capacitagdes de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente com o intuito de qualificar os profissionais de Saide Bucal.

14. Implantar a Teleodontologia em 10 equipes Nimero de equipes de satde bucal Nimero 2020 0 10 2 Nuimero 0 0
de Satde Bucal das unidade de Atengdo Primaria  com teleodontologia implantadas.
a Sadde

Acdo N° 1 - Implantacio da Teleodontologia nas 02 Equipes de Satide Bucal das Unidades da Atengdo Primaria a Sadde.

15. Implementar, intersetorialmente, as diretrizes =~ Numero Unidades de Satide com as Namero 2020 0 65 32 Niamero 32,00 100,00
de enfrentamento as situagdes de violéncia no diretrizes de enfrentamento as
ambito da Atencdo Primaria a Sadde nas 65 situacdes de violéncia implementadas.

Unidades Basicas.

Acdo N° | - Realizar agdes em 32 unidades com foco no combate a violéncia contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos, incentivando o reconhecimento de situagdes de
violéncias e de vulnerabilidade na comunidade.

Acdo N° 2 - Realizar acoes de educagdo permanente e capacitacdo aos profissionais da APS das 32 unidades sobre a identificac@o, atendimento e notificacio de pessoas em situaciao
de violéncia (doméstico, sexual, fisica e psicologica)

16. Implementar, intersetorialmente, no dmbito Niimero de unidades de satide com as  Ndmero 2020 0 65 32 Niimero 14,00 43,75
da Atencdo Primaria, as politicas de promoc@o da  politicas de promocdo da equidade em
equidade em satide nas 65 Unidades de Satde. satde implementadas.

Agao N° 1 - Acompanhamento e monitoramento as atividades relacionadas as condicionalidades de satide dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil, para criangas
de 0 a 7 anos, mulheres de 14 a 44 anos, gestantes ou ndo, nas 61 Unidades Basicas de Saude.

Acdo N° 2 - Implantar a politica de equidade em satde para atendimento integral as populagdes em situagdo de vulnerabilidade e desigualdade social nas 32 unidades de satde.
Acdo N° 3 - Criac@o de um Grupo Técnico para a implantacdo da Politica Nacional de Saide Integral da Populacdo Negra (PNSIPN).

Acdo N° 4 - Qualificar os profissionais da APS para lidar com comunidades tradicionais, populagio LGBTQIAP+ e pessoas em situagio de vulnerabilidade, em situac@o de rua, em
uso abusivo de alcool e/ou outras drogas e em sofrimento mental (32 unidades)..

17. Estruturar as 08 Equipes Multiprofissionais Niimero de Equipes eMulti Nimero 8 8 8 Nimero 8,00 100,00
na Atencdo Primaria & Satide - eMulti vinculadas  estruturadas.
nos territérios de maior vulnerabilidade social.

Agdo N° 1 - Implementagio das 8 eMulti homologadas em Macei6.

DIRETRIZ N° 2 - Expansédo da Rede de Servicos do SUS, com Constru¢io, Ampliaciio, Reforma e Aparelhamento.

OBJETIVO N° 2.1 - Estruturar a rede fisica de servicos do SUS, visando a melhoria da infraestrutura das unidades basicas e especializadas e dos setores da vigilincia
em saude.
Indicad it - Unidade Ano - Linh Meta ;Jnldade Resultad % meta
Descriciio da Meta o ':;'i or p:r“m'“:“ oramento g, Linha- % Plano(2022- Meta 2024 me did A;s X ® alcancada
¢ avaliagao da me medida Base ase 2025) edica - ua da PAS
Meta
1. Construir 06 Unidades de Satde. Nuimero de Unidades de Satde Namero 2020 0 6 3 Nuimero 0 0
construidas

Acdo N° 1 - Construir uma unidade de satide no Flexal.

Agido N° 2 - Elaboragao e compatibilizagdo dos 22 projetos complementares com o arquitetonico.
Acdo N° 3 - Aprovagdo da VISA e emissdo de Licengas (02 aprovagdes).

Agdo N° 4 - Elaboragao das 02 pegas orcamentarias.

Agdo N° 5 - Fiscaliza¢do da obra (02 fiscalizagdes).

Acdo N° 6 - Entrega da obra Construida.

2. Construir 05 Servigos da Rede Nimero de Servigos da Rede Namero 2020 0 5 1 Nimero 0 0
Psicossocial. (02 UAI’s, 01 CAPS III, 01 Psicossocial contruidos.
CAPSI e 01 CAPS AD).

Agdo N° 1 - Disponibiliza¢do dos 11 projetos arquitetdnico e complementares a Braskem para atualizagdo das pegas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 19 de 57



Agdo N° 2 - Aprovagio da VISA e emissdo de Licengas.

Acgao N° 3 - Entrega da obra Construida.

3. Construir 01 Centro Especializado de Niimero de Servigo Construido. Nimero 2020 0 1 Nio Nimero

Reabilitacdo IV (Benedito Bentes) programada

4. Construir a Oficina Ortopédica no Centro Numero de Servigo Construido. Nuimero 0 1 Nao Nuimero

Especializado de Reabilitacdo IV (Benedito programada

Bentes)

5. Reformar o Centro Especializado de Nuimero de servigos reformados. ~ Niamero 2020 0 1 1 Nuimero 0 0

Reabilitacdo (CER) III

Acdo N° 1 - Atualizar e compatibiliza¢do dos 04 projetos complementares com o arquitetonico
Acdo N° 2 - Aprovacao da VISA e emissdo de Licencas

Acdo N° 3 - Atualizacdo das pecas orcamentarias.

Acdo N° 4 - Montagem do projeto basico.

Acdo N° 5 - Fiscalizagdo da obra

Acdo N° 6 - Entrega da obra do CER III (Reforma).

6. Adequar as estruturas fisicas dos 11 Numero de consultorios Niamero 0 11 11 Niamero 11,00 100,00
consultérios odontolégicos. odontolégicos com as estruturas
fisicas adequadas.

Acdo N° 1 - Elaboracido de 11 projetos arquitetonicos.
Acdo N° 2 - Aprovacdo da VISA.

Agido N° 3 - Fiscalizagdo da obra (100%).

Acdo N° 4 - Entrega dos 11 Consultérios Adequados.

7. Construir 01 Centro de Diagnéstico por Nuamero de Servigos Construidos. Niamero 2020 0 1 1 Nuimero 1,00 100,00
Imagem no Bairro da Gruta

Agdo N° 1 - Elaboragdo e compatibilizagdo dos 04 projetos complementares com o arquitetonico.
Acdo N° 2 - Aprovagdo da VISA e emissdo de Licengas.

Agido N° 3 - Elaboragao das pegas orgamentdrias.

Agdo N° 4 - Montagem do projeto basico.

Acdo N° 5 - Fiscalizagdo da obra.

Agdo N° 6 - Entrega da obra Construida.

8. Construir 04 Academias de Saide em Nimero de Academias de Saide  Namero 2020 0 4 2 Nutimero 0 0
equipamentos publicos. contruidas.

Acdo N° 1 - Elaborar 02 projetos arquitetdnicos e complementares.
Acdo N° 2 - Aprovacdo da VISA e emissdo de 02 Licencas.

Acdo N° 3 - Elaboracao das 02 pecas or¢camentarias.

Acdo N° 4 - Montagem dos 02 projetos basicos.

Ac¢do N° 5 - 100% de Fiscalizagdo da obra.

Acdo N° 6 - Entrega da obra construida (02 academias).

9. Ampliar de 03 para 06 o niimero de Nimero de Nucleos de Nuimero 0 6 3 Nuimero 0 0
Nicleos de Atividades Fisicas (03 ampliacoes  Atividades Fisicas ampliados e
e 03 construgdes). construidos

Acdo N° 1 - Aprovacdo da VISA e emissdo de Licencas (03 aprovagdes).
Acdo N° 2 - Elaboracio das 03 pecas or¢camentarias.

Acdo N° 3 - Montagem dos 03 projetos basicos.

Acdo N° 4 - Fiscalizacdo da obra em 100%.

Acdo N° 5 - Entrega da obra construida (03 Nucleos).

Acdo N° 6 - Elaborar 03 projetos arquitetonicos e complementares.

10. Aparelhar as 07 Bases Distritais e Pontos ~ Nimero de Servigos aparelhados. Niamero 2020 0 7 2 Nuimero 0 0
de Apoio dos Agentes Comunitarios de
Endemias.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do dos equipamentos para base da dvs do 3° distrito sanitario de Maceid.

Acdo N° 2 - Aquisi¢do dos equipamentos da base da dvs do 5° distrito sanitario de Macei6.
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11. Adequar a estrutura fisica do Centro de Niimero de Servigo com a Nimero 0 1 1 Ntmero 0 0
Controle e Zoonoses. estrutura fisica adequada.

Acdo N° 1 - Aprovagdo da VISA e emissdo de Licengas.

Acdo N° 2 - Elaboragdo da peca orcamentaria.

Acdo N° 3 - Montagem do projeto bdsico.

Acdo N° 4 - Fiscalizacdo da obra.

Acdo N° 5 - Elaboragdo do projeto arquitetdnico e dos complementares.
Acdo N° 6 - Entrega da adequacdo do CCZ.

12. Aparelhar 24 novos servigos de satde. Nimero de novos servigos Niimero 0 24 13 Nimero 1,00 7,69
aparelhados.

Acgdo N° 1 - Aparelhar 01 Centro de Atencdo Psicossocial Infanto juvenil.
Acgdo N° 2 - Aquisi¢do dos equipamentos para UPA no bairro da Santa Licia.
Agdo N° 3 - Aparelhar 01 Centro de Atengdo Psicossocial tipo III.

Acgdo N° 4 - Aparelharas as 10 Equipes SAD para realizacdo de visitas domiciliares pelas equipes EMADSe EMAPS.

1. Implementar os pontos de aten¢do da  Numero de Distritos Sanitdrios com pontos ~ Nimero 2020 Nimero 100,00
Rede Materno Infantil nos 08 distritos de atengiio da rede materno infantil
sanitarios. implementados.

Acgdo N° 1 - Realizar 01 capacitacdo para profissionais de satide referente a satide materno infantil.

Acgdo N° 2 - Monitorar as maternidades de referéncia com énfase na avaliagdo de indicadores de contratualizagdao como forma de garantir o acesso e qualidade da assisténcia a satide
materno infantil (12 monitoramentos).)

Acdo N° 3 - Atualizar o mapa de vinculagdo das maternidades de Maceid.

Acdo N° 4 - Avaliar as 11 maternidades contratualizadas através do Colegiado de Gestao da I Regido de Satde.

Agdo N° 5 - Operacionalizar o alcance de 8.470 gestantes com 6 ou mais consultas de pré-natal (Corresponde a 60% das gestantes).
Acdo N° 6 - Implantar o Centro de Parto Normal-CPN.

Acdo N° 7 - Realizar capacitacdo para os profissionais do Centro de Parto Normal.

Acdo N° 8 - Participar de eventos externos de capacitacdo (Equipe técnica).

Acdo N° 9 - Implementar, em todas as maternidades, o instrumento de contrarreferéncia das gestantes.

Acdo N° 10 - Implementar estratégia de combate a violéncia obstétrica junto as unidades de satde.
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1. Estruturar a Rede de Atencdo as Doengas = Nimero de distritos com a rede de Ntmero Nimero 87,50
Cronicas nos 8 Distritos Sanitarios. atencdo 4s doencas cronicas
estruturada.

Acdo N° 1 - Realizar o mapeamento da Rede de Atengdo as Doengas Cronicas nos 8 Distritos Sanitarios de Macei6.

Acdo N° 2 - Realizar 08 foruns distritais para apresentagdo da RADC as equipes de APS do municipio de Macei6.

Agdo N° 3 - Construir um Instrutivo Técnico contendo as diretrizes de cuidado ampliado ao paciente portador de DM e HAS na APS.
Acdo N° 4 - Realizar 03 avaliagdes e organizagdo das 5 Linhas de Cuidado da Rede de Atencdo as Doengas Cronicas.

Agdo N° 5 - Avaliar os Indicadores de satde relacionado as Doencas Cronicas (03 avaliagdes).

Acdo N° 6 - Elaborar a linha de cuidado em doenca respiratéria cronica

Acdo N° 7 - Lancamento do Plano Municipal de Enfrentamento as doengas e agravos ndo transmissiveis.

2. Estruturar os servicos de 01 Centro de Nimero de servigos estruturados. Nimero 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Referéncia para Doencas Cronicas
(CEDOHC)

Agdo N° 1 - Acompanhar o processo de trabalho do Centro de Referéncia em Doencas Cronicas (CEDOCH) pela Coordenagdo de Atencdo as Doengas Cronicas (12
acompanhamentos).

Acdo N° 2 - Avaliar os indicadores epidemioldgicos do Centro de Referéncia em Doengas Cronicas - CEDOCH (12 avaliagdes).

1. Implementar a Rede de Atencdo Psicossocial nos 8 Ntmero de DS com a Rede  Nimero = 2020 Ntmero 87,50
Distritos Sanitarios de Atencdo Psicossocial
implementada.

Acgdo N° 1 - Capacitar os Profissionais de Satide para atendimento/acompanhamento de casos de satide mental (06 capacitagdes).

Agao N° 2 - Realizar 60 a¢des de Matriciamento na Atengdo Basica e na Atencdo Psicossocial.

Acgdo N° 3 - Elaborar 03 Projetos de Cultura, Lazer e Economia Solidaria para estruturagdo do Nicleo de Cultura e Reabilitacdo Psicossocial.
Agdo N° 4 - Realizar 04 Eventos Alusivos em Satide Mental (Janeiro Branco, Dia da Luta Antimanicomial, Campanha Setembro Amarelo e Dia mundial da Saide Mental).
Acgdo N° 5 - Executar o processo das 120 Internagdes Psiquidatricas Involuntarias em Dependéncia Quimica.

Acgdo N° 6 - Realizar 10 supervisdes nos Dispositivos da RAPS.

Agdo N° 7 - Elaborar a linha de cuidados em Satide Mental para a cidade de Maceié em parceria com as UBS dos 08 Distritos Sanitérios.
Acgdo N° 8 - Instrumentalizar a atengdo especializada na implantagio dos 09 leitos de Satide Mental em Hospital Geral .

Agdo N° 9 - Revisar o Plano Municipal do Suicidio, integrando as acdes do CEPSAAL.

Acgdo N° 10 - Implantar o Fluxo de Satide Mental Infanto juvenil para os casos judicializados ou nao, nos 08 DS.

Agdo N° 11 - Realizar o II Encontro Municipal.

Agdo N° 12 - Realizar 12 Encontros do GT Satide Mental Infanto juvenil.

2. Implantar 08 Servicos Residenciais Terapéuticos. Nimero de servigos Ndmero 2020 0 8 8 Nimero 0 0
residenciais terapéuticos
implantados.

Acgdo N° 1 - Instrumentalizar a atengdo especializada na implantagio dos 08 Servigos Residenciais Terapéuticos.

3. Implantar 05 Novos Servigos na Rede de Atengido Nimero de servi¢os na Nimero 2020 0 5 2 Nimero 0 0
Psicossocial: 02 Unidades de Acolhimento (adulto) + 03 Rede de Atengdo
CAPS (CAPS 111, CAPSi, CAPS AD). Psicossocial implantados.

Acdo N° 1 - Instrumentalizar a atengdo especializada na implantagio de 02 novos CAPS (CAPS III e CAPSAD)

Acdo N° 2 - Qualificacdo dos CAPS Sadi de Carvalho e Rostan Silvestre.
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1. Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento  Nimero de UPA implantadas Nimero 2020 Nimero 100,00
- UPA

Acdo N° 1 - Implantacdo de uma UPA no bairro Santa Liicia.

2. Ampliar de 60% para 100% a oferta de Percentual de ampliagdo da Nimero 0 100,00 90,00  Percentual 108,62 120,69
atendimento mensal nas Unidades de Pronto oferta de atendimento mensal
Atendimentos — UPA. nas UPAS

Agdo N° 1 - Ampliacdo da oferta de atendimento, anteriormente em 70.789 para 77.867 (10%) na UPA localizada no bairro Trapiche da Barra.

Agido N° 2 - Ampliacdo da oferta de atendimento, anteriormente em 85.271 para 93.798 (10%) na UPA localizada no bairro Benedito Bentes.

1. Implementar a Rede de Urgéncia nos 08  Niamero de Distritos Sanitarios Namero 2020 Nimero 8,00 100,00
Distritos Sanitarios. com a rede de urgéncia
implementada.

Acdo N° 1 - Implementar o fluxo de Referéncia e Contrarreféncia da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do Municipio com Aten¢do Priméria e UPAS.
Acgdo N° 2 - Capacitar os profissionais da Atengdo bésica com relacdo a linha de cuidado do AVC, em articulagdo com a Atencdo Basica (em 65 UBS).
Acdo N° 3 - Monitoramento dos servigos de urgéncia basica na Atengdo Primdria nas 65 unidades.

Acdo N° 4 - Monitoramento dos 131 leitos de retaguarda da Rede de Urgéncia e Emergéncia nos hospitais contratualizados.

Acdo N° 5 - Realizagdo de a¢@o em alusdo ao dia D: Acidente Vascular Cerebral.

Acgdo N° 6 - Capacitagdo dos profissionais em Urgéncias Bésicas nas 65 unidades.

Acdo N° 7 - Avaliar o fluxo da linha de cuidado do Acidente Vascular Cerebral ; AVC com: Atencdo basica, UPA e HGE (03 avaliagdes).

2. Operacionalizar as a¢des das 10 equipes ~ Nimero de acdes Numero 0 10 10 Nimero 9,00 90,00
do Servigo de atengiio Domiciliar (SAD). operacionalizadas pelas 10
Equipes SAD

Acdo N° 1 - Realizagdo de 11.0000 visitas domiciliares/atendimentos pelas equipes de EMADS.
Acdo N° 2 - Realizagdo de 6.000 visitas domiciliares/atendimentos pelas equipes de EMAPS.
Acdo N° 3 - 24 Capacitagdes para educacdo continuada das equipes multidisciplinares EMADS E EMAPS.

Acdo N° 4 - Realizagdo de 450 coletas de exames laboratoriais nas residéncias dos acamados.

3. Habilitar 02 novas equipes EMADs tipo  Nimero de Equipes EMADs para  Nimero 0 2 Nao Nimero

1 para o Servico de Aten¢do Domiciliar o SAD habilitadas. programada

(SAD).

4. Implementar 03 servigos odontolégicos ~ Nitimero de servigos Namero 2020 0 3 2 Nimero 2,00 100,00
no SAD. odontolégicos SAD implantados.

Acgdo N° 1 - Realizagdo de 360 avaliagdes pelos profissionais de satide bucal do SAD aos pacientes que necessitam.

Acgdo N° 2 - Monitoramento das acdes em satide bucal do SAD (12 monitoramentos).
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1. Implementar o Centro Especializado de Numero de servigo Namero 2020 1 Nimero 100,00
Reabilitagdo (CER) III (Pam Salgadinho). implementado.

Acgdo N° 1 - Adequagcdo de estrutura fisica para pleno funcionamento no CER III.

Acgdo N° 2 - Ampliacdo de RH de acordo com as modalidades habilitadas no CER III PAM Salgadinho (16 profissionais).

Acgdo N° 3 - Implantagio de uma sala no CER III PAM Salgadinho da ¢Inclusdo Digital;, para Pessoas com Deficiéncia.

Acdo N° 4 - Aquisicdo e dispensagio de 2.700 OPMs Fisica e Auditiva no CER III Pam Salgadinho.

Acgdo N° 5 - Operacionalizar a manutencdo corretiva e preventiva do CER III/ PAM Salgadinho

Acio N° 6 - Ofertar atendimento especializado as pessoas com deficiéncia (auditiva, fisica e intelectual) no CER III / PAM Salgadinho (400 usudrios).
Acgio N° 7 - Promogdo de 07 agdes educativas para os usudrios dos servi¢os de reabilitagio do CER III/ Pam Salgadinho.

Acgdo N° 8 - Monitorar os servigos de referéncias as pessoas com deficiéncia implantados no CER III/ PAM Salgadinho.

2. Implementar as agdes dos trés componentes Nimero de Componentes Nidmero 2020 3 3 Niimero 2,00 66,67
da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. ~implementados

Acdo N° 1 - Implementar o fluxo da Rede de atengdo a Satide da Pessoa com Deficiéncia nos 08 DS.

Acdo N° 2 - Monitorar as 100 criangas acometidas pela Sindrome Congénita do Zika Virus/STORCH (Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus e Herpes) / Pé Torto
Congénito.

Acdo N° 3 - Promover Educagdo em Satide para a populacdo e usudrios nas tematicas TEA, SCZV/STORCH e Pessoa com Albinismo e baixa visdo (03 Tematicas).
Acio N° 4 - Promover 03 capacitagdes para os profissionais da rede SUS e interinstitucional.

Acdo N° 5 - Promover a participacdo da Equipe da CGASPD em 9 eventos técnicos

Acio N° 6 - Monitoramento dos servigos ofertados as pessoas com deficiéncia no &mbito piiblico e privado/filantropicos.

Acdo N° 7 - Monitoramento de pacientes com deficiéncia, portadores de feridas cronicas (Grupo Cuidador)/66 visitas domiciliares.

Acdo N° 8 - Implantacdo de 01 Sistema Integrado entre os servicos habilitados e a SMS para o cadastro da fila de espera.

3. Implantar 01 Servigo de Oficina Ortopédica ~ Nimero servico Ndmero 2020 0 1 Nao Nuimero

no Centro Especializado de Reabilitagdo IV. implantado. programada

4. Implantar 01 Servico de Referéncia Numero de servigo Namero 2020 0 1 1 Ntmero 0 0
Municipal para o Transtorno do Espectro implantado.

Autista - TEA

Acgdo N° 1 - Elaboragdo da linha de cuidado do Transtorno do Espectro Autista -TEA.
Acgdo N° 2 - Implantac@o do Centro de Referéncia para o Transtorno do Espectro Autista- TEA na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia- RCPD.

5. Implantar 01 Centro Especializado de Ntmero de CER VI Namero 2020 0 1 Nao Ntmero
Reabilitacdo IV . Implantado programada
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1. Operacionalizar o Hérus utilizando Percentual de Unidades de Satide Percentual 2020 0,01 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00
todas as ferramentas disponiveis no operacionalizando o hérus utilizando

sistema em 80% (58) das Unidades de todas as ferramentas disponiveis no

Satde sistema.

Acgdo N° 1 - Implementagéo do sistema Horus utilizando todas as ferramentas em tempo real em 54 Unidades (75%).

2. Garantir o abastecimento de 80% (322)  Percentual de abastecimento dos itens da  Percentual 2020 0,00 80,00 75,00 Percentual 93,10 124,13
dos itens da REMUME e da RECOR REMUME e da RECOR realizados.

Acdo N° 1 - Programagio da quantidade necessaria de itens da REMUME e RECOR para o atendimento da populagdo (02 programagdes).

Acdo N° 2 - Aquisicdo dos 177 itens que fazem parte do elenco de medicamentos padronizados na REMUME (Rela¢dao Municipal de Medicamentos de Macei6).
Acdo N° 3 - Aquisicdo dos 125 itens que fazem parte do elenco de correlatos padronizados na RECOR (Relagdo Municipal de Correlatos).

Acdo N° 4 - Abastecimento mensal das unidades de saide com medicamentos e correlatos de acordo com cronograma de abastecimento (827 abastecimentos).
Agdo N° 5 - 100% do armazenamento adequado na CAF para manutencdo da estabilidade de medicamentos e correlatos.

Acdo N° 6 - Estudo analisando o tempo médio para transcorrer um processo de aquisi¢do de medicamentos e correlatos através da modalidade Ata de Registro de Preco em 2023
para realizagdo de uma programacio fidedigna a realidade.

Acgdo N° 7 - Realizar estudo de viabilidade politica e técnica de implantacdo da farmécia viva no municipio de Maceio.

3. Implementar os servigos clinicos Numero de servigos implementados. Nimero 2020 0O 30 25 Nimero 25,00 100,00
farmacéuticos em 30 Unidades de Satde

Acdo N° 1 - 03 Oficinas com os farmacéuticos selecionados para o servigo clinico.

Acdo N° 2 - Monitoramento dos servicos clinicos em 25 unidades de satde.

Acdo N° 3 - Implementacio das entregas de medicamentos e/ou insumos aos 50 pacientes atendidos pelo programa remédio em casa pelas equipes do SAD.

Acdo N° 4 - Manuten¢do do Programa Remédio em Casa para 30 criangas inseridas no Protocolo da Sindrome Congénita por infec¢do pelo Zika Virus/Microcefalia.

Acdo N° 5 - 03 Oficinas com os profissionais lotados nas farmacias das unidades de satde.

1. Implantar 37 novos servigos da Rede Propria Niimero de novos servigos Nimero 2020 Ntmero 13,89
Especializada. da rede propria especializada
implantada.

Agao N° 1 - Implantar 01 servigo de Raio-x Panordmico Odontolégico no PAM Salgadinho.

Agdo N° 2 - Implantar um servigo de pequenas cirurgias ambulatoriais no PAM Salgadinho

Agdo N° 3 - Implantar os 08 Servigos de Residéncias terapéuticas.

Acgdo N° 4 - Implantar 02 novos CAPS (CAPS III, CAPSi e CAPS AD)

Acgao N° 5 - Implantar servigo de realizacdo de citologia no LACLIM/PAM Salgadinho.

Acgdo N° 6 - Implantar o servigo de atendimento odontolégico hospitalar a pacientes com necessidades especiais no Hospital Geral Municipal.
Agdo N° 7 - Implantar 01 servigo especializado em Glaucoma no PAM Salgadinho.

Acgao N° 8 - Implantar servigo de realizacdo de culturas vaginais no LACLIM/PAM Salgadinho.

Agdo N° 9 - Implantar servigo de realizagido de coproculturas no LACLIM/PAM Salgadinho.

Acdo N° 10 - Implantar servigo de aplicac¢do e avaliagdo neuropsicoldgica.

Agdo N° 11 - Implantar o servigo de eletroencefalograma no PAM Salgadinho.

Acgdo N° 12 - Implantar servigo em Proctologia de ligadura eldstica no bloco C ; PAM Salgadinho.

Acgao N° 13 - Implantar servigo para realizagio de eletrocardiograma adulto na Unidade Jodo Paulo II.

Agdo N° 14 - Implantar servico de Lavagem de ouvido nas Unidades de Referéncia Jodo Paulo II, Roland Simon e II Centro.

Acgdo N° 15 - Implantar servigco de Estudo Urodindmico no PAM Salgadinho.
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Acgao N° 16 - Implantar o servigo de eletrocardiograma infantil e adulto na Unidades Jodo Paulo II.

Agdo N° 17 - Implantar servigo de mamografia no II Centro e Hamilton Falcao

Acgao N° 18 - Implantar servigo de oftalmologia para criangas de 0 a 7 anos no PAM Salgadinho.

Agdo N° 19 - Implantar servi¢o de radiofrequéncia para tratamento de patologias em satide da Mulher no PAM Salgadinho.

Agdo N° 20 - Implantar 09 leitos de Satide Mental no Hospital Geral.

2. Monitorar os 09 Hospitais contratualizados e 06 Nimero de servigos Nimero 15 15 Nimero
Centros Especializados de Reabilitacdo da Rede monitorados.

Complementar para atencgio a saide de média e alta

complexidade

Acdo N° 1 - Supervisionar mensalmente os 09 hospitais contratualizados para verifica¢gdo do cumprimento das metas qualitativas.

Acdo N° 2 - Supervisionar mensalmente os 06 Centros Especializados de Reabilitacdo contratualizados para verificagdo do cumprimento de metas qualitativas.

3. Estruturar as Unidades proprias especializadas nos  Ntmero de Unidades Nimero 2020 8 8 8 Nuimero
08 Distritos Sanitarios Proprias Especializados
estruturadas.

Acdo N° 1 - Monitorar as ag¢des da atengdo especializada nas 08 Unidades de Referéncia.

Acdo N° 2 - Elaborar 03 fluxos para atendimento especializado do PAM Salgadinho

Acdo N° 3 - Habilitar o CEO tipo II (Rafael de Matos), CEO tipo III (PAM Salgadinho) e Laboratério de prétese Dentéria.
Acdo N° 4 - Operacionalizar os 20 consultérios odontolégicos nas Unidades de referéncia.

Acdo N° 5 - Qualificar o processo de trabalho dos profissionais da satide bucal nas Unidades de Referéncia (02 Qualificacoes).
Acdo N° 6 - Supervisionar a estruturagdo da rede psicossocial na atengdo especializada (03 Supervisoes)

Agdo N° 7 - Estruturar em 100% as a¢des do CEDOCH no PAM Salgadinho.

Acdo N° 8 - Monitorar os servicos realizados no Centro de Referéncia para o Transtorno do Espectro Autista- TEA.

Agdo N° 9 - Colaborar tecnicamente na construcdo da linha de cuidado para Doengas Respiratérias.

Agdo N° 10 - Estruturar 02 servicos médicos/hospitalares do IT Centro e PAM Salgadinho.

Acdo N° 11 - Implantar servi¢o para fornecimento de proteses totais mandibulares e maxilares.

Acdo N° 12 - Implantar o servigo de Dosimetria Individual PAM Salgadinho, II Centro de Satide, UR Hamilton Falcdo e Geréncia de Satide Bucal (04 Servigos).

Agdo N° 13 - Operacionalizar a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médico para as 08 Unidades Especializadas

4. Implantar 01 Policlinica para atendimento Nimero de servigos Namero 2020 0 1 Nio Namero
especializado. implantados. programada

5. Operacionalizar 10 acdes estratégicas da Politica ~ Numero de agdes Nuimero 0 10 5 Nuimero
Nacional de Atencdo Especializada no PAM implantadas.

Salgadinhoo.

Acdo N° 1 - Instrumentalizar a Atenc@o Especializada na implantacdo dos servigos de pequenas cirurgias ambulatoriais no PAM Salgadinho.
Acdo N° 2 - Implantar o prontudrio eletrdnico no Pam Salgadinho.

Acdo N° 3 - Adequar a ambiéncia para melhor acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

Acdo N° 4 - Implantar um Protocolo de Atendimento de paciente em situagdo de emergéncia.

Acdo N° 5 - Instrumentalizar a implementagdo do Centro Especializado de Feridas.

Acdo N° 6 - Implantar a sistematizacio da Assisténcia em Enfermagem no PAM Salgadinho.

Acdo N° 7 - Estruturar um espagco fisico para o desenvolvimento de préticas académicas e de Educacdo Permanente.

Acdo N° 8 - Implantac@o de Central de Confirmacgdo de Consultas, Procedimentos e Exames.

Acdo N° 9 - Implantar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saide - PGRSS.

Acdo N° 10 - Ampliar o servico do PrEP em 07 Distritos Sanitarios.

Acdo N° 11 - Implantar o servico de média complexidade em Hanseniase.

6. Implementar 17 Servicos da Rede Prépria Nuimero de servicos da rede ~ Namero 2020 0 17 10 Nuimero
Especializada. propria especializada
implementadas.

Acdo N° 1 - Implementar Servigo de Suporte Nutricional Especializado no PAM Salgadinho

Acdo N° 2 - Monitorar a estruturacio da Central de Material e Esterilizacdo (CME)no PAM Salgadinho
Acdo N° 3 - Implementar o Centro Especializado de Feridas no PAM Salgadinho.

Acdo N° 4 - Implementar servigo de eletrocardiograma Infantil no II Centro.

Acdo N° 5 - Ampliar servigo de Raio- X no PAM Salgadinho.

Acdo N° 6 - Ampliar o servigo de eletroneuromiografia no PAM Salgadinho.
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Acgdo N° 7 - Reativar servi¢o de radiolografia no II Centro.
Acgao N° 8 - Implementagio do servico de préticas integrativas e complementares no PAM Salgadinho.
Agao N° 9 - Ampliar as especialidades pediatricas no bloco de pediatria no PAM Salgadinho

Acgao N° 10 - Ampliar a oferta de atendimentos de oftalmologia no PAM Salgadinho.

7. Estruturar o Hospital Geral Municipal (Hospital Nimero de servigos de Nimero 2022 0 19 19 Ntmero 4,00 21,05
da Cidade) com 19 Servicos de Média e Alta média e alta complexidade
Complexidade estruturados no Hospital da

Cidade

Acdo N° 1 - Habilitar os 19 servicos prestados pelo Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade).
Acdo N° 2 - Qualificar os 19 servicos prestados pelo Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade).
Acdo N° 3 - Estruturar os 19 servigos do Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade).

Acdo N° 4 - Monitorar o funcionamento adequado do Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade) - 03 monitoramentos.

DIRETRIZ N° 10 - Fortalecimento e Aprimoramento da Promocio e Vigildncia em Satde

OBJETIVO N° 10 .1 - Reduzir os riscos e agravos a saiide da populagiio, ampliando o acesso as acdes e servicos de prevencio, vigilincia e promogio a saude.

Indicador para Unidade Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
inha- eta de es o
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2024 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Implementar 08 campanhas de vacinacao Numero de campanhas  Niamero 2020 8 8 2 Nuimero 3,00 150,00
de vacinacdo
implementadas.
Acdo N° 1 - Realizac@o de 02 Campanhas Nacionais de Vacinagdo contra a Influenza e Multivacinagao.
2. Alcancar a cobertura vacinal de 95% das criangas menores de  Nimero de vacinas Nimero 2020 0 4 4 Nuimero 0 0
02 anos das 04 vacinas do calendario basico pactuadas. com cobertura
pactuada.

Acdo N° 1 - Supervisdo das 73 salas de vacinas.

Acdo N° 2 - Avaliagdo dos Sistemas do Programa Nacional de Imunizagdes (SI-PNI e e-SUS AP) nas 86 salas de vacinas de Macei6.

Acdo N° 3 - Realizacdo do Monitoramento Rapido de Cobertura Vacinal Pés-campanha de Multivacinagdo (MRC).

Acdo N° 4 - Realizacdo de Educagido Continuada com os profissionais de satide para melhoria da organizagdo dos processos de trabalho nas salas de vacina (02 eventos).

3. Implantar 08 Nicleos de Cessacdo e Controle do Tabagismo.  Niumero de niicleos Numero 0 8 2 Nuimero 2,00 100,00
implantados

Agdo N° 1 - Implantacdo de 02 Nicleos de Cessagdo do tabagismo.

4. Operacionalizar as 05 a¢des do Programa Crescer Saudével Nimero de agdes Niamero 2020 0 5 5 Nimero 4,00 80,00
operacionalizadas

Acdo N° 1 - Implementar 63 a¢des de prevencdo da obesidade infantil (abordando 05 temas).
Acdo N° 2 - Realizar formacdo e 02 oficinas para profissionais da satide e educagio sobre tematicas referentes as acdes do programa.

5. Operacionalizar as 14 acdes do PSE para estudantes da rede Numero de a¢des Nimero 2020 0 14 14 Nuimero 14,00 100,00
publica da educacido bésica das escolas pactuadas. operacionalizadas.

Agdo N° 1 - Realizar Semana Satde na Escola.

Acdo N° 2 - Implementar acdes de promogao e atengio a saide e prevengdo de doengas (abordando 14 temas).

Acgdo N° 3 - Realizar formagio e 04 oficinas para profissionais da saide e educagio sobre teméticas referentes as a¢des prioritarias do programa.
Agdo N° 4 - Implementar Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal ; GTIM, visando a corresponsabilidade na realizagio das agdes do programa.

6. Implantar 04 Academias de Saide em equipamentos publicos. = Numero de academias ~ Naimero 2020 0 4 2 Ntmero 0 0
de satde implantadas.

Acdo N° | - Realizacdo diaria de préticas corporais e atividade fisica nos 02 NAFs

Acdo N° 2 - 02 Oficinas sobre promocdo da alimentacio adequada e saudavel, sustentabilidade, e sobre temas do calendério da saide para os usuarios dos niicleos de atividade
fisica; Oficina sobre promogdo da sustentabilidade para servidores da SMS.

Acdo N° 3 - 02 Oficinas para aplicacio do questionario de consumo alimentar do e-sus e qualidade de vida.

7. Implementar 06 quiosques para funcionamento de Atividades =~ Nuimero de quiosque Nimero 2020 0 6 2 Nuimero 0 0
Fisicas. implementados.

Acdo N° 1 - Oficinas sobre promog¢do da alimentacdo adequada e saudavel, sustentabilidade, e sobre temas do calendario da satide para os usudrios dos nicleos de atividade fisica;
Oficina sobre promocio da sustentabilidade para servidores da SMS.

Acdo N° 2 - Realizacdo diaria de préticas corporais, atividade fisica e avaliagdes antropométricas e de aptiddo fisica nos usudrios dos 02 Polos do programa Academias da Satde.
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Acgao N° 3 - 02 Oficinas para aplicagdo do questionario de consumo alimentar do e-sus e qualidade de vida e discussdo dos resultados para alinhamento das agdes educativas sobre

PAAS.
8. Desenvolver 1.098 acdes dos oito temas prioritdrios da Numero de a¢des Nimero 2020 0 1.098 549 Nuimero 507,00 92,35
Politica Nacional de Promogédo da Satde incluindo as Praticas desenvolvidas.

Integrativas e Complementares no SUS.

Acdo N° 1 - Semindrio Municipal de Promogdo da Satde,

Acdo N° 2 - Realizacdo de férum ampliado de Promoc@o da Satde.

Acdo N° 3 - Realizacdo de 20 oficinas educativas sobre os temas prioritarios da Promocao da Satde.

Acdo N° 4 - Formar profissionais da satide e da educagdo sobre os temas prioritarios da Politica Nacional de Promocao da Satde (04 formacdes).
Acdo N° 5 - Realizar 05 Campanhas de Promocdo da Satidee Auldes de atividade fisica.

Acdo N° 6 - Realizacdo das 50 agdes permanentes dos Nucleos de Tratamento e Cessagdo do Tabagismo.

Acdo N° 7 - Implementagio das 293 acdes dos Nicleos de Atividade Fisica - NAF.

Acdo N° 8 - Elaborar o planejamento e avaliagdo de acdes de Promocédo da Satide com os representantes do Grupo Condutor de Promocdo da Satde dos 08 Distritos Sanitérios (06
reunides).

Acdo N° 9 - Implementagio do Programa Crescer Saudével nas 125 escolas contempladas pelo Programa.
Acao N° 10 - Avalia¢@o do consumo alimentar dos usudrios e da Qualidade de Vida dos Niicleos de Atividade Fisica ; NAF (34 avaliacoes).

Acdo N° 11 - Participacdo dos técnicos da GPES em eventos cientificos (10 participantes).

OBJETIVO N° 10 .2 - Promover a qualidade de vida e reducao de riscos e agravos a satide da populacdo, por meio da detec¢do oportuna e de investimento em acdes de
promocio a saide, vigilincia, prevencio e controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Met ;deade Resultad % meta
inha- eta e es o
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar de 21 para 32 o uso dos sistemas de informacdo Numero de servicos com Nuamero 2020 21 12 3 Nuimero 3,00 100,00

(SIM, SINASC e SINAN) nos servicos de satde. operacionaliza¢do dos
sistemas de
informagoes.

Agdo N° 1 - Fazer 03 reunides trimestrais com os principais estabelecimentos de satide para mostrar a importincia da descentralizagdo dos dados para gerar, em tempo habil,
informacéo e proporcionar a tomada de decisdo.

2. Operacionalizar 100% das acoes do Centro de Percentual de acoes Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Informagdo Estratégica de Vigilancia em Satde na operacionalizadas.
Vigilancia e Resposta as Emergéncias de Satide Publica.

Acdo N° 1 - Detectar, verificar, avaliar, monitorar e comunicar risco imediato de potenciais emergéncias em satde piiblica no municipio (em 100%)
Agdo N° 2 - Detectar em tempo oportuno a ocorréncia de doengas de notificagdo compulséria imediata no municipio (em 100%).

3. Executar 80% das agdes referentes a vigilancia, Percentual de acoes Percentual 2020 0,00 80,00 80,00  Percentual 77,00 96,25
prevengdo, promogdo e assisténcia a satde das IST/AIDS e ~ executadas.
Hepatites Virais.

Acdo N° 1 - 06 Campanhas educativas ¢ carnaval, Dia dos Namorados, festejos juninos, hepatites, sifilis, HIV/Aids

Acdo N° 2 - 04 Apoios Técnicos e Financeiros aos projetos dos Movimentos Sociais Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV e Aids ; RNP+ e Cidadas +.

Acdo N° 3 - Educac@o Permanente das Equipes de Satde nos 3 niveis de atencdo (3 semindrios, 4 oficinas de testes rapidos e aconselhamento).

Acdo N° 4 - 40 Testagens Itinerante com populagdes chave, prioritarias, em situa¢do de vulnerabilidade.

Acdo N° 5 - Redugdo da TV HIV e Sifilis (1 reunido de Comité por semestre; 27 supervisdes em maternidades; aquisi¢ao de 100 enxovais para criangas expostas (01 processo).
Acdo N° 6 - Adequacio do consultério de psicologia do SAE (aquisi¢@o de 2 poltrona retratil).

4. Implementar 80% das a¢des de vigilancia e controle das ~ Percentual de agdes Nimero 0 80,00 80,00  Percentual 75,00 93,75
Z00noses implementadas

Agdo N° 1 - Prevenir em 100% a proliferacdo de zoonoses causadas por vetores de interesse entomoldgico.

Acdo N° 2 - Controlar e prevenir zoonoses que envolvam caninos, felinos, equideos, bovinos, ovinos, caprinos e suinos (16.641 acoes).
Agido N° 3 - Realizagdo de 100% do controle e prevencdo da raiva.

Acdo N° 4 - Campanhas de Vacinag@o Antirrabica de caes e gatos.

Agido N° 5 - Realizagdo de 100% do controle dos animais susceptiveis as zoonoses.

5. Implementar 1.500 a¢des do Programa de Educacdo em  Numero de acoes Nimero 2020 0 1.500 750 Nimero 675,00 90,00
Saide. implementadas.

Acdo N° | - Realizacdo de 750 agdes educativas nos 08 Distritos Sanitérios sobre Promocdo da Satde e a Prevencio e Controle de Zoonoses e Doencas de Transmissdo Vetorial.

6. Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de Percentual de Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 100,00
investigac@o de 6bito pactuados pelo Ministério da Saide.  operacionalizacdo das
agoes.
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Agdo N° 1 - Investigar 80% dos 6bitos de mulheres em idade fértil, fetais, infantis e obitos de causas mal definidas
Agdo N° 2 - Investigar 100% dos 6bitos maternos.

7. Implementar 16 a¢des de Vigilancia Epidemiolégica Ntmero de agdes Nimero 2020 0 16 4 Ntmero 4,00 100,00
para prevencao e controle de 50 Doencgas e Agravos implementadas.
Transmissiveis de notificacdo compulséria.

Acdo N° 1 - Fortalecer a vigilancia epidemioldgica das doencas e agravos transmissiveis quanto a prevencio, controle e monitoramento das notificacoes (606 agdes).
Acdo N° 2 - Implementar o plano de agdo da estratégia municipal de enfrentamento da Hanseniase (67 acoes).

Acdo N° 3 - Promover a identificac@o precoce dos casos de tuberculose bacilifera, o aumento da cura e a reducdo do abandono por meio de acompanhamento, supervisao e
treinamento (101 acdes)..

Acdo N° 4 - Executar 272 a¢des de campo a fim de prevenir e controlar doengas e agravos por meio de visitas nos domicilios e unidade de satde.

8. Operacionalizar 12 a¢des de vigilancia para as 04 Numero de a¢des Nimero 2020 0 12 3 Nuimero 2,00 66,67
principais doencas (diabetes mellitus, hipertensdo arterial,  operacionalizadas.

cancer e doengas cardiovasculares) e 02 agravos ndo

transmissiveis (violéncias e acidentes).

Acdo N° 1 - Monitorar a morbimortalidade por DANT (15 monitoramentos).

Acdo N° 2 - Monitorar os fatores de risco e prote¢do para DANT (6 monitoramentos).

Acdo N° 3 - Avaliagdo das acoes de promogdo da saide, prevencdo e controle por meio de monitoramento, visita técnica e treinamento (15 avaliacdes).

OBJETIVO N° 10 .3 - Reduzir os riscos e agravos a saiide da populacgiio, por meio de investimentos em acdes de satide e do controle de produtos, servicos e fatores
ambientais, adotando medidas de vigilincia, prevencio e promociio em saiide.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linha- Meta Meta  de Resultado % meta
Descriciao da Meta monitoramento e avaliacio  de Linha- Base Plano(2022- 2024  medida- Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento Numero de grupos de de acdes Nimero 2020 0 7 0 Nuimero 6,00 0
sistematico do conjunto dos sete grupos de acdes da  de Vigilancia sanitaria
Vigilancia Sanitaria. executadas, fiscalizadas e
monitoradas.

Agao N° 1 - Cadastrar estabelecimentos protocolados na Vigilancia Sanitaria (1275 acdes).

Acgao N° 2 - Inspecionar os estabelecimentos cadastrados na Vigilancia Sanitéria (6450 agdes)

Acgdo N° 3 - Realizar 80 atividades educativas para a populacdo: palestras, oficinas, panfletos e matérias para acdes educativas.

Agdo N° 4 - Realizar 120 atividades educativas para o setor regulado: palestras, oficinas, panfletos, certificados e materiais para agdes educativas.
Agdo N° 5 - Recebimento de 750 dentincias.

Agdo N° 6 - Atendimento de 700 dentincias.

Agdo N° 7 - Instauracdo de 450 processos administrativos.

2. Elaborar e aprimorar 05 mecanismos de Nimero de mecanismo de Nimero 2020 0 5 2 Ntmero 0 0
regulamentagdo em Vigilancia Sanitéria. regulamentagdo em VISA
aprimorados e elaborados.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes na execugdo de normas técnicas para os funciondrios da Vigilancia Sanitaria: cursos com profissionais, contratacdo de empresa para servigos
impressos (apostilas), confec¢do de apostilas, utilizagdo de material de consumo.

Acdo N° 2 - Elaborar normas técnicas que regulamentem agdes de Vigilancia Sanitdria: contratagdo de empresa para servicos impressos (apostilas), confeccio de material grafico

(apostilas).

3. Reestruturar a VISA nas 03 dimensdes Numero de dimensoes Percentual 2020 3 3 Niamero 1,00 33,33
operacionais: informatizagdo, logistica e recursos operacionais reestruturadas.

humanos.

Acdo N° 1 - Ampliar o nimero de Recursos Humanos qualificados para Vigilancia Sanitéria (04 profissionais).
Acdo N° 2 - Ampliar a frota de veiculos da Vigilancia Sanitaria.
Acdo N° 3 - Adquirir 05 equipamentos e melhorar a informatizacdo da Vigilancia Sanitdria para alcance das ac¢des.

4. Alcangar 100% da execugio das agdes de Percentual de alcance da Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 67,00 67,00
Vigilancia Ambiental. execugdo das agdes de
Vigilancia Ambiental.

Acdo N° 1 - Lancamento dos processos fisicos referentes aos cadastramentos e renovagdes assim como toda movimentagao no SLIM.
Acdo N° 2 - Realizacdo de 03 agdes educativas para conscientizacdo da populacdo quanto a responsabilidade no ambito da satide ambiental.
Acdo N° 3 - Operacionalizagao do monitoramento dos sistemas de abastecimento de dgua para consumo humano - PROGRAMA VIGIAGUA.

Acdo N° 4 - Fortalecimento da vigilancia em satide ambiental relacionada aos riscos decorrentes de desastres -VIGIDESASTRES (11 acoes).
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Acgao N° 5 - Operacionalizagdo do Programa da Vigilancia em Satide de Populagdes Expostas a Poluicdo Atmosférica - PROGRAMA VIGIAR (10 agdes) .

Agdo N° 6 - Operacionaliza¢do do Programa da Vigilancia em Satide de Popula¢des Expostas a contaminagao do solo - PROGRAMA VIGIPEQ (16 agdes).

5. Viabilizar a realizacdo das 710 acoes de Nimero de agdes de Nimero 0 710 181 Ntmero 318,00 175,69
prevencdo e protecdo da sadde do trabalhador em prevengio e prote¢do da satide
instituicdes publicas e privadas. do trabalhador realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar 181 inspe¢des sanitarias por abordagem territorial, por dados epidemiol6gicos ou nas unidades produtivas, com risco para agravos em sauide do trabalhador.

6. Aumentar de 5.697 para 6.440 as notificagdes em  Numero de notificagdes Nimero 2020 0 6.440 1.647 Ntmero 1.351,00 82,03
todos os municipios de abrangéncia do CEREST realizadas.
(correspondente a 20%).

Acdo N° 1 - Analisar, investigar e monitorar as notificacdes e casos suspeitos das doengas/agravos relacionados ao trabalho em institui¢des publicas e privadas nos Municipios da
drea de abrangéncia (1647 notificacoes).

7. Realizar 1.090 agdes de prevengdo e promogao Nimero de acdes de Nimero 2020 0 1.090 281 Niamero 460,00 163,70
nos diferentes niveis de atenc¢do a saide do prevengao e promogao
trabalhador. realizadas.

Agdo N° 1 - Desenvolver 222 a¢des educativas em Satide do Trabalhador.
Agdo N° 2 - Realizar 11 eventos em Satide do Trabalhador.
Agdo N° 3 - Realizar 48 atividades de educac@o permanente para o fortalecimento da atengdo a Satide do Trabalhador.

8. Executar o nimero minimo de 04 ciclos Numero de ciclos Nimero 2020 0 4 4 Nutimero 0 0
pactuados, com 80% de cobertura de imdveis executadados.

visitados para controle das doengas de transmissao

vetorial e animais pegonhentos.

Acdo N° 1 - Realizagdo de 90% das acdes de controle da transmissdo das leishmanioses em Maceid.

Acdo N° 2 - Realizar 67.510 acdes de controle de vetores e animais pe¢onhentos de relevancia para satde publica.

Acdo N° 3 - Realizac@o de 1.880.046 visitas para reduzir o indice de infestac@o predial do Aedes aegypti.

Acdo N° 4 - Realizagdo das agdes de prevengdo da transmissdo da leptospirose, arboviroses e das leishmanioses (90% da demanda).
Acdo N° 5 - Realizac@o de 7.000 diagndsticos e tratamentos das enteroparasitoses.

Acdo N° 6 - Atender 90% das dentincias e solicitagdes de controle de vetores e animais peconhentos

Acdo N° 7 - Participacdo em 05 Eventos Técnicos cientificos sobre vetores, animais sinantropicos e enteroparasitoses.

9. Qualificar 70% dos profissionais de satide Percentual de profissionais Percentual 2020 0,00 70,00 20,00  Percentual 23,03 115,15
vinculados a Diretoria de Vigilancia em Satide. qualificados.

Acdo N° I - Formagdo de 20% dos profissionais das 4reas técnicas da diretoria de Vigilancia em Satide.

DIRETRIZ N° 11 - Descentralizacao da Gestao Participativa e do Planejamento do SUS

OBJETIVO N° 11 .1 - Fortalecer os mecanismos de gestio participativa na Politica de Satde, por meio da descentralizacio dos instrumentos institucionais de
planejamento em satide e da ouvidoria SUS.

Unidad
Indicador para Unidade Ano - ) Meta mdace % meta
.~ . . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- - Plano(2022- 2024 medida  Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) U da PAS
- Meta
1. Aprimorar anualmente o Sistema Integrado de Gestao do Niamero de processos  Namero 2020 0 1 1 Nuimero 1,00 100,00
Planejamento e Or¢amento nos aspectos analitico e operacional.  de aprimoramentos
realizados.

Acdo N° 1 - Subsidiar a area técnica operacional de Informatica quanto a necessidade de adequag@o do Sistema Integrado de Gestdo do Planejamento e Or¢camento para producio de
relatdrios técnicos no processo de monitoramento e avaliacdo.

2. Produzir 21 instrumentos de Planejamento Or¢camentario para ~ Nimero de Nimero 2020 21 21 10 Nuimero 9,00 90,00
subsidiar a gestdao municipal de satde. instrumentos de
Planejamento
realizados.
Acdo N° 1 - 01 Capacitagdo das areas técnicas e gestoras sobre instrumentos de planejamento or¢amentarios.
Acdo N° 2 - Elaboracao da Programac@o Or¢amentédria Anual de 2025 com as dreas técnicas e gestores.
Acdo N° 3 - Avaliagdo quadrimestral e anual da politica de satide, com foco na execucdo or¢camentdria (03 avaliacdes).
Acdo N° 4 - 06 Atualizacdes bimestrais do Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos (SIOPS).

Acdo N° 5 - 04 Capacitagdes da equipe técnica da Diretoria de Planejamento Orcamento e Financas ; DPOF por meio de semindrios, congressos e similares.

3. Produzir 26 instrumentos anuais de analise de situacdo de Nimero de Namero 2020 0 26 26 Niamero 30,00 115,38
satide no municipio, para subsidiar a gestdo municipal de satide.  instrumentos
produzidos.

Acdo N° 1 - Producdo de Analise de Situagao de Saide de Maceid, com foco no estado de satide da populacdo e na organizacao do SUS.
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Acgao N° 2 - Elaboragao de 08 Perfis Epidemioldgico, por Distrito Sanitério.

Agdo N° 3 - Produgio de avaliagdes daPoliticadeSatide,comfoconosindicadoresdesatide dedesempenho do SUS (acesso, efetividade e estrutura/operacionais), nos indicadores
epidemioldgicos (morbidade e mortalidade) e nos indicadores assistenciais (produg¢do ambulatorial e hospitalar) - 09 documentos.

Acdo N° 4 - Elaboracao de 03 coletaneas quadrimestrais com os Boletins de monitoramento de agravos de notificagdo compulséria.
Acdo N° 5 - Producdo de andlise sobre a situac@o de satide com recorte para os indicadores da populagdo negra.

Acdo N° 6 - 03 Producdes quadrimestrais com anélise de situacdo de satide sobre escorpionismo.

Acdo N° 7 - Producdo de andlise da situacdo de satide, com foco nos indicadores de suicidio.

Acdo N° 8 - Producdes quadrimestrais com andlise dos resultados dos indicadores do Previne Brasil.

4. Implementar os 05 eixos da Sala de Analise de Situacio Nuamero de eixos Namero 2020 1 5 6 Niamero 5,00 83,33
implementados.

Acgdo N° 1 - Implantacdo do Painel de Monitoramento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis.

Acdo N° 2 - Implantac@o do Painel de Monitoramento da Mortalidade Infantil.

Agdo N° 3 - Implantacdo do Painel de Monitoramento das principais causas de internagdo.

Agdo N° 4 - 03 Monitoramentos quadrimestrais com as dreas técnicas dos 30 indicadores de satiide do Plano Municipal de Satde 2022-2025.

Acdo N° 5 - Avaliagdo bimestral com dreas técnicas e equipes gestoras dos indicadores da Atengéo Primdria (cobertura e desempenho).

Acdo N° 6 - Monitoramento dos indicadores do Plano de Acdes Estratégicas para o enfrentamento das Doencas e Agravos Cronicos, em parceria com o GT de DANT.
Acdo N° 7 - 02 Capacitagdes das areas técnicas e equipes gestoras sobre bases tedricas e metodoldgicas de indicadores de saide.

Acdo N° 8 - Capacitacdo com as areas técnicas de atenc@o especializada a satide para construgio dos indicadores de desempenho que serdo monitorados nos servigos.
Agdo N° 9 - Participacdo da equipe técnica da CGASS em 02 eventos externos de capacitagio.

Acdo N° 10 - Assessoria técnica as dreas para elaboragdo de instrumento de acompanhamento dos indicadores de satide das populagdes vulneraveis (Populacdo em Situacdo de Rua,
populagdo carcerdria, imigrantes, negra, LGBTQIAPN+).

Acdo N° 11 - Assessoria técnica sistematica as areas sobre coleta, analise de dados e sistemas de informagdo (12 assessorias).

Acdo N° 12 - Rodas de conversas nos 08 Distritos Sanitdrios para apresentacdo dos perfis epidemiolégicos.

Acdo N° 13 - Divulgagdo das 20 produgdes técnicas (site da SMS, meios de comunicacd@o social e emails institucionais).

Acdo N° 14 - Participacdo em 12 eventos comunitérios, académicos e de 6rgdos piblicos para disseminacdo dos produtos de analise de situacdo de satde.
Acdo N° 15 - Desenvolvimento de 160 praticas académicas, sobre produgdo de informacdo em satide, com estudantes de graduag@o.

Acdo N° 16 - Exposi¢do em 02 eventos académicos promovidos pelas Instituicdes de Ensino Superior (ptblicas, filantrépicas e privadas).

5. Elaborar, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos Ntmero de Nimero 2020 21 21 5 Nuimero 4,00 80,00
de planejamento em saude. instrumentos de

planejamento

elaborados.

Acdo N° 1 - Elaboracao da Programac@o Anual de Satide de 2025 com as dreas técnicas e gestores.

Acdo N° 2 - Captacdo e monitoramento de recursos federais para projetos de construcdo, reforma, ampliacdo de unidades de satde e aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes (20 propostas)..

Agdo N° 3 - Avalia¢do quadrimestral e anual da Politica de Satde, com foco nos indicadores de satide, metas, agdes programadas com envio ao Conselho Municipal de Satde para
validagdo e apresentacdo na Camera de Vereadores (Audiéncias Publicas) - 04 relatérios.

Acdo N° 4 - Atualizacdo da equipe técnica da Diretoria de Planejamento em Sadde, por meio de semindrios, congressos e similares (02 eventos)..

6. Coordenar as acdes das 25 sub-redes que compdem a Nimero de sub-redes Nimero 2020 12 25 25 Nuimero 25,00 100,00
Ouvidorias SUS de Maceid coordenadas.

Acdo N° 1 - Monitorar os servicos de rede propria e complementar o SUS (300 monitoramentos).
Agao N° 2 - Aplicar pesquisa de satisfagdo continuamente com os manifestantes que buscam as Ouvidorias do SUS (12 agdes).
Agdo N° 3 - Promover intercdimbio com as Ouvidorias do SUS (02 agoes)

Acdo N° 4 - Realizar 03 acdes educativas junto ao publico geral e profissionais de satide, estimulando a participag¢do social com ampla divulgagdo das a¢des da Ouvidoria do SUS

7. Aprimorar a Ouvidoria SUS Macei6 nas 04 dimensdes Nimero de dimensdes ~ Ndmero 2020 0 4 4 Nimero 4,00 100,00
operativas do Sistema de Acreditacido das Ouvidorias do SUS: operativas
Infraestrutura, Gestdo, Processo de Trabalho e Resultado. operacionalizadas

Agao N° 1 - Implementar a Politica de Humanizagdo nas Ouvidorias, proporcionando uma melhoria na Dimensdo Infraestrutura (03 agdes).
Agdo N° 2 - Aprimorar a dimensao gestdo em Ouvidoria SUS por meio de 02 capacitacdes e qualificacdes que ampliem os conhecimentos do corpo técnico .

Agdo N° 3 - Articular com os setores da SMS e seus dispositivos para o encaminhamento e resolutividades das manifesta¢des da populagio assistida pela Ouvidoria ; Dimensao
Processo de Trabalho (12 encontros)..

Acdo N° 4 - Fomentar junto as dreas técnicas a andlise e discussio das necessidades encaminhadas pela populacéo, a fim de alcancar os melhores resultados na solucio das
demandas recebidas ; Dimensao Resultados (12 encontros).
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8. Implantar e Implementar 01 Ouvidoria no Hospital da Cidade. Ntmero de Pontos de ~ Nidmero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
ouvidoria do SUS
implementadados.

Agdo N° 1 - Implantar a Ouvidoria no Hospital Cidade.
Acgdo N° 2 - Realizar Pesquisa de Satisfagdo pela Ouvidoria do Hospital Cidade (04 agoes).
Agdo N° 3 - Criar estratégias de Ouvidoria Ativa por meio de 02 agdes educativas.

Agdo N° 4 - Melhorar o ambiente exclusivo de Ouvidoria para desenvolvimento das atividades, proporcionando visibilidade aos cidadaos (02 agdes)..

DIRETRIZ N° 12 - Organizacio da Gestio do Trabalho e da Educacio na Satide

&

OBJETIVO N° 12 .1 - Desenvolver uma politica para a adequada alocacio, qualificacio e valori
fortalecimento da educacio permanente e da integraciio ensino-servico no SUS.

das relagdes de trabalho dos profissionais de satide e para

Unidade

it it " Unidade Ano - Linh Meta Meta d Resultad % meta
Descricdio da Meta " :lca _"':”: 't“‘"“ oramento e ge Linha- "% Plano(2022- 20;: n:’ did A;s X © alcancada
avaliagao ca meta medida Base ase 2025) edica ua da PAS
- Meta
1. Promover a integrac@o das politicas setoriais Numero de qualificacdes realizadas Numero 1 1 Nuimero 1,00 100,00

que compdem a DGP por meio de 01 qualificagdo
anual.

Acdo N° 1 - Promover 03 encontros de qualificacdo em Gestdo do Trabalho no SUS para Técnicos e Coordenadores setoriais da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

2. Implementar o Servi¢o Especializado em Nuiimero de Distritos Sanitarios com o~ Namero 2020 0 8 8 Nuimero 7,00 87,50
Engenharia de Seguranca e em Medicina do servigo especializado em engenharia

Trabalho no ambito das Unidades e Servigos de de seguranca e medicina do trabalho

satde nos oito distritos sanitarios. implementados.

Acgdo N° 1 - Realizar 300 exames periodicos dos servidores lotados na sede da SMS.

Agao N° 2 - Revisar em 100% os adicionais ocupacionais em grau maximo dos servidores da SMS.

Agao N° 3 - Realizar a avaliagdo e enquadramento de 100% servidores readaptados.

Agao N° 4 - Analisar e elaborar pareceres técnicos em processos administrativos e judiciais relacionadas a 4rea de Medicina do Trabalho (100%).

Acgdo N° 5 - Elaborar e emitir Pareceres em processos relativos ao PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario (100%)

Agdo N° 6 - Emitir Comunicac@o de Acidentes de Trabalho - CAT (100%).

Acgdo N° 7 - Realizar 05 acdes de educacio e orientagdo sobre direitos e deveres dos servidores referentes a ambientes e as prevengdes de acidentes decorrentes do Trabalho

Acgdo N° 8 - Realizar Inspecoes in loco dos Ambientes de Trabalho para identificar insalubridades e periculosidades (100%)

3. Ampliar a cobertura e o alcance da assisténcia ~ Niimero de DS com cobertura do Nimero 8 8 Niimero 0 0
prestada aos servidores pelo Servigo de Atencdo a  Servigo de Atengdo a Saide do
Satide do Servidor nos oito distritos sanitarios. Servidor ampliadas.

Agdo N° 1 - Implementar 12 a¢des de promogio da satde do servidor na SEDE e nos Servicos de satide de Maceid

Acgdo N° 2 - Implantar o projeto de ergonomia para os servidores SEDE e servigos de satide nos 8 Distritos sanitarios de Macei6

Acgdo N° 3 - Promover 08 acdes de Educagio e Avaliagdo Nutricional e fisica/ escuta psicoldgica aos servidores da SMS e servigos de satiide dos 08 Distritos Sanitarios
Agdo N° 4 - Equipar 01 (uma) sala para Avaliagdo Multiprofissional dos Servidores.

Agdo N° 5 - Participacdo em Educagdo Continuada e Permanente para Servidores do SASS.

Acgdo N° 6 - Participacdo do SASS em 03 tipos de eventos cientificos, capacitagdes e congressos (passagens e didrias)

Acgdo N° 7 - Realizar 01 ag@o alusiva a semana de satde do servidor

4. Implementar a Politica de Gestdo do Trabalho  Nimero de dimensionamentos anuais ~ Ndmero 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
no que se refere ao dimensionamento e o realizados.
redirecionamento dos profissionais anualmente.

Acdo N° 1 - Atender a necessidade minima de Recursos Humanos nos 76 servigos de satide, quanto ao estudo de caréncia e redimensionamento de pessoal.

Acdo N° 2 - Parametrizar e dimensionar as Unidades de Sadde, Centro de Atencao Psicossocial - CAPS e dispositivos de satde de acordo com a necessidade de for¢a de trabalho,
seu perfil de competéncia e capacidade instalada (05 CAPS).

Acdo N° 3 - Parametrizar e dimensionar a estrutura organizacional da Diretoria de Vigilancia em Satide - DVS de acordo com a necessidade de for¢a de trabalho, seu perfil de
competéncia e capacidade instalada (100%).

Acido N° 4 - Gerenciar os procedimentos vinculados a vida funcional dos servidores efetivos, cargos de provimento em comissdo e/ou contratados em carater temporario: admissoes,
demissdes, exoneragdes, aposentadoria, vacincia e falecimentos, monitorar o cumprimento e aprovacao de estagio probatério; controle de cessdo de servidores (100%).

5. Investir na melhoria dos processos de trabalho  Nimero Pontos com a melhoria dos Nimero 2020 60 15 Nutimero 24,00 160,00
com foco na qualificac@o e valorizagdo das processos de trabalho com foco na
relagdes de trabalho, conforme a PNH, em 60 PNH implementados.

pontos da rede de atengdo a sadde.

Acdo N° 1 - Orientar o desenvolvimento das 15 a¢des de Educacido Permanente nos Pontos de Atengdo de Saide de Macei6.
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Acgdo N° 2 - Monitorar a implementacdo das agdes de Educacdo Permanente nos servigos de satide de Macei6 (02 monitoramentos).
Agdo N° 3 - Promover formagio em Politica de Educag¢do Permanente em satide no dmbito da SMS.

Agao N° 4 - Promover Participagio de técnicas da CGDRH nos congressos, foruns, semindrios, palestras e eventos relacionados a PNEPS como ferramenta de capacitagdo e
atualizagdo e transformacgdes das praticas laborais em novas aprendizagens.

Acdo N° 5 - Operacionalizar a integragdo-ensino-servico e o fluxo das praticas académicas nos servicos da SMS (11 agoes).

Acdo N° 6 - Implementar o Plano de a¢des da Cies I Macro promovendo ag¢des descentralizadas da CIES.

Acdo N° 7 - Realizar relatério de formagéo continuada, por meio dos cursos ofertados no SIECS e Semge, dos servidores da SMS.
Acdo N° 8 - Implementar um Programa de Educag@o para o Trabalho na Satide, PET-Satde, em parceria com a IES (03 PETs).

6. Fortalecer a Educacio Permanente e a Nimero de pontos com a Educacdo 0 60 15 Nuimero 17,00 113,33
integrac@o ensino-servi¢o-comunidade no SUS Permanente fortalecidos.
em 60 pontos da Rede de Atencgdo a Satde.

Acdo N° 1 - Monitorar a implementagdo da acdes de Humanizac@o nos servigos de satide de Maceié (02 monitoramentos).
Acdo N° 2 - Orientar o desenvolvimento das a¢des de Humanizagdo nos 15 Pontos de Atengdo de Saide de Macei6.
Acdo N° 3 - Promover 05 formagdes em Politica Nacional de Humanizag¢do no ambito da SMS.

Acdo N° 4 - Promover Participacio de técnicas da CGDRH nos congressos,foruns,seminarios, palestras e eventos relacionados a PNH como ferramenta de capacitagdo e atualizagio
e transformagdes das praticas laborais em novas aprendizagens (04 eventos).

Acao N° 5 - Realizar 01 Seminério integrado de Humanizacdo eEducagdo Permanente em satide e Mostra de Experiéncias exitosas da PNH,Praticas Académicas e Educagio

Permanente em Satde..

DIRETRIZ N° 13 - C lidacdio dos Pr de Regulacio e Auditoria em Saude.

5
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1. Aumentar em 20% o ndmero de Percentual de aumento do nimero de  Percentual 2020 20,00 20,00 Percentual 13,00 65,00
procedimentos ambulatoriais e hospitalares. procedimentos ambulatoriais e
hospitalares.

Acdo N° 1 - Avaliar Mensalmente a execugdo contratual de cada prestador, monitorando a produc@o ambulatorial e hospitalar, aplicando as metas contidas nas cldusulas do contrato
nos processos de pagamento (12 avaliagdes).

Acdo N° 2 - Realizar 12 avaliagdes comparativas da produgdo enviada pelo prestador X a produgio autorizada no Sistema de Regulacdo, aplicando o Boletim de Diferenca de
Pagamento (BDP).

Agdo N° 3 - Realizar revisdo trimestral para aqueles prestadores que estejam produzindo abaixo dos 50% das metas quantitativas do teto contratualizado, realocando os recursos
conforme a necessidade e demanda (03 revisdes)..

2. Implantar os protocolos assistenciais das Niimero de protocolos assistenciais Nimero 5 5 Ntmero 4,00 80,00
05 Linhas Prioritarias da Portaria do MS N° das linhas prioritarias implantados.
1.792/2012

Acdo N° 1 - Implantacdo de 05 protocolos de regulac@o para priorizagdo do acesso aos servigos de exames e consultas ambulatoriais, de média e alta complexidade e hospitalares,
de acordo com a classificacdo de risco dos usudrios.

Agdo N° 2 - Regulagdo de 100% da oferta das internagdes de urgéncia.

Agdo N° 3 - Regulagdo de 100% da oferta das internagdes eletivas.

Agdo N° 4 - Regulagdo de 100% das consultas, exames e cirurgias ambulatoriais.

Acdo N° 5 - Implantacdo deO1 protocolo de regulacio dos servigos da rede de atencdo psicossocial.

Acdo N° 6 - Redugdo de 15% do ntimero de usudrios em fila de espera de atendimento e o absenteismo.

Acdo N° 7 - Implantacdo de protocolo de regulacdo dos servicos da rede de atenc@o a pessoa com deficiéncia.
Acdo N° 8 - Operacionalizagdo do fluxo de regulagdo dos pacientes renais cronicos e cardiovascular.

Acdo N° 9 - Implementacio da regulacdo da triagem oncoldgica.

Acdo N° 10 - Implantac@o do protocolo de regulacdo para exames de pré-natal na Rede Cegonha.

Acdo N° 11 - Capacitar, em parceria com a Atenc¢do Primaria, os médicos das unidades basicas de satide, para o preenchimento das APACs (06 capacitagdes).
Acdo N° 12 - Habilitagdo do Complexo Regulador.

3. Reduzir em 50% as inconformidades dos Percentual de inconformidades dos Percentual 2020 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
procedimentos auditados. procedimentos auditados reduzidos.

Agdo N° 1 - Auditar os 05 servigos credenciados de Terapia Renal Substitutiva, com vistas a verificacdo da capacidade instalada, qualidade dos servicos, regulagio e
compatibilidade com a legislacd@o e contratos correspondentes.

Acdo N° 2 - Auditar os CACONS e UNVACON presentes no territorio da cidade de Maceid, com vistas a verificacdo da capacidade instalada, qualidade dos servigos, regulagdo e
compatibilidade com a legislac@o e contratos correspondentes (3 servigos)..

Acgdo N° 3 - Auditar os 07 servigos de oftalmologia que realizam procedimento de cirurgia de catarata e que possuam contrato com a Secretaria de Satide de Maceio.
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OBJETIVO N° 14 .1 - Garantir a manutencio e o funcionamento das acdes e servicos da Secretaria de Saiide, com infraestrutura e recursos humanos adequados.

. Unidade
. . Unidade Ano - . Meta
o~ Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricdo da Meta e de Linha- Plano(2022- .
avaliacdo da meta . Base 2024 medida - Anual
medida Base 2025)
Meta
1. Implementar inovagdo e eficiéncia em Percentual de servigos de Satide com  Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 83,00

tecnologia da informagido em 100% dos
servigos de satide e na SMS.

inovagdo e implementagdo da
Tecnologia da Informagdo.

Agdo N° 1 - Manter 100% da qualidade da internet das unidades de satide compativel com a grande demanda existente.

Agdo N° 2 - Ampliar, Manter e fiscalizar o contrato de servico de impressdo (ampliar em 50% o niimero de franquias/impressoras).

% meta
alcancada
da PAS

83,00

Agido N° 3 - Expandir e manter na satide municipal a gestdo Business Intelligence (BI) para eficiéncia e inovacao na Gestdo Integrada com painéis de monitoramento Previne Brasil

Agdo N° 4 - Criar uma estrutura de redundancia na nuvem para os principais servi¢os do Data Center da SMS (100%).

Agdo N° 5 - Implantagdo do novo sistema de Regulagdo, Controle e avali¢do de Maceid

Agdo N° 6 - Manutencio e fiscalizagdo do novo Contrato de informatizacdo de central de regulacdo e suporte ao prontudrio eletrénico (100%)
Acdo N° 7 - Manter o devido funcionamento dos ativos de informética no dmbito da satide municipal (100%).

Agdo N° 8 - Manter em 100% o pleno funcionamento da telefonia VOIP

2. Executar 100% das demandas de aquisi¢ao Percentual

de suprimentos solicitados pelas unidades e

Percentual de demandas de aquisi¢do
de suprimentos atendidas.

100,00 100,00  Percentual 0

servigos.

Acdo N° 1 - Capacitagdo dos profissionais do setor de compras e suprimentos quanto a nova lei de licitagdes (100%).

Acdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos para rede de frio (100%).

Acdo N° 3 - Aparelhamento de 22 unidades bésicas de satide.

Agdo N° 4 - Aparelhamento de 07 unidades especializadas.

Agdo N° 5 - Microchipar cées, gatos e equinos do municipio de forma progressiva.

Agdo N° 6 - Microchipar 200.000 caes, gatos e equinos do municipio de forma progressiva.

Agdo N° 7 - Aquisi¢ao/Aluguel de caminhdo bau refrigerado (porte: pequeno) adaptado para transporte de imunobiolégicos
Agdo N° 8 - Compra de equipamentos especializados para estruturagdo da sala de integragao sensorial (100%)

Acdo N° 9 - Adquirir 01 automovel para transporte de pacientes com deficiéncia em tratamento no CER III

Agao N° 10 - Adaptar 01 automével para transporte de pacientes com deficiéncia em tratamento no CER III.

3. Realizar a manuteng¢do em 100% das Percentual de manutengao de Percentual 2020 100,00 100,00 = Percentual 100,00
unidades, servi¢os e equipamentos para unidades, servigos e equipamentos

adequado funcionamento do SUS. realizados.

Agdo N° 1 - 100% da Manutengdo das agdes e servigos publicos de Satde.

Agao N° 2 - Capacitacdo para a equipe de profissionais da DGA (05 capacitagdes).

Acgao N° 3 - Aquisicdo de 01 equipamento inter-comunicador completo para guiché do setor de protocolo.

4. Implantar vigilancia através de Numero de Servigos de Satide com Percentual 0,00 55 20 Niamero 20,00
videomonitoramento em 55 servicos de videomonitoramento implantados.

saude.

Agdo N° 1 - Implantar e manter os servigos de video monitoramento em 20 servigos de satde.

5. Implementar a informatiza¢do dos sistemas Numero de servicos informatizados Nimero 2020 2 1 Ntmero 1,00
de patrimdnio/almoxarifado e implementados.

CAF/FARMAC.

Agdo N° 1 - Controle de atas e insumos para CAF (em 100%)

Acgdo N° 2 - Controle de atendimento para FARMAC (em 100%).

6. Implantar o prontudrio eletrénico em 33 Ntmero de servigos de satide com o Percentual 33 15 Ntmero 9,00
Servicos de Satde. prontudrio eletronico implantado.

Acdo N° 1 - Implantar o prontudrio eletrdnico em 15 Servicos de Satde.

7. Aprimorar as estruturas fisicas dos 49 Numero de servigos de saide com as ~ Nimero 2020 0 49 60 Nuimero 68,00

servicos de satide (Manutengdo preventiva e estruturas fisicas aprimoradas.

corretiva).

Acdo N° 1 - Aprimorar estruturas fisicas das Unidades de Saide

DIRETRIZ N° 15 - Fortalecimento dos Mecanismos de Controle Social.
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1. Realizar Conferéncias Municipais e Temdticas de ~ Ntimero de conferéncias Nimero 2020 Niimero 100,00
Satide, em consonancia com o Conselho Nacional de  municipais e tematicas de
Saude. satde realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar as 08 Pré-Conferéncias nos 08 Distritos Sanitdrios ; 2* Conferéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde.
Acgio N° 2 - Realizar Conferéncia Temdtica ¢ 2* Conferéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde.
Acdo N° 3 - Realizar 08 Pré-Conferéncias nos 08 Distritos Sanitérios ; 4* Conferéncia da Satde do Trabalhador

Acio N° 4 - Realizar Conferéncia Temdtica ; 4* Conferéncia da Satide do Trabalhador

2. Realizar 04 Capacitagdes em Controle Social na Niimero de capacitagdes em Nimero 4 2 Nimero 2,00 100,00
Satde. controle social na satde
realizados.

Acdo N° 1 - Promover 02 qualificacdes na tematica do Controle Social para Conselheiros Municipais e Gestores de Satde.

3. Reativar e/ou implantar Conselhos Gestores na Numero de conselhos Nimero 20 10 Niamero 8,00 80,00
Unidades de Satde, fomentando a participacdo e o reativados e/ou implantados,
Controle Social.

Acdo N° | - Acompanhar o Funcionamento dos Conselhos Gestores nas Unidades de Satide Municipais (20 visitas).
Acdo N° 2 - Reativar e Implantar 10 novos Conselhos Gestores de Satde.

4. Garantir a manutencao dos servicos do Conselho Percentual de Manutengio do Niamero 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Municipal de Satide de Macei6. CMS realizada.

Acgdo N° 1 - Operacionalizar as Instancias Internas do CMS para Desenvolvimento de 61 A¢des de Controle Social da Politica de Satde.
Acgdo N° 2 - Realizar 100% da Manutengdo da Estrutura do CMS para o Exercicio Adequado das Fungdes.

Acgdo N° 3 - Supervisionar as Ag¢des e Servicos de Satide Ofertados pela Rede Piblica e Complementar do SUS (85 supervisdes).

0 - Informacdes Realizar 04 Capacitagdes em Controle Social na Satdde.

Complementares
Reativar e/ou implantar Conselhos Gestores na Unidades de Satide, fomentando a participacido e o Controle Social. 10 8
Garantir a manutengo dos servicos do Conselho Municipal de Satide de Maceio. 100,00 100,00
Aprimorar a Ouvidoria SUS Macei6 nas 04 dimensdes operativas do Sistema de Acreditacdo das Ouvidorias do SUS: 4 4

Infraestrutura, Gestdo, Processo de Trabalho e Resultado.

Implantar e Implementar 01 Ouvidoria no Hospital da Cidade. 1 0
122 - Administragao Aprimorar anualmente o Sistema Integrado de Gestdo do Planejamento e Or¢amento nos aspectos analitico e 1 1
Geral operacional.
Realizar Conferéncias Municipais e Temdticas de Saide, em consonancia com o Conselho Nacional de Satde. 1 1
Aumentar em 20% o niimero de procedimentos ambulatoriais e hospitalares. 20,00 13,00
Promover a integracio das politicas setoriais que compdem a DGP por meio de 01 qualificagio anual. 1 1
Produzir 21 instrumentos de Planejamento Orcamentério para subsidiar a gestdo municipal de satde. 10 9
Realizar 04 Capacitagdes em Controle Social na Satdde. 2 2
Implantar os protocolos assistenciais das 05 Linhas Prioritdrias da Portaria do MS N° 1.792/2012 5 4
Implementar o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho no ambito das 8 7

Unidades e Servigos de satide nos oito distritos sanitarios.

Produzir 26 instrumentos anuais de analise de situacdo de satide no municipio, para subsidiar a gestdo municipal de 26 30
saide.

Reativar e/ou implantar Conselhos Gestores na Unidades de Satde, fomentando a participacdo e o Controle Social. 10 8
Realizar a manuten¢do em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 100,00
Reduzir em 50% as inconformidades dos procedimentos auditados. 50,00 50,00
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Ampliar a cobertura e o alcance da assisténcia prestada aos servidores pelo Servi¢o de Atencdo a Satide do Servidor 8 0
nos oito distritos sanitdrios.

Implementar os 05 eixos da Sala de Andlise de Situagdo 6 5
Garantir a manutengio dos servi¢os do Conselho Municipal de Satide de Macei6. 100,00 100,00
Implantar vigilancia através de videomonitoramento em 55 servigos de satde. 20 20
Implementar a Politica de Gestdo do Trabalho no que se refere ao dimensionamento e o redirecionamento dos 1 1

profissionais anualmente.

Elaborar, de forma participativa e ascendente, 21 instrumentos de planejamento em satde. 5 4
Implementar a informatizagio dos sistemas de patrimonio/almoxarifado e CAF/FARMAC. 1 1
Investir na melhoria dos processos de trabalho com foco na qualificacdo e valorizacdo das relagdes de trabalho, 15 24

conforme a PNH, em 60 pontos da rede de atengdo a sadde.
Coordenar as a¢des das 25 sub-redes que compdem a Ouvidorias SUS de Macei6 25 25

Fortalecer a Educacdo Permanente e a integragdo ensino-servico-comunidade no SUS em 60 pontos da Rede de 15 17
Atencdo a Saude.

Aprimorar a Ouvidoria SUS Macei6 nas 04 dimensoes operativas do Sistema de Acreditacdo das Ouvidorias do SUS: 4 4
Infraestrutura, Gestdo, Processo de Trabalho e Resultado.

Aprimorar as estruturas fisicas dos 49 servigos de satide (Manuteng@o preventiva e corretiva). 60 68
Implantar e Implementar 01 Ouvidoria no Hospital da Cidade. 1 0
301 - Atengdo Bisica Implantar 24 novas equipes de Atengdo Priméria (eAP) 12 0
Implementar inovagdo e eficiéncia em tecnologia da informagio em 100% dos servicos de satide e na SMS. 100,00 83,00
Implementar os pontos de atencio da Rede Materno Infantil nos 08 distritos sanitérios. 8 8
Construir 06 Unidades de Satde. 3 0
Realizar 20 capacitagdes de Educacdo Continuada e Educagdo Permanente para os profissionais de satide vinculados 10 24

a Atencdo Primaria.

Implantar e vincular 24 novas equipes de Satide Bucal (eSB) nas Equipes de Atencdo Primaria (eAP) 10 10
Executar 100% das demandas de aquisi¢do de suprimentos solicitados pelas unidades e servigos. 100,00 0,00
Implementar o apoio matricial da eMulti em 84 Equipes de Satde. 84 65
Implantar e vincular 20 Equipes de Satide Bucal na ESF. 10 0
Realizar a manutengéio em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 100,00
Estruturar as 06 equipes de Consultério na Rua 6 6
Qualificar as 06 equipes de Consultério na Rua 6 6
Operacionalizar as 05 acdes do Programa Crescer Saudavel 5 4
Qualificar as 08 eMulti de Macei6 8 8
Operacionalizar as 14 acdes do PSE para estudantes da rede publica da educacdo basica das escolas pactuadas. 14 14
Operacionalizar, nas 64 unidades de satde, os eixos prioritarios de Atengao Integral a Satide do Adolescente 64 70
Implantar o prontudrio eletronico em 33 Servicos de Satde. 15 9
Adequar as estruturas fisicas dos 11 consultérios odontoldgicos. 11 11
Implementar, nas 64 unidades de satde, os eixos da Politica Nacional de Atencao Integral a Saide da Mulher 64 31
Construir 04 Academias de Satde em equipamentos publicos. 2 0
Implementar, nas 64 unidades de satde, acdes que englobem os 05 eixos da Politica Nacional de Atencdo Integral a 64 64

Sadde do Homem.

Ampliar de 03 para 06 o nimero de Nicleos de Atividades Fisicas (03 ampliacdes e 03 construcdes). 3 0
Operacionalizar, nas 64 unidades de satide, os eixos da Politica Nacional de Aten¢do Integral a Satde da Crianca. 64 49
Estruturar, nas 64 unidades de satde, agdes de acordo com as diretrizes da Politica Municipal de Satide da Pessoa 64 63
Idosa.

Implementar a atencdo em Satde Bucal em 60 Unidades de Atencdo Primaria 60 44
Realizar 24 capacitacdes de Educacio Continuada e Educac@o Permanente para os profissionais de Satde Bucal das 6 10

Unidades de Atengdo Priméria
Implantar a Teleodontologia em 10 equipes de Satde Bucal das unidade de Atenc¢@o Primaria a Satde 2 0

Implementar, intersetorialmente, as diretrizes de enfrentamento as situagdes de violéncia no ambito da Atengdo 32 32
Primdria a Satde nas 65 Unidades Basicas.
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte Profilatico
e Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitdria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

Implementar, intersetorialmente, no ambito da Atengdo Primdria, as politicas de promogao da equidade em satide nas
65 Unidades de Sadde.

Estruturar as 08 Equipes Multiprofissionais na Atencio Primdria & Satide - eMulti vinculadas nos territérios de maior
vulnerabilidade social.

Implementar os pontos de atencdo da Rede Materno Infantil nos 08 distritos sanitarios.

Implementar inovagio e eficiéncia em tecnologia da informacdo em 100% dos servigos de satide e na SMS.
Implantar 37 novos servi¢os da Rede Prépria Especializada.

Implementar o Centro Especializado de Reabilitagdo (CER) III (Pam Salgadinho).

Implementar a Rede de Urgéncia nos 08 Distritos Sanitdrios.

Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento — UPA

Implementar a Rede de Atengao Psicossocial nos 8 Distritos Sanitarios

Estruturar a Rede de Atengéo as Doengas Cronicas nos 8 Distritos Sanitarios.

Construir 05 Servicos da Rede Psicossocial. (02 UAI’s, 01 CAPS III, 01 CAPSI e 01 CAPS AD).
Executar 100% das demandas de aquisi¢do de suprimentos solicitados pelas unidades e servigos.

Monitorar os 09 Hospitais contratualizados e 06 Centros Especializados de Reabilitagdo da Rede Complementar para
aten¢do a saide de média e alta complexidade

Implementar as ac¢des dos trés componentes da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia.
Operacionalizar as acdes das 10 equipes do Servico de atencdo Domiciliar (SAD).

Ampliar de 60% para 100% a oferta de atendimento mensal nas Unidades de Pronto Atendimentos — UPA.
Implantar 08 Servicos Residenciais Terapéuticos.

Estruturar os servi¢os de 01 Centro de Referéncia para Doengas Cronicas (CEDOHC)

Implantar 05 Novos Servicos na Rede de Atenc@o Psicossocial: 02 Unidades de Acolhimento (adulto) + 03 CAPS
(CAPS 1II, CAPSi, CAPS AD).

Realizar a manuten¢do em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS.
Estruturar as Unidades proprias especializadas nos 08 Distritos Sanitarios

Implementar 03 servigos odontolégicos no SAD.

Implantar 01 Servigo de Referéncia Municipal para o Transtorno do Espectro Autista - TEA

Reformar o Centro Especializado de Reabilitacdo (CER) III

Operacionalizar 10 agdes estratégicas da Politica Nacional de Atencdo Especializada no PAM Salgadinhoo.
Implementar 17 Servicos da Rede Prépria Especializada.

Aumentar de 5.697 para 6.440 as notificacdes em todos os municipios de abrangéncia do CEREST (correspondente a
20%).

Construir 01 Centro de Diagndstico por Imagem no Bairro da Gruta

Realizar 1.090 agdes de prevengdo e promogao nos diferentes niveis de atengdo a satide do trabalhador.

Estruturar o Hospital Geral Municipal (Hospital da Cidade) com 19 Servicos de Média e Alta Complexidade
Aparelhar 24 novos servicos de saide.

Operacionalizar o Horus utilizando todas as ferramentas disponiveis no sistema em 80% (58) das Unidades de Satde
Implementar inovagio e eficiéncia em tecnologia da informacdo em 100% dos servigos de satide e na SMS.

Garantir o abastecimento de 80% (322) dos itens da REMUME e da RECOR

Implementar os servigos clinicos farmacéuticos em 30 Unidades de Satide

Realizar a manutenc¢do em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS.
Implementar a informatizagdo dos sistemas de patrimdnio/almoxarifado e CAF/FARMAC.

Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistematico do conjunto dos sete grupos de agdes da Vigilancia
Sanitéria.

Elaborar e aprimorar 05 mecanismos de regulamentacdo em Vigilancia Sanitdria.

Reestruturar a VISA nas 03 dimensdes operacionais: informatizac@o, logistica e recursos humanos.

Realizar a manutengéio em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS.
Implementar 08 campanhas de vacinacdo

Implementar inovagcéo e eficiéncia em tecnologia da informacdo em 100% dos servigos de satide e na SMS.

Ampliar de 21 para 32 o uso dos sistemas de informacao (SIM, SINASC e SINAN) nos servigos de satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

32

8
100,00
36

1

100,00

75,00
100,00
75,00
25
100,00
1

0

100,00
2
100,00

3

83,00

0,00

14

100,00

1.351

460

75,00
83,00
93,10
25
100,00
1

6

100,00

83,00

38 de 57



Alcangar a cobertura vacinal de 95% das criangas menores de 02 anos das 04 vacinas do calendério basico pactuadas. 4 0
Executar 100% das demandas de aquisicdo de suprimentos solicitados pelas unidades e servigos. 100,00 0,00

Operacionalizar 100% das agdes do Centro de Informagdo Estratégica de Vigilancia em Satide na Vigilancia e 100,00 100,00
Resposta as Emergéncias de Satde Publica.

Implantar 08 Niicleos de Cessac@o e Controle do Tabagismo. 2 2
Realizar a manuteng@io em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 100,00
Executar 80% das agdes referentes a vigilancia, prevengdo, promocao e assisténcia a satide das IST/AIDS e Hepatites 80,00 77,00
Virais.

Implementar 80% das a¢des de vigilancia e controle das zoonoses 80,00 75,00
Alcangar 100% da execucdo das agdes de Vigilancia Ambiental. 100,00 67,00
Implementar 1.500 acdes do Programa de Educacdo em Satde. 750 675
Viabilizar a realizacdo das 710 agdes de prevencgdo e protecdo da satide do trabalhador em institui¢des publicas e 181 318
privadas.

Implantar 04 Academias de Saide em equipamentos publicos. 2 0
Operacionalizar 100% da meta 04 indicadores de investigacdo de ébito pactuados pelo Ministério da Satde. 100,00 0,00
Implementar 06 quiosques para funcionamento de Atividades Fisicas. 2 0
Implementar 16 a¢des de Vigilancia Epidemioldgica para prevengdo e controle de 50 Doengas e Agravos 4 4

Transmissiveis de notificacdo compulséria.

Desenvolver 1.098 acdes dos oito temas prioritdrios da Politica Nacional de Promocdo da Satdde incluindo as Préticas 549 507
Integrativas e Complementares no SUS.

Executar o nimero minimo de 04 ciclos pactuados, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle das 4 0
doengas de transmissdo vetorial e animais peconhentos.

Operacionalizar 12 a¢des de vigilancia para as 04 principais doencas (diabetes mellitus, hipertensdo arterial, cancer e 3 2
doencas cardiovasculares) e 02 agravos ndo transmissiveis (violéncias e acidentes).

Qualificar 70% dos profissionais de satde vinculados a Diretoria de Vigilancia em Satde. 20,00 23,03

Aparelhar as 07 Bases Distritais e Pontos de Apoio dos Agentes Comunitérios de Endemias. 2 0

Adequar a estrutura fisica do Centro de Controle e Zoonoses. 1 0
306 - Alimentagdo e Realizar a manutenc¢do em 100% das unidades, servigos e equipamentos para adequado funcionamento do SUS. 100,00 100,00
Nutri¢ao

Ampliar de 17 para 33 servigos de satde, as diretrizes da Politica Nacional de Alimentac¢@o e Nutricdo (PNAN). 25 18
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfunciio, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncdes Categoria Recursos ordindrios  Receita de impostos ede  Transferéncias de fundos a Transferéncias de fundos ao Transferéncias de  Operacdes de Royalties do Outros Total(R$)

Econémica - Fonte Livre (R$) transferéncia de Fundo de Recursos do SUS, Fundo de Recursos do SUS, convénios Crédito petroleo recursos

impostos (receita propria  provenientes do Governo provenientes do Governo i a i a i a i a
-R$) Federal (R$) Estadual (R$) Satde (R$) Saiide (R$) Saide (R$) Saide (R$)

0 - Informagdes ~ Corrente 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital 0,00 0,00 N/A 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente 93.100,00 67.599.576,00 835.186,00 0,00 N/A N/A N/A N/A  68.527.862,00
Administracao
Geral Capital 0,00 7.506.400,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 7.506.400,00
301 - Atencdo Corrente 0,00 226.056.107,00 99.701.194,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 325.757.301,00
Basica

Capital 2.000.000,00 1.314.442,00 4.394.606,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 7.709.048,00
302 - Corrente  28.124.956,00 98.297.902,00 385.392.978,00 17.700.000,00 N/A N/A N/A N/A  529.515.836,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital 736.979,00 0,00 7.720.985,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 8.457.964,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente 0,00 7.844.062,00 7.540.000,00 2.760.000,00 N/A N/A N/A N/A  18.144.062,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente  6.662.813,00 0,00 683.350,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 7.346.163,00
Sanitéria

Capital 40.000,00 0,00 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 40.000,00
305 - Vigilancia  Corrente 0,00 36.298.208,00 34.502.416,00 2.436.083,00 N/A N/A N/A N/A  73.236.707,00
Epidemioldgica

Capital 0,00 0,00 580.000,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 580.000,00
306 - Corrente 0,00 N/A 262.059,00 N/A N/A N/A N/A N/A 262.059,00
Alimentacgo e )
Nutrigio Capital 0,00 N/A 0,00 0,00 N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

e Andlises e Consideragoes sobre Programac@o Anual de Satide - PAS

A andlise da execucdo da Programacdo Anual de Satide 2024, tendo como referéncias as diretrizes e metas implementadas do Plano Municipal de Sadde 2022-2025, demonstra que a Politica de Satide em Mac
apresentou uma avaliagdo mediana, uma vez que das 106 metas pactuadas para o exercicio, 71 foram realizadas, indicando um percentual de alcance de 67% do planejado. De acordo com o score estabelecido no P
para avaliagdo dos resultados da PAS, o referido percentual indica um status de alerta, contudo, mais proxima de uma situagao satisfatoria. Essa avaliagdo sugere revisao das estratégias para melhoria do desempenho
SUS no préximo, quando encerraré o plano vigente.

Considerando o detalhamento da avaliagio da PAS, observa-se que 08 Diretrizes tiveram desempenho satisfatério, 06 diretrizes estao em situagiio de alerta e 02 diretrizes obtiveram desempenho insatisfatorio/ris
Nesse contexto, as diretrizes que apresentaram resultados insatisfatérios por terem executado menos que cinquenta porcento das metas sdo, justamente, aqueles que visam a estruturacdo da rede fisica do SUS (construg
reformas, aquisi¢cdo de equipamentos) e/ou a implanta¢do de novos servigos assistenciais para aprimoramento e reestrutura¢do das redes de atencdo a satide (Rede de Atengdo Psicossocial e Rede de Atengdo a Pessoa ¢
Deficiéncia) e, também, ampliagdo do acesso na atengdo especializada ambulatorial e hospitalar.

Em relagio as diretrizes com desempenho satisfatério, sobressafram-se as dreas de reestruturagdo da Atengdo Primaria a Satide, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de atengdo as doengas cronicas, assistér
farmacéutica, Rede materno-infantil/Cegonha, gestdao participativa do SUS (Planejamento em Satde e ouvidoria), gestdo do trabalho e controle social. Portanto, vinculadas as referidas diretrizes, merecem destaques
metas alcancadas que contribuiram para aumentar ao acesso, organizar os servicos e processos de trabalho, bem como estruturar servicos e qualificar a for¢a de trabalho no SUS, a saber: estruturar as 8 equi
Multiprofissionais na Atengao Primaria & Satde (e-Multi); Realizar 100% das capacitagoes de educagdo continuada e educagdo permanente para os profissionais da APS; Estruturar e operacionalizar os prograi
estratégicos (satide da crianca, satide do adolescente, saide da mulher, satide do homem, satide do idoso e saide da gente); Qualificar as 6 equipes de Consultério na Rua; Implementar os pontos de atencdo da R
Materno Infantil nos 08 Distritos Sanitarios; Implantar uma Unidade de Pronto Atendimento (UPA), garantir o abastecimento dos itens da REMUME e da RECOR; elaborar, de forma participativa e ascendente,
instrumentos de andlise de situagio de saide e de planejamento em satide; operacionalizar as agdes das 12 sub-redes de Ouvidorias SUS; e fomentar a participacdo e o Controle Social na Saide Municipal.

As diretrizes vinculadas as areas de vigildncia em sadde, atengdo a pessoa com deficiéncia, atengdo especializada, regulagdo e operacionalizagdo dos servigcos administrativos no SUS ficaram com status de alerta, t
vez que executaram entre 50% a 70% das metas programadas. Contudo, vale destacar algumas metas atingidas do conjunto dessas diretrizes, que contribuiram para o avanco da Politica de Satide em Macei6, especialme
no tocante a ampliacdo do acesso as agdes e servigos, ao aprimoramento das ag¢des de promogdo e assisténcia, a reorganiza¢do dos processos de trabalho, a capacitagdo dos/as trabalhadores/as e a qualificagdo
instrumentos técnico-operacionais de gestdo em sadde, que foram: executar 80% das acdes referentes a vigilancia, prevengdo, promogao e assisténcia a satide das IST/AIDS e Hepatites Virais; Implementar 16 a¢oes
Vigilancia Epidemiolégica para prevencio e controle de 50 Doencas e Agravos Transmissiveis de notificagdo compulséria; Viabilizar a realizagdo das 710 agdes de prevencio e protecdo da satide do trabalhador
instituicdes publicas e privadas; Executar, fiscalizar e realizar o monitoramento sistematico do conjunto dos sete grupos de agdes da Vigilancia Sanitaria; Implementar as agdes dos trés componentes da Rede de Cuidadc
Pessoa com Deficiéncia; Operacionalizar 10 agdes estratégicas do PNAES (Politica Nacional de Atengdo Especializada a Satdde) na Atengdo Especializada Ambulatorial no PAM Salgadinho; Implantar os protocc
assistenciais de regulacdo de linhas prioritarias; Aprimorar as estruturas fisicas dos servicos de saide (Manutengdo preventiva e corretiva); e Implementar inovagdo e eficiéncia em tecnologia de informagio em 100%
servigos de satide e na SMS.

Em sintese, a avaliacdo da PAS-2024 sugere que houve avangos significativos na Politica de Saiide em Maceid, mas também, muitas lacunas e vazios assistenciais que exigem redimensionamento das estratégi
metas, especialmente no tocante ao aumento da cobertura da Atengiio Primdria e implantacdo de servigos especializados, para garantir o alcance dos objetivos do Plano Municipal e dos indicadores de acesso, efetividac

estrutura que visam a promoc¢ao de mudancas no estado de satide da populagio e no desempenho do SUS.
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8. Indicadores de Pactuagdo Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugdo n® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugdo de Consolidagdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagao pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacdo por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

18.805.035,22 270.723.263,13 98.035.373,06 0,00 387.563.671.41

0,00 0,00 3.102.673,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.102.673,72
- 108.303.934,34 78.491.154,97 564.028.980,45 1.131.249,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.955.319,30
- 19.637.803,12 0,00 3.100.567,69 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23.238.370,81
- 4.616.329,52 11.865.532,21 8.232.631,98 324.605,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.039.098,96
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.206.517,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.206.517,92

4.838,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.838,00

2.428.209.45 41.944.072,05 34.194.277,41 15.994,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  78.582.553,29

0,00 0,00 359.231,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359.231,71

- 0,00 0,00 14.290,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.290,98
- 0,00 0,00 63.360,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.360,00
4.653.857.40 82.029.254.50 9.956,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.693.067.90

0,00 7.039.339,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.039.339,19

_ 166.656.524.97 492.092.616.,05 711.141.343,00 1.971.849.17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.371.862.333.19

(*) ASPS: Agdes e Servicos Piblicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 26/02/2025.

9.2. Indicadores financeiros

18,94 %

46,46 %
99,64 %
40,32 %
41,35 %
R$ 1.432,13

34,46 %

27,83 %

29,83 %

20,78 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 26/02/2025.

9.3. Relatorio Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO)

1.006.369.555,00 1.122.252.243,40 1.084.374.637,80 96,62
256.254.428,00 291.631.788,93 250.620.180,28 85,94
73.441.841,00 101.061.890,33 78.272.202,25 77,45
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500.006.299,00 528.028.308,02 551.030.048,39 104,36
176.666.987,00 201.530.256,12 204.452.206,88 101,45
1.261.697.402,00 1.261.697.402,00 1.282.925.774,47 101,68
786.740.384,00 786.740.384,00 770.979.108,52 98,00
261.747,00 261.747,00 423.435,56 161,77
174.268.989,00 174.268.989,00 179.477.383,56 102,99
300.299.422,00 300.299.422,00 331.717.982,50 110,46
126.860,00 126.860,00 327.864,33 258,45
0,00 0,00 0,00
2.268.066.957,00 2.383.949.645,40 2.367.300.412,27

225.206.107,00  270.726.174,53  270.723.263,13 270.723.263,13 100,00 ' 270.531.499,90 0,00
224.206.107,00  270.726.174,53  270.723.263,13 100,00  270.723.263,13 100,00  270.531.499,90 99,93 0,00
1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
93.958.668,00  78.549.402,68  78.491.154,97 99,93 77.981.862,63 99,28  76.659.612,33 97,59  509.292,34
93.958.668,00  78.549.402,68  78.491.154,97 99,93 77.981.862,63 99,28  76.659.612,33 97,59  509.292,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.844.062,00 11.965.956,28  11.865.532,21 99,16 11.639.943,06 97,28 11.592.712,92 96,88  225.589,15
7.844.062,00 11.965.956,28 = 11.865.532,21 99,16 11.639.943,06 97,28  11.592.712,92 96,88  225.589,15
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36.298.208,00  41.944.077,00  41.944.072,05 100,00 41.943.170,85 100,00  41.758.856,73 99,56 901,20
36.298.208,00  41.944.077,00  41.944.072,05 100,00 = 41.943.170,85 100,00 41.758.856,73 99,56 901,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.105.976,00  89.222.393,00  89.068.593,69 99,83 88.673.723,80 99,39 88.190.174,73 98,84  394.869,89
67.599.576,00  82.183.052,00  82.029.254,50 99,81  81.723.034,61 99,44 81.257.085,54 98,87  306.219,89
7.506.400,00 7.039.341,00 7.039.339,19 100,00 6.950.689,19 98,74 6.933.089,19 ' 98,49 88.650,00
438.413.021,00 = 492.408.003,49  492.092.616,05 490.961.963,47 99,71 488.732.856,61 99,25 1.130.652,58
492.092.616,05 490.961.963,47 488.732.856,61
0,00 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
492.092.616,05 490.961.963,47 488.732.856,61
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355.095.061,84

N/A

136.997.554,21

135.866.901,63

133.637.794,77

0,00

0,00

355.095.061,84 ' 492.092.616,05 136.997.554,21 = 3.359.759,44 0,00 0,00 0,00  3.359.759,44 0,00  136.997.554,21
322.121.148,12  417.578.055,70 = 95.456.907,58 = 6.153.936,09 0,00 0,00 = 4.984.588,13 29.000,00 1.140.347,96  94.316.559,62
303.418.684,48 ' 409.228.292,60 105.809.608,12 = 9.681.374,73 5.161.905,57 0,00 6.562.592,38 0,00 3.118.782,35 107.852.731,34
250.456.153,93 | 347.933.524,75 = 97.477.370,82  6.521.609,59 0,00 0,00 5.173.177,86 291,00 1.348.140,73  96.129.230,09
210.417.633,32 | 298.814.613,21 = 88.396.979,89  3.264.699,23 966.852,03 0,00 = 2.049.875,15 5.446,80 1.209.377,28  88.154.454,64
204.131.035,34 | 320.556.780,48 | 116.425.745,14  21.362.614,87 4.632.734,32 0,00 | 18.888.936,45 3.778,25 2.469.900,17 118.588.579,29
189.903.172,19 | 289.231.550,58 = 99.328.378,39 501.012,35 501.012,35 0,00 170.917,91 0,00  330.094,44  99.499.296,30
187.747.197,93 ' 303.040.558,35 | 115.293.360,42  5.360.177,39 5.360.177,39 0,00 = 3.767.802,86 0,00 1.592.374,53 119.061.163,28
186.950.607,59 | 275.799.433,85 = 88.848.826,26  6.374.081,32 6.374.081,32 0,00  1.416.168,27 0,00 4.957.913,05  90.264.994,53
168.209.180,10 ' 258.227.425,78  90.018.245,68 771.573,75 771.573,75 0,00 131.585,67 0,00 639.988,08  90.149.831,35
160.863.016,53 | 267.005.899,88 ' 106.142.883,35  5.768.475,68 5.768.475,68 0,00 1.900.675,24 0,00 3.867.800,44 108.043.558,59
145.007.288,21 ' 224.573.660,28 = 79.566.372,07 = 7.701.310,77 7.886.833,79 0,00 = 4.539.154,98 0,00 3.162.155,79  84.291.050,07
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1.090.244.676,00 1.319.503.300,00 1.331.045.279,25 100,87

1.067.448.924,00 1.296.707.548,00 1.328.517.782,75 102,45

22.795.752,00 22.795.752,00 2.527.496,50 11,09

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

22.795.752,00 50.713.031,00 2.316.676,78 4,57
1.113.040.428,00 1.370.216.331,00 1.333.361.956,03

108.260.242,00 = 134.067.768,27 = 119.943.082,00 117.113.011,43 116.502.173,29 2.830.070,57
101.551.194,00 = 122.422.799,52 116.840.408,28 95,44  114.325.954,24 93,39 113.715.116,10 = 92,80  2.514.454,04
6.709.048,00 11.644.968,75 3.102.673,72 26,64 2.787.057,19 23,93 2.787.057,19 = 23,93 315.616,53
444.015.132,00 = 741.452.342,87 696.702.535,14 93,96 688.957.939,11 92,92 672.392.996,69 = 90,69  7.744.596,03
435.557.168,00 = 712.136.446,50 673.464.164,33 94,57  666.454.186,96 93,59 649.991.288,21 91,27  7.009.977,37
8.457.964,00 29.315.896,37  23.238.370,81 79,27 22.503.752,15 76,76 22.401.708,48 = 76,41 734.618,66
10.300.000,00 16.092.750,61 = 13.173.566,75 81,86  11.971.579,23 74,39 11.192.344,98 = 69,55 1.201.987,52
10.300.000,00 16.092.750,61 = 13.173.566,75 81,86  11.971.579,23 74,39 11.192.344,98 = 69,55 1.201.987,52
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.386.163,00 8.296.996,00 8.211.355,92 98,97 8.155.824,04 98,30 8.141.131,48 98,12 55.531,88
7.346.163,00 8.292.158,00 8.206.517,92 98,97 8.155.824,04 98,36 8.141.131,48 98,18 50.693,88
40.000,00 4.838,00 4.838,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.838,00
37.518.499,00 = 41.062.501,52  36.997.712,95 90,10 36.474.740,03 88,83 36.105.423,66 87,93 522.972,92
36.938.499,00 40.401.590,52  36.638.481,24 90,69  36.180.427,33 89,55 35.909.137,83 88,88 458.053,91
580.000,00 660.911,00 359.231,71 54,35 294.312,70 44,53 196.285,83 29,70 64.919,01
262.059,00 137.271,00 77.650,98 56,57 77.650,98 56,57 77.650,98 56,57 0,00
262.059,00 73.911,00 14.290,98 19,34 14.290,98 19,34 14.290,98 19,34 0,00
0,00 63.360,00 63.360,00 100,00 63.360,00 100,00 63.360,00 100,00 0,00
928.286,00 5.310.665,76 4.663.813,40 87,82 4.625.467,13 87,10 4.533.949,79 85,37 38.346,27
928.286,00 5.310.665,76 4.663.813,40 87,82 4.625.467,13 87,10 4.533.949,79 85,37 38.346,27
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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608.670.381,00

946.420.296,03

879.769.717,14

92,96

867.376.211,95

91,65

848.945.670,87

89,70

12.393.505,19

333.466.349,00  404.793.942,80  390.666.345,13 387.836.274,56 387.033.673,19 95,61 = 2.830.070,57
537.973.800,00  820.001.745,55 = 775.193.690,11 94,54 766.939.801,74 93,53 749.052.609,02 91,35 8.253.888,37
18.144.062,00 28.058.706,89 25.039.098,96 89,24 23.611.522,29 84,15 22.785.057,90 81,20  1.427.576,67
7.386.163,00 8.296.996,00 8.211.355,92 98,97 8.155.824,04 98,30 8.141.131,48 98,12 55.531,88
73.816.707,00 83.006.578,52 78.941.785,00 95,10 78.417.910,88 94,47 77.864.280,39 1 93,80 523.874,12
262.059,00 137.271,00 77.650,98 56,57 77.650,98 56,57 77.650,98 | 56,57 0,00
76.034.262,00 94.533.058,76 93.732.407,09 99,15 93.299.190,93 98,69 92.724.124,52 98,09 433.216,16
1.047.083.402,00 1.438.828.299,52 1.371.862.333,19 95,35 1.358.338.175,42 94,41 1.337.678.527,48 92,97 | 13.524.157,77
564.508.857,00  772.781.217,15  713.113.192,17 92,28 708.118.734,86 91,63 691.243.127,07 89,45  4.994.457,31
482.574.545,00  666.047.082,37  658.749.141,02 98,00  650.219.440,56 97,62 646.435.400,41 97,06 8.529.700,46

FONTE: SIOPS, Alagoas13/02/25 16:18:52

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No tiltimo bimestre do exercicio, o valor deveré corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nio processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados
(regra nova).

3 - Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo or¢amentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
) . Transferido Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho em 2024 Executado
(Fonte: FNS)
1030151198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 304.800,00  R$0.00 |
Estruturagao da Rede de Servigos - = r
1030251188535 - ESTRUTURACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA - NACIONAL R$ 344.515,00 0.00
Piblicos de Satide (INVESTIMENTO) ¢ ¢ $ |
1030251188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 499.976,00 0.00
10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS RS 238970082 |
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 38.860.322,47 ’
10126512121GM - TRANSFORMAGCAO DIGITAL NO SUS R$ 691.656,00 69165600 |
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 28.475,01 2847501
10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ - 15687320.0 |
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 15.687.320,00 ’
R$

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 415728578 |

41.607.949,98

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$332.684,59 33268459 |
1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE R$  23204564.6 |
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 33.808.282,00
1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E R$ 30079553, |
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 43.329.553,00 :

Manutencgdo das Acdes e Servicos
Publicos de Saide (CUSTEIO)
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1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E RS 11000000.¢

AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS 11.000.000,00
I _ R
1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC $ " osasim
405.244.124,74
10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO RS o
PRIMARIA EM SAUDE 841931388

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE

0 A A R$ 679.175,00 19605831
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 3 i

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS RS iose

AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 19.494.072,00 o
. . . R

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE S811493 oi 5811493,04

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA

g R$918.135,61 91813561
EM SAUDE $918.135,6 6

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de calculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.

2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anadlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

O municipio de Macei6 aplicou 5,78 pontos percentuais na drea de satide acima do limite minimo (LC 121/2012), ou seja, aplicou 20,78 % da Receita Corrente Liquida empenhada
na satde, o que representa uma despesa na ordem de R$ 136.997.554,21 a mais que o minimo preconizado.

As despesas com Média e Alta Complexidade e com Atengéo Basica representaram, respectivamente, 56 51% e 28,48% do total aplicado, enquanto as demais subfungdes somaram
15,01 % do Total. As despesas com recursos federais na Atengdo Bésica representaram 16,78 % das despesas com Média e Alta complexidade.

As despesas com pessoal reduziram quando comparadas com o ano anterior (2023), passando de 38,53% para 34,46% das despesas totais com satide em 2024. O investimento
(despesas com Capital) representou 2,47 % dos recursos empenhados, no montante de R$ 33.807.815,24 (trinta e trés milhdes, oitocentos e sete mil, oitocentos e quinze reais e vinte e
quatro centavos) e deste 20,82 % foram de recursos proprios.

q

Prestacio de Contas das E Parl es Federais e Municipais - 2024

A Lei Complementar N° 141 de 13 de janeiro de 2012, exige a prestacdo de contas das informagdes quadrimestrais e anual relativa a execugao dos recursos provenientes de emendas parlamentares. Desta
forma, segue a relagio das emendas federais e municipais que foram repassadas no exercicio financeiro de 2023/2024, e ainda, as que se encontram em fase de finalizagao.

Repasses Financeiros

1.1R fi iros para Incr to Temporiario Recursos de Média e Alta Complexidade - MAC - Emendas Parlamentares Federais referentes aos repasses em 2023/2024.

Tratam-se das Emendas Federais destinadas as entidades sem fins lucrativos, num montante de R$ 1.659.207,00 (um milhao, seiscentos e cingiienta e nove mil, duzentos e sete reais):

Parlamentar / Data
Portaria de S
tidade CNES | N°do Processo ValorR$ Rra2 Habilitaca Repasseao | - Datade Status
Emenda EITEGED FMS repasse
Institui¢do
1.978
brasil 6322433 5800.136243/ R$ 1.659.207,00 Bancada de 22/12/2023
nbrasi 1342433 059.207 e %
1 2023 71030001 24/04/2024 Em
27/11/2023 execucio
R$ 1.659.207,00
1.2 Rep fi iros, para Incr to Temporirio Recursos de Média e Alta Complexidade - MAC- Emendas Parlamentares Federais.

Trata-se de Emendas Federais destinadas as entidades sem fins lucrativos, num montante de R$ 24.238.011,00 (vinte e quatro milhdes, duzentos e trinta e oito mil e onze reais).

Parlamentar Data
N°do Pi Portaria de D
ade | CNES Valorrs | daPropostal g gy Rrzmeop || R
Processo Habilitacio 3
Emenda Bms | PP g
Instituicio
Comissio de
5800.88174/ Assuntos 4.809, de Em
Casa | 2007037 2.000.000,00 05/07/2024 -
2024 Sociais- | 04/07/2024 Tramitagio
- CAS
Comissido da
ital 5800.71126/ 3.861,de
2006448 14.275.132,00 Satide / 07/06/2024 | 23/08/2024 Em
das 2024 17/05/2024
50410002 execugio
ital 5800.87957/ 36000 Rodrigo | 3591 de
. 2006359 3.031.879,00 Cunha/ 18/06/2024 | 21/10/2024 E
orio 2024 590551202400 un 18/04/2024 m
41780002 execugao
Comissio da
5800.95152/ 36000 3.861,de
fal 2006928 3.000.000,00 Saiide / 07/06/2024 | 02/12/2024 Em
2024 609041202400 17/05/2024
50410002 execu¢io
Comissio de
5800.92637/ 36000 Assuntos 4.809, de
PE 2003341 331.000.00 L 05/07/2024 | 02/12/2024 Em
2024 631143202400 Sociais - 04/07/2024 N
execuglio
CAS
Comissdo de
5800.83008/ 36000 Assuntos 4.809, de
(ASIL | 6322433 1.600.000,00 . 05/07/2024 1 09/12//2024 Em
2024 631147202400 |  Sociais - 04/07/2024 _
execucao
CAS
L R$ 24.238.011,00
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1.3 Repasses financeiros relativos para Incremento Temporario Recursos de Médias e Altas Complexidades - MAC.

Tratam-se das Propostas com Recursos da Portaria N° 544/2023 que institui procedimentos para execucdo de despesas em agdes e servigos publicos de satide autorizados na Lei Orcamentaria Anual 2023, com
base no artigo 8° da Emenda Constitucional n® 126/2022.
Os Recursos Federais de Assisténcia Emergencial para o Custeio da Atengdo Especializado, destinadas a Secretaria Municipal de Satde - SMS, num montante de R$ 66.000.000,00 (sessenta e seis milhdes),

discriminadas na tabela abaixo: Recursos em execucdo, utilizados na Programacio Anual de Satde ; PAS.

Propostas com Recursos da Portaria N° 544 / 2023
Assisténcia Financeira Emergencial para Custeio da Atencido Especializada CNES da SMS
Entidade N° da Resolucio Portaria de | Data Repasse ao
X CNES Valor R$ L
Beneficiada Proposta CIB Habilitagcao EMS
SMS 042, de 818, de
2009773 [173314  [32.000.000,00 05/07/2023
(2009773) 25/05/2023 | 03/07/2023
SMS 083, de 818, de
2009773 (177085 24.000.000,00 05/07/2023
(2009773) 08/06/2023 | 03/07/2023
SMS 138, de 818, de
2009773 | 181177 10.000.000,00 05/07/2023
(2009773) 27/06/2023 | 03/07/2023
Total R$ 66.000.000,00
14 R fi iros, para Incr

Temporario Recursos de Média e Alta Complexidade - MAC (CNES 2009773 - Secretaria Municipal de Satde - SMS).

Sdo os recursos referentes ao incremento tempordrio ao custeio dos servigos de Atencdo Especializada a Satide montam R$ 15.091.542,00 (quinze milhdes, noventa e um mil quinhentos e quarenta e dois reais),
conforme tabela abaixo:

Parlamentar / N° | Portaria de | Data Repasse ao
CNES N°da Proposta Valor R$
da Emenda Habilita¢do FMS
Status
SMS 36000 Delegado Fabio 3.604,de
2.002.449.00 04/07/2024
(2009773) | 580678202400 Costa/ 43470013 | 19/04/2024 Em execugio
SMS 36000 Rodrigo Cunha / 3.591,de Em execugio
5.000.000.00 18/06/2024
(2009773) |580852202400 41780002 18/04/2024
SMS 36000 Rodrigo Cunha / 3.591,de Em execugio
2.306.842,00 18/06/2024
(2009773) 590571202400 41780002 18/04/2024
SMS 36000 Comissio da 3.861,de
5.282.251.00 07/06/2024
(2009773) 609043202400 Sadde /50410002 | 20/05/2024 Em execugio
SMS 36000 Alfredo Gaspar/ 3.604,de
500.000,00 13/12/2024
(2009773) |590593202400 42960014 19/04/2024 Em exceugio
TOTAL R$ 15.091.542,00

1.5 Repasses financeiros para Incremento Temporario Recursos de Média e Alta Complexidade ; MAC.

As Propostas com Recursos da Portaria N° 544 /2023 ¢, Institui procedimentos para execucdo de despesas em agdes e servigos piiblicos de satide autorizados na Lei Orcamentaria Anual de 2023, com base

no artigo 8° da Emenda Constitucional n® 126/2022 e aprovadas em Comissao Intergestores Bipartite - CIB.

Segue os Recursos Federais para Assisténcia Emergencial para o Custeio da Atengdo Especializada, destinadas as Institui¢des, num montante de R$ 37.057.383,00 (trinta e sete milhdes cinquenta e sete mil e
trezentos e trinta e oito reais), repassados as entidades filantropicas discriminadas na tabela abaixo:

PROPOSTAS COM RECURSOS DA PORTARIA N° 544 /2023

A 9 Fi E; ial para Custeio da Atencdo Especializada CNES das Institui¢d
Entidade N°da Resolugio Portaria de | Data Repasse
CNES Processo N° Valor R$
Beneficiada Proposta CIB Habilitagdo | a Instituigdo.
Hosp. 5800.73677/ 038, de 769, de
2006448 | 174593 R$ 17.898.176,00 19/07/2023
Veredas 2023 15/05/2023 | 28/06/2023
5800.86531/ 083, de 769, de
Adefal 2006928 | 178285 R$ 3.000.000,00 20/10/2023
2023 08/06/2023 |  28/06/2023
5800.74850/ 083, de 769, de
Funbrasil 6322433 (178282 R$ 1.659.207.00 18/09/2023
2023 08/06/2023 |  28/06/2023
5800.75756/ 102, de 769, de
AAPPE 2003341 [ 179637 R$ 2.500.000,00 23/10/2023
2023 16/06/2023 |  28/06/2023
042, de
5800.126239/ 25/05/2023. Em
Santa Casa |2007037 | 175431 R$ 1.000.000,00
2023 083, de 824,de| 1 niacio
08/06/2023 | 07/07/2023
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5800.43022/ 264,de 2860 de Em
SantaCasa |2007037 |196378 R$ 9.000.000,00

2024 22/12/2023 | 28/12/2023| tramitagiio

5800.37695/ 264 de 2860 de | 23/08/2024
Adefal 2006928 [ 196034 R$ 2.000.000,00

2024 22/12/2023 |  28/12/2023 | Em execugio
Total R$ 37.057.383,00

1.6 Repasses financeiros relativos a Propostas com Recursos de Emendas Parlamentares para Incremento Temporario - PAP.

As Emendas Federais referente ao Piso da Atencdo Priméria (PAP) destinadas a Secretaria Municipal de Satide - SMS, num montante de R$ 46.402.770.00 (quarenta e seis milhdes

quatrocentos e dois mil setecentos e setenta reais), recursos utilizados na Programagdo Anual de Satide discriminadas na tabela abaixo:

Proposta com Recursos de Emendas Parlamentares / 2023

O Incremento Temporidrio - PAP (SMS), Recursos em execugio, utilizados na Programagao Anual de Satide - PAS.

Parlamentar / N° da Portaria de Data Repasse
N° da Proposta ValorR$
Emenda Habilitagao ao FMS
Tereza Nelma /
36000499202202300 [RS 100.000,00 644, de 26/05/2023 | 07/07/2023
41740002
Tereza Nelma /
36000499178202300 [RS 62.920.00 644, de 26/05/2023 |  07/07/2023
41740002
Max Beltrdo /
36000499050202300 [R$ 2.099.253,00 582 de 09/05/2023 07/06/2023
37280002
Max Beltrio /
36000499122202300 [RS$ 952.450,00 624, de 22/05/2023 | 06/06/2023
37280002
36000515258202300 RS 23.740457,00 | Bancada  Alagoas /) 505 4e 30/06/2023 | 02/10/2023
71030007
Bancada  Alagoas /
36000515256202300 [RS$ 3.000.000,00 970, de 18/07/2023 | 02/10/2023
71030007
Rodrigo Cunha /
36000534905202300 [RS 852.449,00 990, de 18/07/2023 | 31/08/2023
41780005
Rodrigo Cunha  /
36000534908202300 [RS$ 5.692.468,00 990, de 18/07/2023 | 31/08/2023
41780005
Tereza Nelma / 1.201, de
36000568884202300 [RS 4.744.238,00 30/11/2023
41740002 11/09/2023
Tereza Nelma / 1.201,de
36000568883202300 [R$ 392.091,00 30/11/2023
41740002 11/09/2023
Tereza Nelma / 1.201, de
36000568881202300 RS 700.000,00 30/11/2023
41740002 11/09/2023
Bancada  Alagoas / 1505, de
36000568923202300 [RS$ 3.400.000,00 29/11/2023
71030009 outubro/2023
Pedro Vilela / 1754, de
36000573500202300 RS 157.302,00 27/12/2023
37400001 13/11/2023
Pedro Vilela
36000573503202300 [R$ 250.000,00 1754,13/11/2023 | 27/12/2023
37400001
Bancada  Alagoas / 2426, de
36000577154202300 RS 259.142,00 13/03/2024
71030007 18/12/2023
Total R$ 46.402.770,00

1.7 Repasses financeiros, referentes ao Incremento Temporario ao custeio dos servicos de Aten¢do Primaria a Satde - PAP (Piso de Atenciio Primaria - SMS).

As Emendas Parlamentares Federais destinadas a Secretaria Municipal de Satide para o custeio dos servicos de Atengdo Primdria a Saide ¢ PAP em 2024, conforme tabela abaixo, montam R$ 31.398.140,00 (trinta e um milhdo, trezentos e noventa e

oito mil seiscentos e cento e quarenta reais). Recursos em execucio, utilizados na Programacio Anual de Satde ; PAS:

https://digisusgmp.saude.gov.br

Incremento Temporirio - PAP (SMS)

Parlamentar / N° da Portaria de Data Repasse ao
N°da Proposta Valor R$
Emenda Habilitacao FMS
36000 Delegado Fabio Costa /
R$ 6.000.000,00 3.602, de 19/04/2024 04/07/2024
580546202400 43470001
36000 Rodrigo Cunha /
R$ 6.399.674.00 3.592,de 18/04/2024 17/06/2024
580557202400 41780005
36000 Bancada/AL ;, Alfredo
R$ 16.711.086,00 3.676.de 30/04/2024 13/12/2024
590579202400 Gaspar /71030001
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2. DAS PRESTACOES DE CONTAS:

36000

590582202400

R$ 2.287.380,00

Bancada/AL ¢, Alfredo

Gaspar /71030001

3.624,de 30/04/2024

13/12/2024

TOTAL

R$ 31.398.140,00

2.1 Prestacido de Contas referentes a Portaria GM/MS n° 96, de 07 de fevereiro de 2023.

A Portaria GM/MS n° 96 que estabelece os pardmetros para a definicdo do auxilio financeiro as entidades privadas sem fins lucrativos que complementam o Sistema Unico de Satde - SUS, decorrentes da

transposi¢do e transferéncia dos saldos financeiros remanescentes de exercicios anteriores a 2018, nos termos da Lei Complementar n® 197, de 6 de dezembro de 2022.

2.2 Prest

de Contas apr

das, referentes ao Incremento Temporario Recursos de Média e Alta Complexidade ; MAC / Emendas Parlamentares Federais de 2020 - 2022.

Processo de
N° Termo
Entidade Data Repasse Prestagio de
CNES ValorR$ N° do Processo Fomento /
Beneficiada para Instituicdo [ Contas/ Data
Publicacdo
Abertura
RS
AAPPE 2003341 5800.25507/2023
9.052,99 23/2023 30/03/2023  |5800.53276/2024
R$ 5800.61654/2024
Funbrasil 6322433 5800.24823/2023
21.881.42 17/2023 12/05/2023
R$ 5800.70929/2024
AAPPE 2003341 5800.25511/2023 07/2023
51.608.,09 22/03/2024
TOTAL R$ 8254250

Processo
Data
Entidade Data N° Termo Prest.
. Portaria de N°do Repasse
Beneficiada | N° da Proposta | Valor R$ .... . | Repasseao Fomento / Contas /
Habilitacao Processo L para
CNES FMS Publicacio o Data
Instituicio
Abertura
Associagio
Pestalozzi 36000 738.de|  _ 5800.68556 | 004/2023 5800.147328
. 3.038.496.00 15/06/2022 29/12/2023
de Macei6 |438251202200 05/04/2022 72022 08/02/2023 /2024
(2007061)
Fundacao
Brasil de N
. 36000 - 3.675,de 5800.75838 5800.134916
Apoio a0 1.659.207,00 31/12/2020 - 08/02/2021
35022320200 21/12/2020 /2020 12024
Idoso ¢,
Funbrasil
TOTAL 4.697.703,00
2.3 Prestacdes de Contas, referentes as E das Parl res Mi is destinadas as Organizacdes sem fins lucrativos com repasses em 2023.
N°do Processo Processo Prest. Contas / Data
Entidade Beneficiada Valor R$
Repasse Abertura
de Apoio as Comunidades - CAC R$ 488.178,00 | 200.29791/2023 |5800.23975/2024 Em analise
ra C. de Cult. E Promo. a Paz do Benedito
R$ 900.000,00 200.29618/2023 | 5800.25102/2024 Em analise
de Apoio as Comunidades ; CAC R$ 300.000,00 [ 200.29814/2023 |5800.23986/2024 Em analise
o Desenvolv/AL R$ 46.355,00 200.22205/2023 | 5800.56268/2024 Em analise
Dos Amigos e Pais de Pessoa Especiais - .
$ 285.000,00 200.23476/2023 | 5800.31155/2024 Em analise
. 5800.40344/2024 Em
o Flavia Cavalcante R$ 500.355,00 200.22457/2023 .
analise
o de Pesq. Desenvolv. Saide, educacdo, 5800.31758/2024 Em
R$ 30.000,00 200.21731/2023 .
e cultura - IPEEC para PRONOR analise
. . 5800.37605/2024 Em
de Apoio as Comunidades - CAC R$ 136.977,54 [10800.137977/2023 i
analise
5800.37609/2024 Em
de Apoio as Comunidades - CAC R$ 254.377,54 |11100.106565/2023 "
analise
. 5800.61612/2024 Em
sil 976.355.00 200.13147/2023 .
analise
5800.67246/2024 Em
o Macei 930.000,00 200.22462/2023 .
analise
. 5800.67772/2024 Em
o Macei6 906.355.00 200.22460/2023 .
analise
. 5800.75483/2024 Em
Acolhimento Mie das Gragas 50.000,00 10800.131543/2023 "
analise
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de Apoio as Comunidades - CAC RS 7000000 |11100.106527/2023| 800-37583/2024 Em
analise
5800.147415/2024 Em
o Flavia Cavalcante R$ 500.355.00 200.22457/2023 .
analise
. B~ . 5800.144368/2024 Em
ngélico Pr. Espiridido de Almeida - LEAL [ R$ 100.000,00 200.21343/2023 i
analise
ra Comunit. de Cultura e \Promocdo a Paz 5800.122545/2024 Em
R$ 900.000.00 200.29618/2023
iplexo Res. Benedito Bentes - PREFCOM analise
«¢do dos Deficientes Fisicos de Alagoas - 5800.114525/2024
R$ 88.178,00 200.23440/2023
Em analise
«gdo dos Deficientes Fisicos de Alagoas - 5800.110739/2024 Em
R$ 70.000,00 200.11503/2023
analise
L R$ 1.658.533,00

2.4 Prestacio de Contas apr d.
Data
faue N°da Resolucio | Portaria de N°do g Repasse Processo
gady Proposta Valor R$ CIB Habilitagio [ Processo Eomenol para Prest. Contas
ES Publicacio i
rital 5800.84673 /
038, de 769, de | 5800.73677 046/2023 o
das | 174593 | 17.898.176,00 19/07/2023 2024
15/05/2023 | 28/06/2023 /2023 19/07/2023
448) Em analise
TOTAL 17.898.176,00

2.5 Prestacdo de Conta, referente a Portaria 580/2023, que estabelece recurso do Bloco de Manutengiio das Acdes e Servigos Piblicos de Satide - Grupo de Aten¢iio Esy

Estado de Alagoas e Municipio de Maceié e revoga a Portaria GM/MS n° 4.826, de 30 de dezembro de 2022.

Data
intidade N° Termo Processo Prest.
Resolucdo | Portaria de Repasse
:neficiada |  Valor R$ N°do Processo | Fomento / Contas / Data de
CIB Habilitacao para
CNES Publicacio Abertura
Instituiciao
sspital
75, de 580, de 5800.93298 /
:redas 2.015.000,00 5800.57409/2023 |  042/2023 [ 29/05/2023
26/12/2022 | 05/05/2023 2024 Em analise
006448)
TOTAL 2.015.000,00
2.6 Prest: de Contas apr d.

em 2024, referente a Portaria 544/2023 - Assisténcia Financeira Emergencial para Custeio da Aten¢io Especializada

d

Processo
. Data
Entidade . Data N° Termo Prest.
. N°da Portaria de N°do Repasse
Beneficiada Valor R$ e Repasse Fomento / Contas /
Proposta Habilitacao Processo L para
CNES ao FMS Publicacio L Data
Institui¢ciao
Abertura
5800.82933 /
AAPPE 36000 1.449, de 5800.70787 / 055/2022
500.000,00 22/06/2022 01/12/2022 2024 Em
(2003341) [465690202200 14/06/2022 2022 26/10/2022
analise
TOTAL 500.000,00

a ser

2.7 Prestacdo de Contas apresentadas em 2024, referente ao Incremento Temporirio dos Recursos de Média e Alta Complexidade - MAC- Emendas Parlamentares Federais de 2022.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Data
Entidade . Data Proc. Prest.
. N° da Portaria de N°do Repasse
Beneficiada Valor R$ e o Repasse Contas/ Data de
Proposta Habilitacio Processo para
CNES ao FMS . Abertura
Instituicio
Hospital
Veredas 36000 738, de 5800.92692 / 5800.93310/2024
(2006448) 500.000,00 o 15/06/2022 N 16/06/2023 .
438253202200 05/04/2022 2023 Em analise
Pestalozzi 2.819.115,00 812, de 10/06/2022 08/02/2023 8006547972024
(2007061) 36000 S 12/04/2022 5800.42697/ Em analise
451490202200 2022
TOTAL 3.319.115,00

ibilizado ao

no 2° Quadrimestre/2024, referentes ao Incremento Temporario Recursos de Média e Alta Complexidade - MAC - Emendas Parlamentares Federais de 2023.
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10. Auditorias

25000.019612/2020- Defensoria Pablica da - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DE ALAGOAS - SECRETARIA -
59 Unido EXECUTIVA DE SAUDE
Recomendacoes -
Encaminhamentos -
e ———————
25000.156982/2023-19  Ministério Piblico Federal - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIO -
Recomendacoes -
Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/03/2025.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

A Assessoria Técnica de Auditoria da Secretaria Municipal de Satde de Macei6 realizou em 2024, um total de 253 a¢des de auditoria. Conforme demonstra o quadro abaixo, do
total de agdes realizadas no periodo, 59% das agdes apresentaram irregularidades ou ensejaram recomendagdes. Este elevado percentual demonstra uma tendéncia de aumento verificada
a cada quadrimestre de 2024.

Outro aspecto importante ¢ que durante o 2° Quadrimestre de 2024, houve uma alta concentracdo de esforcos nas acdes de auditoria para uma area em particular, Coordenagdo
Técnica de Atengdo Psicossocial, a qual concentrou um esforco de 25% das agdes realizadas. Conforme demonstrado no anexo desse relatério, a principal finalidade baseou-se na
averiguacdo dos pagamentos das clinicas contratualizadas.

No que se refere aos demandantes das acdes, a propria Diretoria Especial de Auditoria e do Complexo Regulador configurou-se como principal demandante interno, haja vista sua

programacdo anual. Quanto aos demandantes externos, tem-se a propria rede complementar de servigos.

Grifico - Distribuicido das acoes de Auditorias Realizadas nos Servicos de Saiide, por quadrimestre - 2024

M Auditorias realizadas
W Sem irregularidades

W Irregularidades/
recomendacdes

Quadro - Acdes de Auditorias Realizadas nos Servicos de Satide em 2024

Fonte: Assessoria Técnica de Auditoria, SMS, Macei6, AL. Dados Janeiro a Dezembro, 2024.
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149

A Diretoria Especial de
Auditoria e do
Complexo
Regulador/Coordenagio
Técnica de Atengdo
Psicossocial para
conhecimento e

prosseguimento.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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11. Analises e Consideracdes Gerais

A avaliagdo da Politica de Satide em Macei6 no ano de 2024 indicou a necessidade de melhorar o desempenho do SUS e alinhar as estratégias e prioridades contidas no Plano Municipal de satide, tendo em v
garantir o acesso da populagdo as acdes e servigos de satide, com integralidade da atencdo e qualidade no atendimento. Esta analise considerou os resultados alcangados na Programagdo Anual de Satde (PAS), que
executado em torno de 67% do programado, e o demonstrativo da execugio financeira com pouco investimento nas diretrizes voltados para a estruturag@o de servicos da rede SUS.

Como foi demonstrado na andlise da Programac@o Anual, as diretrizes e metas que apresentaram resultados insatisfatorios foram aquelas que careciam de investimento em recursos humanos, aumento da coberturz
atencdo primaria, melhoria da rede fisica e implantagdo de novos servigos.

Em que pese as lacunas, a avaliacdo também indicou que houve avangos em relagio ao alcance das metas voltadas para reordenamento da aten¢@o primaria, redes de atenc¢do a satde, assisténcia farmacéutica, ges
participativa do SUS, gestdo do trabalho e controle social. E também, iniciativas importantes de vigilincia em satde, atengdo especializada, regulagdo assistencial e gestdo administrativa.

Em relagdo a andlise dos indicadores de satde (acesso, efetividade e operacionais), que impactam, diretamente, no estado de satide da populagdo e no apoio e organizagdo dos servicos para um desemper
qualitativo do SUS, a avaliagao apontou que o resultado foi aquém do esperado, mas, apresentou melhoria em alguns deles, em relagdo ao ano anterior. Desse modo, o resultado dos indicadores sugere que se:
examinados os nds-criticos daqueles indicadores que ndo vém alcangando as metas na série historia, com vistas subsidiar a avaliacdo das metas programadas e redimensionar as estratégias no processo de elaboragio

novo plano municipal.

Importante considerar que, muitas metas e agdes programadas e realizadas pelo setor satide, com visibilidade publica e avaliagio positiva da populagdo, ndo constaram nesse relatorio de gestdo, sejam por sei

iniciativas novas que ndo estavam programadas, seja pela insuficiéncia de informacdes fornecidas pelas areas técnicas e equipes gestoras.

Nessa perspectiva, o relatorio aponta para necessidade das equipes gestoras e técnicas se debrucarem sobre os instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Politica de Satde e utilizd-los como os subsidios |

revisitar objetivos, metas e indicadores no Plano Municipal de Sadde e alinhar as estratégias para execugio das acdes na Programacdo Anual de Satde 2025, sobretudo, por ser o tltimo ano do PMS vigente.
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12. Recomendagoes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio
- Investimento na rede fisica do SUS, com execuc@o das metas de constru¢do, ampliacdo e reformas de unidades de saide, para melhoria na estrutura dos servi¢os para atendimento a populagdo.
- Ampliagdo da cobertura da Atengio Priméria a Satde, por meio da implantagio de novas equipes, visando garantir o acesso e alcangar os indicadores de satide da populagdo.

- Implantagdo dos dispositivos da rede de atengdo psicossocial, (CAPS, Residéncias Terapéuticas e Leitos em Hospitais Gerais) e da Rede de Ateng¢do a Pessoa com Deficiéncia, bem como contratacdo e qualificagao

dos de recursos humanos.

- Implementagdo das politicas de equidade no SUS, garantindo o acesso das populacdes vulnerdveis (Popula¢io negra, Populacio em Situacio de Rua, Populagio LGBTQIPN+, Populagdo carceraria, entre outras)

as agdes e servicos de saide, com integralidade da atengdo.
- Priorizar as metas demandadas pela populagio, para garantir o principio da participacdo social na efetivagio da politica de satide.

- Utilizar os instrumentos de andlise de situagdo de satide como aporte fundamental para tomada de decisdo sobre as agdes e servicos de satde, com vistas a melhoria dos indicadores pactuados e das metas

programadas.
- Continuidade o investimento nas tecnologias da informagao e da comunicagdo, com vistas a modernizagio do SUS e a melhoria da qualidade da aten¢do prestada a populagao.

- Incorporagdo das acdes estratégicas e investimentos da administragdo municipal no SUS, tais como amplia¢@o dos servicos no Hospital e nas unidades de referéncia especializada, estruturacdo das redes de atengdo e

qualificacdo da forga de trabalho do SUS.

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretario(a) de Saide
MACEIO/AL, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ALAGOAS
MUNICIPIO: MACEIO
Relatorio Anual de Gestio - 2024

Parecer do Conselho de Satuide

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgdo de Servigos no SUS
¢ Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Satide - PAS
o Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:
Sem Parecer
Execucdo Orcamentdria e Financeira

o Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
o Consideragdes:

Sem Parecer

Anélises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satide:

Sem Parecer

Recomendagdes para o Préximo Exercicio
e Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Andlise no Conselho de Satide
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MACEIO/AL, 28 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Satde de Macei6
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