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Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

LEI N°. 6.651

DE 15 DE MAIO DE 2017.
PROJETO DE LEI N°. 6.964/2017.
AUTOR: VER. SILVIO CAMELO

TORNA OBRIGATORIO A IDENTIFI-
CACAO DA ORIGEM DOS VOCABU-
LOS INDIGENAS ATRIBUIDOS A LO-
GRADOUROS PUBLICOS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO,

Faco saber que a Camara Municipal de
Maceié decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Torna obrigatorio a identificagdo
de vocabulos de origem indigenas deno-
minando: ruas, avenidas, prédios ou logra-
douros publicos.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

LEI N°. 6.652

DE 15 DE MAIO DE 2017.
PROJETO DE LEI N°. 6.965/2017.
AUTOR: VER. HELOISA HELENA

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
A ASSOCIACAO CULTURAL TAMBO-
RES DE ALAGOAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO,

Faco saber que a Camara Municipal de
Maceié decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica
a ASSOCIACAO CULTURAL TAMBO-
RES DE ALAGOAS, devidamente cons-
tituida em 2008, registrado no Cartério
6° Oficio de Maceid, com inscrigdo no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNPJ) sob n® 11.552.435/0001-65, com
duragdo por tempo indeterminado, com
foro na cidade de Maceid e sede na Rua
Felix, 530, Vergel do Lago, CEP.: 57.015-
200.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

LEI N°. 6.653

DE 15 DE MAIO DE 2017.
PROJETO DE LEI N°. 6.966/2017.
AUTOR: VER. EDUARDO CANUTO

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
AASSOCIACAO DE MORADORES DO
CONJUNTO RES. TRADUTOR JOAO
RODRIGUES SAMPAIO I -AMAJOSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO,

Facgo saber que a Camara Municipal de
Maceié decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica considerada de utilidade pu-
blica a ASSOCIACAO DE MORADO-
RES DO CONJUNTO RES. TRADU-
TOR JOAO RODRIGUES SAMPAIO I
— AMAJOSA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos de carater fi-
lantrépico, com sede e foro na cidade de
Macei6 (AL), a rua 15 A, centro comuni-
tario, SN, Petropolis.

Art. 2° Essa Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

LEI N°. 6.654

DE 15 DE MAIO DE 2017.
PROJETO DE LEI N°. 6.967/2017.
AUTOR: VER. TEREZA NELMA

INSTITUI O DIA MUNICIPAL DO PSI-
COLOGO, A SER COMEMORADO
ANUALMENTE NO DIA 27 DE AGOS-
TO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MA-
CEIO,

Fago saber que a Camara Municipal de
Macei6 decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido o Dia Municipal do
Psicologo, a ser comemorado, anualmente
no dia 27 de agosto.

Art. 2° Essa data sera lembrada pela Ca-
mara Municipal de Maceid, na primeira
sessdo ordinaria do ano que antecipar o
dia 27 de Agosto, em comemoragdo ao dia
municipal do Psic6logo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, em 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

DECRETO N°. 8.432
DE 15 DE MAIO DE 2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO
DA ESCOLA DE FORMACAO E DE-
SENVOLVIMENTO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MA-
CEIO, no uso de suas atribui¢des e prerro-
gativas legais e nos termos do que dispde
o art. 55, inc. V da Lei Organica do Muni-
cipio, e em conformidade com o disposto
na Lei n°. 6.593, de 30 de Dezembro de
2016 e Decreto n°. 8.360, de 24 de Janeiro
de 2017,

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Regimentc
terno da Escola de Formagdo e Desenvoi=
vimento de Pessoal do Municipio de Ma-
ceid que tem por finalidade a formacao,
o aperfeicoamento e o desenvolvimento
socio-cultural-profissional dos servidores
publicos ativos do poder executivo mu-
nicipal, nos termos constantes do Anexo
I deste Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo revogando qual-
quer disposi¢ao em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MA-
CEIO, 15 de Maio de 2017.

RUI SOARES PALMEIRA
Prefeito de Maceio

ANEXO I-AO DECRETO N°. 8.432
DE 15 DE MAIO DE 2017.

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA
DE FORMACAO E

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DE MACEIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GES-
TAO — SEMGE
ESCOLA DE FORMACAO E DESEN-
VOLVIMENTO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE MACEIO

REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA
DE FORMACAO E DESENVOLVI-
MENTO DE PESSOAL DO MUNICIPIO
DE MACEIO

CAPITULO I R
DAS FINALIDADES E COMPETEN-
CIAS

Art.1°. A Escola de Formagdo e Desen-
volvimento de Pessoal do Municipio de
Maceié tem por finalidade a formacao,
o aperfeicoamento e o desenvolvimento
socio-cultural-profissional dos servidores
publicos ativos do poder executivo muni-
cipal.

§ 1°. As agoes da Escola de Formagdo e
Desenvolvimento de Pessoal do Munici-
pio de Macei6 devem estar articuladas as
politicas de gestdo e desenvolvimento de
pessoas na esfera da administragao publi-
ca Municipal.

§ 2°. Para a amplia¢do das atividades da
Escola de Formagdo e Desenvolvimen-
to de Pessoal do Municipio de Maceio, a
Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE
podera realizar intercambio com entidades
de ensino, nacionais ou estrangeiras, bem
como serem celebrados convénios, acor-
dos, ajustes, termos de cooperagdo, con-
tratos e outros instrumentos congéneres,
com entidades publicas, privadas ou nao
governamentais para o desenvolvimento
de agdes de interesse publico na esfera de
sua competéncia, desde que comprovada
a sua viabilidade técnica, administrativa,
econdmica e financeira, atendendo aos re-
quisitos legais pertinentes.
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mento de praticas gerenciais, por meio da
formagdo e adogdo de novas posturas de
gestdo, na perspectiva de um processo
continuo de modernizagao.

§ 4°. A Escola de Formagdo e Desenvol-
vimento de Pessoal do Municipio de Ma-
cei6 devera disseminar as mais modernas
técnicas de gestdo, com a adogdo de pla-
nejamento sistematico de suas agdes, me-
diante a utiliza¢@o de instrumentos de pro-
gramagao, orgamento, acompanhamento e
avaliagdo, de forma a assegurar padrdo de
eficiéncia e qualidade na sua execucdo e
atendimento aos servidores publicos.

Art. 2°. A Escola de Formagdo e Desen-
volvimento de Pessoal do Municipio de
Maceid tem como objetivos principais:

I - oferecer aos servidores publicos opor-
tunidades de educagdo profissional conti-
nuada de qualidade, aliada com a educa-
¢do para a cidadania, proporcionando-lhes
a aquisi¢do de conhecimentos e instru-
mentos de gestdo que contribuam para a
elevag@o dos padrdes de eficiéncia, efica-
cia e efetividade da administragdo publica,
viabilizando sua participag¢@o produtiva no
trabalho e para seu exercicio social como
cidadao;

II - fortalecer a capacidade de gestao pl-
blica, com competéncias técnicas e éticas,
promovendo a prospecgdo e difusdo do
conhecimento sobre a gestdo publica, por
meio de profissionais qualificados;

III- desenvolver visdo ampla e integrada
da administrag¢@o publica junto aos partici-
pantes, favorecendo a reflexdo e o debate
sobre ética publica, democracia, cidadania
e responsabilidade do Municipio perante
a sociedade;

IV - proporcionar aos participantes o de-
senvolvimento de competéncias e habili-
dades necessarias ao incremento da qua-
lidade da gestdo de politicas publicas de
exceléncia; e

V - promover a formagao profissional em
técnicas e competéncias demandadas na
moderniza¢do administrativa do setor pu-
blico, mediante a oferta de cursos de capa-
citagdo e treinamento.

Art. 3° A atuagdo da Escola de Formagdo
e Desenvolvimento de Pessoal do Muni-
cipio de Maceio dar-se-a em areas inter-
disciplinares e complementares por meio
de acdes de:

I - promogdo e execugdo de cursos, even-
tos, palestras e similares voltados a capa-
citacdo e desenvolvimento de servidores
publicos municipais do Poder Executivo
do Municipio de Alagoas;

II - produgao, difusdo e articulagao de co-
nhecimentos de gestdo publica, buscando
como resultados a otimizagdo do desem-
penho dos servigos publicos municipais;

III - realizagdo de cursos que possibili-
tem a readaptagdo funcional do servidor
publico, por meio do desenvolvimento de
habilidades e competéncias;




