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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

ATOS E DESPACHOS DO PREFEITO DE MACEIO
LEI DELEGADA N°. 011 MACEIO/AL, 04 DE JULHO DE 2025.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA INTEGRANTES
DO PODER EXECUTIVO DO MUNIC{PIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MACEIO
Fago saber que, no uso da delegacdo conferida pela Camara Municipal de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n® 1.143, de 03 de janeiro de
2025, promulgo esta Lei Delegada:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei organiza a estrutura administrativa dos 6rgdos da Administragdo Publica Direta que integram o Poder Executivo do Municipio de
Macei6 e define suas areas, meios e formas de atuac@o para o exercicio das suas competéncias.

Paragrafo inico. O Poder Executivo tem a atribui¢do de elaborar e implantar politicas ptblicas, agdes, programas e atividades que representem os
principios emanados da Constituigdo Federal, da Constitui¢do Estadual e da Lei Orgéanica do Municipio de Maceio.

Art. 2° O Poder Executivo ¢ exercido diretamente pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes das entidades da
Administracdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas atribui¢des e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° O Poder Executivo, como agente do sistema de Administragdo, em articulagdo com os demais Poderes e com as outras esferas de Governo, ¢
responsavel pela correta aplicacdo dos meios e recursos que mobilizem sua agao executiva.

Paragrafo Unico. O resultado das agdes empreendidas pelo Poder Executivo deve propiciar a melhoria das condi¢des sociais, econdmicas e
culturais dos habitantes do Municipio de Maceid e a integragdo ao esforgo despendido pelos demais entes da Federagdo para o desenvolvimento
nacional.

Art. 4° O Poder Executivo atuara de forma integrada por meio de Programas, organizados em Sistemas, que tém como atribui¢des institucionais
assegurar a concentragdo e a articulagdo do esforgo técnico para padronizagdo, uniformizacdo, integragdo, racionalizagdo, eficiéncia, eficacia,
economicidade, celeridade e economia processual, aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugdo dos custos
operacionais.

Paragrafo Unico. Os Sistemas e Programas de que trata o caput deste artigo, serdo criados e regulamentados por Decreto.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5° A Administragdo Ptblica Municipal Direta possui a seguinte estrutura:

I - Governadoria:

a) Gabinete Civil de Maceio;

b) Gabinete do Prefeito;

c¢) Gabinete do Vice-Prefeito;

d) Gabinete da Assessoria Militar de Maceio.

I - Secretaria Municipal de Agdes Estratégicas e Parcerias;

III - Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras;

IV - Secretaria Municipal de Rela¢des Federativas;

V - Secretaria Municipal de Comunicagéo;

VI - Secretaria Municipal de Fazenda;

VII - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio;

VIII - Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Secretaria Municipal de Satde;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

XII - Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia Digital;

XIII - Secretaria Municipal de Turismo;

XIV - Secretaria Municipal de Seguranca Cidada;

XV - Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e Aquicultura;

XVI - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;

XVII - Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Cidadania;
XVIII - Secretaria Municipal de Bem-Estar e Esporte;

XIX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional;

XX - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa;

§ 1° Sdo orgdos especializados da Administragdo Direta, com status de Secretaria Municipal:
I - Procuradoria-Geral do Municipio;

II - Controladoria-Geral do Municipio.
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§ 2° A estrutura da Administragdo Direta Municipal podera contar, ainda, com Secretarias em carater ¢ Lo
administrativamente a Secretaria Municipal de Governo, e gozardo de autonomia finalistica em razdo da i e T
Municipal.

§ 3° O Poder Executivo Municipal regulamentara por Decretos a organizagdo, competéncia, funcionamento, atribui¢cdes e quantitativo de cargos de
todos os 6rgdos da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Maceid.

CAPITULO IT o i
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 6° Compete ao Gabinete Civil de Maceio:

I - desenvolver atividades de relagGes institucionais no ambito do Municipio de Maceio;

II - assegurar a representagdo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da Federagdo, autoridades e a sociedade maceioense, promovendo
a integracao politico-institucional;

III - analisar as proposi¢des de decretos ou de projetos de lei a serem submetidas ao Prefeito quanto a conveniéncia, a oportunidade e a
compatibilidade da matéria tratada com as politicas e diretrizes do Governo Municipal;

IV - analisar a constitucionalidade e a legalidade dos atos institucionais a serem expedidos pelo Prefeito, ressalvadas as atribui¢des da Procuradoria-
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. O Gabinete Civil contard com uma estrutura de assessoramento juridico ao Prefeito, com autonomia finalistica, incumbida das
seguintes competéncias:

I - prestar assessoria e consultoria juridica direta ao Prefeito, no exercicio de suas atribui¢des institucionais;

I - acompanhar, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio, demandas administrativas e a¢des judiciais relevantes, firmando o
direcionamento do Poder Executivo Municipal em processos estratégicos ou com impacto institucional.

III - promover e manter relagdes institucionais com orgéos juridicos e com a Procuradoria-Geral do Municipio, atuando, de forma articulada, na
defini¢do do posicionamento politico institucional do Municipio de Macei6é em temas relevantes;

IV - fixar a interpretagdo da Constituigdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser uniformemente observada pelos o6rgaos
assessorados, quando inexistente orientagdo normativa da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - analisar a legalidade e a conformidade formal dos atos administrativos submetidos a apreciacdo do Prefeito, podendo devolvé-los aos orgaos de
origem quando em desacordo com as normas vigentes;

VI - coordenar a consolidagdo normativa dos atos de competéncia do Prefeito;

VII - coordenar o processo de sang@o ou veto de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal de Maceio;

VIII - elaborar, revisar e encaminhar as mensagens do Poder Executivo ao Poder Legislativo Municipal, inclusive aquelas relativas ao exercicio do
poder de veto.

Art. 7° Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - requisitar, junto aos 6rgéos e entidades da Administragdo Ptblica Municipal, dados e informagdes necessarios ao desempenho de suas fungoes;

II - promover o apoio técnico-institucional as agdes desenvolvidas pelo Prefeito;

III - exercer as fungdes de chefia de gabinete do Prefeito;

IV - coordenar a tramitagdo e a organizagdo de documentos, expedientes administrativos e correspondéncias dirigidas ao Prefeito, garantindo a
celeridade e a transparéncia nos processos internos;

V - assessorar o Prefeito na analise de processos administrativos e na formulagao da politica de agdo governamental e institucional, bem como nas
relagdes com os demais orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

VI - coordenar as atividades de agenda, secretaria particular, cerimonial, ajudancia de ordens, relagdes publicas e organizacdo do acervo documental
do Prefeito.

Art. 8° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - assessorar o Vice-Prefeito no desempenho de suas atribui¢des institucionais, auxiliando-o na interlocugdo com orgdos da Administragdo
Municipal, com a sociedade civil e com as demais esferas do poder publico;

II - coordenar e executar atividades administrativas e de apoio logistico relacionadas ao funcionamento do Gabinete do Vice-Prefeito;

11T - acompanhar e colaborar na formulag@o e implementagio de politicas publicas, programas e projetos estratégicos da Administragdo Municipal;
IV - auxiliar o Vice-Prefeito na interlocug¢do com os municipes, liderangas comunitarias, entidades da sociedade civil e instituigdes publicas e
privadas, visando a cooperagao e ao fortalecimento das politicas publicas municipais;

V - coordenar a tramitago e a organiza¢do de documentos, expedientes administrativos e correspondéncias dirigidas ao Vice-Prefeito, garantindo a
celeridade e a transparéncia nos processos internos;

VI - apoiar e assessorar o Vice-Prefeito no atendimento as demandas da populag@o e no encaminhamento de reivindicagdes aos 6rgaos competentes
da Administracdo Municipal;

VII - articular agdes institucionais para o fortalecimento das relagdes do Vice-Prefeito com a Camara Municipal, os demais 6rgdos do Poder
Executivo e as esferas dos governos estadual e federal,

VIII - prestar apoio técnico e administrativo ao Vice-Prefeito no exercicio de suas fungdes como substituto legal do Prefeito Municipal, nos casos de
afastamento, impedimento ou vacéncia do cargo;

IX - coordenar as atividades de agenda, secretaria particular, cerimonial, ajuddncia de ordens, relagdes publicas e organizagdo do acervo documental
do Vice-Prefeito.

Art. 9° Compete ao Gabinete da Assessoria Militar de Maceio:

I - organizar e supervisionar a seguranga dos eventos oficiais promovidos pelo Poder Executivo Municipal, garantindo a ordem e a integridade fisica
dos participantes;

II - coordenar e atuar na gestdo de crises e emergéncias que possam comprometer a seguranga institucional do Municipio;

III - auxiliar na articulag@o entre os 6rgdos municipais de seguranca publica, defesa civil e demais entidades voltadas & preservagao da ordem publica
e a protegao da populagao;

IV - propor e implementar medidas para a melhoria da seguranga das instalacdes fisicas da Prefeitura e dos demais orgdos da Administragéo
Municipal,

V - assessorar o Prefeito em questdes relacionadas a seguranga publica municipal e a defesa civil, sugerindo agdes estratégicas e operacionais para a
protegdo da populagdo;

VI - planejar, coordenar e executar agdes de seguranga institucional voltadas ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e, quando necessario, as demais
autoridades municipais e aquelas que ja exerceram mandato;
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VII - acompanhar o Prefeito em eventos publicos, visitas institucionais e deslocamentos oficiais, zelando por s Roeld
VIII - coordenar e fiscalizar o uso de veiculos e equipamentos de seguranga sob sua responsabilidade, g: i e T
utilizagao;

IX - promover treinamentos e capacitacdes para a equipe de seguranga institucional, visando ao aprimoramento de técnicas e procedimentos
operacionais;

X - manter interlocugdo permanente com os 6rgdos de seguranca publica federais, estaduais e municipais, visando a troca de informagdes e a
cooperacdo mutua na execucdo de atividades de interesse do Municipio.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no Gabinete da Assessoria Militar de Macei6 sdo consideradas de natureza policial militar, sendo
assegurada a autonomia federativa para o seu exercicio, nos termos do inciso II, do paragrafo tnico, do art. 65, da Constituigdo do Estado de
Alagoas.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de A¢des Estratégicas e Parcerias:

I - acompanhar, monitorar e apoiar a execugdo dos projetos prioritarios do Municipio, bem como prover informagdes atualizadas para subsidiar a
tomada de decisdo do Prefeito;

II - monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento dos projetos e agdes prioritarias do Municipio, confrontando-os com as metas
estabelecidas;

III - avaliar o desempenho dos projetos e agdes prioritarias do governo municipal;

IV - prestar assessoramento técnico e auxiliar os gerentes e as equipes de projetos dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, em
todas as fases, identificando pontos de atengao, desvios e riscos a execugdo dos projetos prioritarios, bem como propondo corregdes e solugdes;

V - coordenar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Maceio;

VI - planejar, priorizar e desenvolver iniciativas estratégicas da Prefeitura;

VII - planejar, fomentar e coordenar Parcerias Piblico-Privadas, concessdes de servigos publicos, programas de privatizagdo e de desestatizagao,
com vistas a promogao da eficiéncia da gestdo publica;

VIII - executar e auxiliar na elaboragdo de projetos prioritarios da Prefeitura Municipal de Maceid, em articulagdo com a Unido, o Estado, outros
municipios e entidades ndo governamentais;

IX - promover sinergia e integragdo entre os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal nos projetos que envolvam interesses comuns e
que demandem gestdo integrada;

X - fortalecer a gestdo das politicas publicas municipais por meio de estudos técnicos e do acompanhamento das agdes e projetos prioritarios
definidos pelo Prefeito;

XI - orientar a elaboracdo de documentos necessarios ao detalhamento e ao acompanhamento de projetos, tais como roteiros, planos, relatorios de
situacdo e de encerramento;

XII - participar das avaliagdes de programas e projetos estratégicos;

XIII - gerar relatorios periddicos sobre a situagdo dos programas e projetos estratégicos do governo, com vistas a subsidiar a tomada de decis@o pelas
autoridades superiores;

XIV - estimular a cooperagdo e integragdo entre o Municipio de Maceio e a regido metropolitana, visando a promogao do desenvolvimento regional.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras:

I - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e na articulagdo politica do Governo Municipal;

II - fortalecer o relacionamento e realizar a articulagdo com as entidades da sociedade civil organizada e na criagdo e na implementacdo de
instrumentos de consulta e de participagdo popular de interesse do Governo Municipal;

III - contribuir para a ampliacdo das agdes e da cultura de prevengdo, com prioridade para as areas de maior vulnerabilidade social, apoiando
programas voltados a educagdo, cultura, esporte e lazer, e promovendo, nesses espagos, a disseminagdo de praticas restaurativas, alinhadas as
politicas sociais;

IV - efetuar a integracdo entre as demandas dos municipes e a atuagdo do Poder Executivo municipal;

V - garantir a representagdo politica do Prefeito perante os Poderes, outros entes da federagdo, autoridades e sociedade maceioense, promovendo a
integragdo politico- institucional;

VI - atuar como elo entre a Prefeitura e demais 6rgaos, executando e transmitindo decisdes governamentais, dentro de suas competéncias;

VII - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e projetos especiais de politicas publicas;

VIII - coordenar e executar a governanga do Municipio de Maceio;

IX - prestar apoio administrativo as Secretarias Extraordinarias;

X - coordenar, em nivel de integragao, alinhamento e articulagdo, as Subprefeituras das Regides Administrativas de Maceio, facilitando as defini¢oes
diretivas e normativas;

XI - viabilizar as interlocugdes entre as Subprefeituras das Regides Administrativas e as Secretarias Municipais, facilitando a comunicagéo e a
articulagdo nas a¢des descentralizadas que possuem impacto sobre as regides administrativas;

XII - facilitar a interface entre as Secretarias Municipais e as Subprefeituras Regionais nas a¢des integradas de atendimento as demandas do cidadao,
viabilizando estratégias e instrumentos de comunicagdo multissetoriais;

XIII - apoiar e supervisionar as agdes, programas e projetos das Subprefeituras Regionais que exigem integracao sistémica;

XIV - estudar e propor propostas de padronizacdo normativa com o fim de uniformizar os procedimentos de competéncia das Subprefeituras
Regionais.

§ 1° Cada Regido Administrativa de Macei6 terd uma Subprefeitura Regional com as seguintes atribuigdes:

I - constituir-se em instancia regional de administrag@o direta com ambito intersetorial e territorial;

II - instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;

III - executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da administragdo;

IV - atuar como indutor de desenvolvimento local, colaborando na implementagdo de politicas publicas a partir das vocagdes regionais e dos
interesses da populag@o;

V - colaborar na ampliagdo da oferta e melhoria da qualidade dos servigos locais.

§ 2° O PROCON Maceio6 estrutura interna da Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras tem as seguintes competéncias:

I - elaborar, coordenar e executar a politica municipal de protecao e defesa do consumidor;

II - receber, analisar e encaminhar consultas, dentncias e sugestoes que tratam de relagdes de consumo;

III - responder como 6rgéo sistémico de defesa do consumidor junto a 6rgaos federais, estaduais e municipais de defesa do consumidor;

IV - pesquisar, informar, divulgar, promover e coordenar agdes de fiscalizagdo de pregos e qualidade de produtos e servigos;

V - prevenir, conscientizar, orientar e promover a educacgdo do cidaddo para o consumo consciente;

VI - incentivar a criagdo de associacdes comunitarias de defesa do consumidor.
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Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Federativas:
I - desenvolver a politica de cooperagdo do Municipio de Maceid, promovendo a articulagdo das relagdes polit Silkhee
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II - assessorar o Prefeito, bem como os 6rgaos e entidades do Municipio de Maceiod, no desenvolvimento da pomacasovooporayasmsaravionas

Il - promover, em conjunto com os diversos orgdos e entidades municipais, acdes de parceria, celebragdo de convénios e intercdmbio de
experiéncias com governos e instituigdes ndo governamentais;

IV - divulgar, em parceria com os 6rgaos e entidades setoriais, as potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e sociais do Municipio de Maceio;
V - promover o intercambio de atividades culturais com outros entes da Federagdo, visando a valorizagdo e divulgacao das artes, da identidade local
e das experiéncias culturais de Maceio;

VI - zelar pela boa relagdo entre o Municipio de Maceio e os entes federativos parceiros, bem como prospectar novas parcerias institucionais;

VII - coordenar ou apoiar a organizagdo de eventos no Municipio relacionados a politica de cooperagdo com outros entes federativos;

VIII - atuar em conjunto com outros Municipios, Estados e com a Unido para a concretizagdo de objetivos voltados a cooperagdo e ao fortalecimento
do relacionamento federativo;

IX - proporcionar a recepgdo, 0 acompanhamento e a assisténcia a representantes de parceiros institucionais e entidades nacionais;

X - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas e recomendagdes que contribuam para o aperfeigoamento do pacto federativo;

XI - articular a construgdo de politicas e programas de interesse federativo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Relagdes Federativas contara com escritorio de representagio no Distrito Federal, podendo instituir,
ainda, representagdes em outras cidades.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacao:

I - estabelecer diretrizes e orientagdes técnicas a serem observadas pelos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal na execugdo da politica
de comunicagio institucional;

II - supervisionar e integrar as atividades de comunicagdo da administrago direta e indireta, com o objetivo de ordenar, padronizar e racionalizar os
trabalhos realizados;

III - divulgar os projetos, programas e politicas de governo propostos e executados pelo Poder Executivo Municipal;

IV - disseminar informagdes sobre o Municipio de Macei relativas a assuntos de interesse dos diversos segmentos da sociedade;

V - acompanhar as midias digitais e impressas, a fim de fornecer informagdes atualizadas aos gestores sobre a divulgagdo de temas relevantes para a
Administragdo Municipal;

VI - prestar apoio na defini¢do e no uso da marca e da identidade visual da Prefeitura, bem como dos seus 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Municipal.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - propor e implementar as politicas tributaria, orgamentaria e financeira de competéncia do Municipio;

II - executar a administragdo or¢amentaria e financeira do Municipio;

coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria do Municipio;

III - realizar o processamento contabil da receita e da despesa, bem como a escrituragdo da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

promover o processamento de contas, com atuacdo direta em todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;

IV - promover a tomada de contas periodicas relativas a movimentagao de recursos do Poder Executivo;

V - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, os processos de prestacdo de contas dos recursos transferidos ao Municipio pela Unido, pelo
Estado ou por outras entidades;

VI - efetuar pesquisas e levantamentos estatisticos e econémicos que influenciem a receita e a despesa do Poder Executivo;

VII - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes dos tributos municipais;

VIII - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdo, imunidade, isengao, arbitramento, revisdo e demais situagdes que demandem interpretagao,
verifica¢@o ou investigacdo, interna ou externa;

IX - apurar, langar, constituir e arrecadar os tributos municipais, de acordo com os elementos e a legislacdo vigente;

X - promover a constitui¢o e a arrecadagdo de créditos municipais de natureza ndo tributaria;

XI - aplicar os procedimentos relacionados a cobranga dos tributos de competéncia do Municipio, bem como ao registro dos créditos municipais;

XII - organizar o calendario fiscal e o cronograma de despesas do Poder Executivo;

XIII - supervisionar o sistema previdenciario do Poder Executivo Municipal;

XIV - coordenar a politica de aquisi¢des de bens e contratagdes de servigos no dmbito do Poder Executivo Municipal;

XV - exercer o poder de policia administrativa no ambito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Contadoria-Geral do Municipio, unidade central do Sistema de Contabilidade Municipal e parte da estrutura interna da
Secretaria Municipal de Fazenda, ¢ responsavel por normatizar os procedimentos contabeis e orientar o adequado registro dos atos e fatos
relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéos e entidades da administragdo publica, promovendo o acompanhamento, a
sistematizagdo e a padronizagdo da execugdo contabil, bem como a consolidagdo das contas publicas do Municipio.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Gestéo de Pessoas e Patrimonio:

I - elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no ambito do Poder Executivo Municipal,

II - atuar como canal adicional de comunicagdo entre os servidores e o Prefeito;

III - coordenar, planejar e executar a politica de formagao, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores publicos € empregados municipais;

IV - elaborar e gerir a politica de administragdo do patrimonio mobiliario do Poder Executivo Municipal;

V - manter, em seus arquivos, o catdlogo do patrimdnio imobiliario do Poder Executivo Municipal;

VI - gerir a politica de arquivo, protocolo ¢ guarda de documentos permanentes produzidos no ambito do Poder Executivo;

VII - planejar, coordenar e executar as atividades de controle, armazenamento e distribui¢do de materiais permanentes e de consumo, por meio da
gestao do almoxarifado geral do Poder Executivo Municipal;

VIII - administrar e controlar a inclusdo, alteragdo, exclusdo e remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo e fungdes gratificadas dos
orgdos e entidades da Prefeitura Municipal de Maceio;

IX - gerir os servigos de pericia médica destinados aos servidores municipais e seus dependentes, para fins de instrucdo de processos de posse,
exercicio, licenga, aposentadoria, readaptagdo, reversdo, pensdo e outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a saude dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo Municipal,

XI - orientar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos organizacionais dos Orgdos e entidades vinculados aos sistemas de sua
competéncia;
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XII - planejar, coordenar e executar, a politica de contratagdo de pessoal, inclusive os por tempo determinad
Validagao:

servigo, terceirizados e outros vinculos legais ndo permanentes, observada a legislagao vigente;
XIII - acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no ambito do Poder Executivo Municipal.

hitps:fjwrerw maceio.al leg.brf

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

I - formular e coordenar as atividades municipais de educagdo, bem como supervisionar sua execucdo nas instituigdes que compdem sua area de
competéncia;

1I - estabelecer mecanismos que assegurem a qualidade do ensino publico municipal;

III - promover e acompanhar as agdes de planejamento, desenvolvimento curricular, programas educacionais e pesquisas voltadas ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagao e o funcionamento das escolas publicas municipais;

IV - realizar a avaliagdo da educag@o e dos recursos humanos da rede municipal de ensino, gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de
informacao;

V - fortalecer a cooperagdo com os demais entes federativos, com vistas ao desenvolvimento da educagio basica no Municipio;

VI - coordenar a gestdo e a adequac@o da rede municipal de ensino, incluindo o planejamento e a caracterizagdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das unidades de ensino, bem como as a¢des de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as agdes da politica de capacitagdo dos educadores e gestores da rede publica municipal de ensino;

VIII - formular, executar, controlar e garantir a implementagao da Politica Municipal de Educagao;

IX - prover e garantir a universalizagdo do acesso a educagdo infantil e ao ensino fundamental;

X - oferecer ensino obrigatorio e gratuito para criangas, jovens, adultos e pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas;

XI - realizar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional no ambito do Municipio;

XII - zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

XIII - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas e Economia Digital, a estratégia de inclusdo digital e
desenvolvimento de novas habilidades para as escolas da rede municipal;

XIV - celebrar parcerias com instituigdes sem fins lucrativos e instituigdes de ensino privadas para a expansdo da rede de ensino municipal e da
oferta de vagas em creches publicas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar, executar e operacionalizar as agdes e os servigos publicos de satide no ambito do Municipio;

1I - regular, controlar e avaliar os servigos de atengao a saude em todo o territério municipal;

III - promover a saude da populagdo, com agdes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador, bem como de prevengdo,
protegdo e controle de doencas e agravos;

IV - executar programas e agdes voltadas a integralidade da assisténcia a saude;

V - atuar, de forma integrada com as demais esferas do Poder Piiblico, na organizagdo e desenvolvimento das a¢des e servigos do Sistema Unico de
Saude (SUS);

VI - desenvolver e implementar politicas de gestdo do trabalho e educagido permanente em saude;

VII - assegurar os meios materiais, humanos, tecnologicos e administrativos para o pleno funcionamento da rede de satide do SUS Maceio;

VIII - gerir os recursos financeiros vinculados ao Sistema Unico de Satide no Municipio;

IX - fomentar, em articulagdo com as demais pastas afins, a transformagao digital dos servigos de satide;

X - planejar, executar e avaliar os programas de saude publica, vigilancia sanitaria, epidemioldgica, ambiental, controle de zoonoses e satide do
trabalhador.

Paragrafo Unico. S3o orgios subordinados & Secretaria Municipal de Saude:

I - a Vigilancia Sanitaria: responsavel por agdes destinadas a eliminar, reduzir ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude, abrangendo o controle de bens de
consumo e de servigos em todas as suas etapas, da produgdo ao consumo;

IT - o Centro de Controle de Zoonoses: responsavel pela promogdo e implementagdo de agdes de vigilancia ambiental, sanitaria e epidemiologica
relacionadas as doengas transmissiveis entre humanos e animais.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira Infancia e Seguranga Alimentar:

I - planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes de descentralizagdo politico-
administrativa e com o principio do controle social;

II - resguardar a especificidade da assisténcia social como politica publica, articulada as demais politicas sociais e economicas;

III - operacionalizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com a legislago vigente, sob a égide do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), observando seus eixos estruturantes e principios organizativos, estruturados nos seguintes niveis de complexidade:

a) protecdo social basica;

b) protegdo social especial de média complexidade;

¢) protecdo social especial de alta complexidade.

IV - estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios, servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, organizados com base nos
parametros da hierarquizagao e territorializa¢do;

V - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social com base nos principios da matricialidade sociofamiliar, territorializagdo, prote¢do proativa,
integragdo a seguridade social e as demais politicas publicas;

VI - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e as
Unidades Publicas de Execucdo dos Servigos de Protegdo Social Basica e Especial;

VII - gerenciar, supervisionar e fiscalizar institui¢des de longa permanéncia para idosos e demais equipamentos publicos voltados ao atendimento
especializado dessa populagao;

VIII - assegurar servigos especiais de protecdo social as criangas e adolescentes vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, crueldade,
opressao e abandono;

IX - garantir, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos, o servico de identificagdo e localizagdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

X - proteger juridica e socialmente criangas e adolescentes em situac@o de risco social, em articulagdo com entidades de defesa dos direitos;

XI - interagir, planejar e executar agdes em parceria com os Conselhos Tutelares, bem como estruturar fisica e administrativamente tais 6rgéos;

XII - planejar, executar ¢ avaliar planos, programas, projetos e servigos nas areas de assisténcia social;

XIII - assessorar as organizagdes da rede de assisténcia social nas atividades de capacitagdo de recursos humanos, planejamento e execucdo das
agOes socioassistenciais;

XIV - prestar assessoramento técnico, juridico e administrativo aos 6rgdos de controle social vinculados a Secretaria;
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XV - elaborar e executar a Politica Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
XVI - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussdo e na implementagio de agdes publicas e pri S N
nutricional;

XVII - gerenciar os Restaurantes Populares do Municipio de Maceio;
XVIII - orientar a implementagdo de programas sociais ligados a alimentagdo, estabelecendo prioridades.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - coordenar a expansdo, moderniza¢ao e manutenc¢do da infraestrutura urbana e das obras publicas do Municipio;

II - realizar estudos técnicos para elaboragdo de projetos e coordenar o planejamento das a¢des de infraestrutura urbana, com base em dados
georreferenciados e diagnosticos territoriais;

III - controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indireta, dos projetos de construgdo e manutengdo de obras sob responsabilidade técnica da
Administragdo Municipal,

IV - executar e avaliar planos, programas e projetos voltados a melhoria da mobilidade urbana e a expansdo da malha vidria, com foco na
acessibilidade, segurancga e sustentabilidade;

V - licitar e contratar obras e servigos de engenharia no ambito de sua competéncia, com observancia das normas de governanga e controle;

VI - elaborar ou participar da elaborac¢do de planos e projetos de saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de agua, drenagem pluvial
e limpeza urbana, em articulag@o com 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal,

VII - coordenar, em conjunto com os 6rgdos competentes, acdes nas areas de saneamento basico, drenagem, abastecimento de agua e limpeza urbana,
garantindo integra¢do com os planos de desenvolvimento urbano;

VIII - promover a articulagdo entre projetos de infraestrutura e as politicas de meio ambiente, habitagdo, mobilidade e urbanismo;

IX - supervisionar e monitorar os servigos publicos de saneamento, drenagem e limpeza urbana, utilizando indicadores de desempenho e ferramentas
de gestdo inteligente;

X - aplicar penalidades administrativas previstas na legislagdo vigente, relativas a sua 4area de competéncia;

XI - representar o Municipio perante entidades reguladoras e fiscalizadoras, bem como em foruns técnicos sobre infraestrutura urbana;

XII - definir, acompanhar e revisar periodicamente a politica municipal de infraestrutura urbana e saneamento, em consonancia com o Plano Diretor
¢ demais instrumentos de planejamento territorial;

XIII - desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas para a gestdo da infraestrutura, inclusive por meio de plataformas digitais, sensores, sistemas
de informagao geografica (SIG) e ferramentas de cidades inteligentes;

XIV - exercer as fungdes de zeladoria urbana, assegurando a manutengdo e conservagdo dos logradouros publicos, mobilidrio urbano e areas de uso
comum;

XV - planejar e executar agdes de manuteng@o preventiva e corretiva em prédios publicos e demais bens imdveis municipais;

XVI - coordenar programas de revitalizagdo e requalificagdo de espagos urbanos degradados, promovendo melhorias paisagisticas, funcionais e
sociais;

XVII - desenvolver e implementar planos de gestdo integrada da infraestrutura urbana, com foco na eficiéncia energética, sustentabilidade ambiental
e resiliéncia climatica;

XVIII - fomentar parcerias com institui¢des publicas e privadas para inovagdo, modernizago e financiamento da infraestrutura urbana do Municipio;
XIX - promover a capacitagdo técnica continuada de seus servidores, com foco em tecnologias emergentes, gestdo de projetos e desenvolvimento
urbano sustentavel.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas ¢ Economia Digital:

I - propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos ¢ agdes estratégicas de inovagao, modernizagio e transformagao
digital da gestdo publica;

II - coordenar o processo de elaboragdo e implementagdo da Estratégia de Governo Digital da Prefeitura de Maceio;

III - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos no dmbito dos orgdos e entidades da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional, nos seguintes temas:

a) transformacgdo digital de servigos publicos;

b) governo digital;

¢) compartilhamento de dados;

d) utilizagdo de canais digitais;

e) inovacao aberta.

IV - apoiar agdes de fomento a seguranga da informagdo e a prote¢do de dados pessoais no ambito da administragdo publica municipal, em
articulagdo com os orgaos responsaveis por essas politicas;

V - apoiar os orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal na identificagdo das necessidades dos usuarios de servicos publicos digitais,
bem como no planejamento e execugdo de agdes de melhoria e integracdo da experiéncia do usuario;

VI - levantar, consolidar e disponibilizar informagdes sobre a qualidade dos servigos publicos digitais e sobre a experiéncia dos usuarios;

VII - coordenar e monitorar a execugdo e os resultados dos projetos estratégicos de transformagao digital e modernizacéo da gestao;

VIII - estabelecer e disseminar tecnologias e instrumentos metodologicos destinados ao planejamento e apoio a execucdo de atividades voltadas a
inovagdo institucional;

IX - promover a integracdo de projetos voltados a inclusao digital, mediante o acesso a informagao e as tecnologias da informacao;

X - promover projetos que visem a disseminagdo do uso de tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento econdmico da cidade, especialmente
nas areas de maior vulnerabilidade social;

XI - incentivar a¢des de empreendedorismo tecnologico e de criagdo de ambientes promotores da inovagao;

XII - elaborar e coordenar a implementagado da Politica Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maceio;

XIII - supervisionar e coordenar as agdes de tecnologia da informagao no ambito da Administragdo Publica Municipal;

XIV - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagdo e comunicag¢do na administragdo puiblica municipal direta, autarquica e fundacional,
XV - formular politicas e diretrizes de governanga de dados e inteligéncia artificial, com vistas a simplificagdo, a ampliacdo da interoperabilidade, ao
compartilhamento seguro de dados e ao refor¢o da seguranca da informagdo no ambito da administragdo publica municipal;

XVI - coordenar iniciativas de consolidagdo e divulgagdo de informagdes sobre o conteudo e a aplicabilidade dos dados e modelos de inteligéncia
artificial, bem como incentivar a gestao baseada em dados junto aos 6rgaos e entidades da administragdo publica municipal,

XVII - fomentar e promover a inovagdo ¢ a melhoria continua dos servigos publicos por meio do uso de tecnologias emergentes, com destaque para
solugdes baseadas em inteligéncia artificial, aprendizado de maquina, automagio inteligente e analise preditiva;

XVIII - promover o uso de solugdes seguras de interoperabilidade de dados para aprimorar o ciclo de gestdo de politicas publicas e a oferta de
servicos publicos;

XIX - promover o uso de solugdes tecnologicas de mineragdo, processamento, analise, consolidagdo e visualizagdo de dados, com vistas a criagdo de
modelos analiticos e de inteligéncia artificial que deem suporte a formulagao e execucdo de politicas publicas;
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XX - estabelecer diretrizes éticas e metodologicas para o desenvolvimento e aplicag@o de inteligéncia artifici
assegurando o uso responsavel, transparente e inclusivo dessas tecnologias. Silkhee
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Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento do turismo;

11 - planejar, executar e monitorar agdes de qualificagdo profissional voltadas ao setor turistico;

III - supervisionar a implantagdo de a¢des de infraestrutura turistica, fortalecimento institucional, cadastro de empresas e monitoramento de projetos
conveniados;

IV - participar do planejamento, analise e selegdo de projetos de infraestrutura turistica;

V - acompanhar e monitorar a execugdo de projetos e obras de infraestrutura turistica no Municipio;

VI - realizar a¢des de comunicagdo, publicidade e divulgagao relacionadas a politica ptblica de turismo de Maceio;

VII - promover e divulgar institucionalmente o turismo municipal no territorio nacional e no exterior;

VIII - fomentar o intercdmbio e celebrar parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando ao desenvolvimento do
turismo e das cadeias produtivas correlatas.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Seguranga Cidada:

I - zelar pela seguranga dos bens, equipamentos, logradouros e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos, logradouros, prédios e instalagdes municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territorio do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - analisar os processos de autorizagao e fiscalizar o uso de pragas e logradouros publicos do municipio;

V - fiscalizar e licenciar o exercicio de atividades e veiculagdo publicitarias no Municipio;

VI - ordenar e fiscalizar as posturas publicas do Municipio de Maceid, através de estudos preliminares e de normatizagao;

VII - realizar apreensdo de engenhos publicitarios em desacordo com a legislagio;

VIII - planejar, administrar e fiscalizar as atividades de comércio, os ambulantes ¢ a realiza¢do de eventos em vias e logradouros publicos;

IX - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urbano municipal;

X - integrar os orgdos de segurancga publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

XI - colaborar com a pacificagéo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

XII - proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive pela adogdo medidas educativas e
preventivas;

XIII - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os orgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios, consorcios ou
cooperagdes institucionais, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XV - articular-se com os 0rgdos municipais de politicas sociais, visando a adog@o de agdes interdisciplinares de seguranga e ordem publica no
Municipio;

XVI - garantir o atendimento em ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar a autoridade policial, por meio da Guarda Civil de Maceio, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVIII - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIX - auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protegdo institucional;

XX - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, participar de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XXI - implantar e operacionalizar o centro de monitoramento integrado da Prefeitura de Maceio, em articulagdo com os demais 6rgios;

XXII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica Cidaddo no Municipio de Maceio;

XXIII - executar, coordenar e gerenciar a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga cidada da cidade;

XXIV - promover a cultura da seguranca cidadd e da valorizagdo da vida como forma de redugdo da violéncia;

XXV - manter relagdo com os orgaos de seguranga publica estaduais e federais, visando agdo e comunicagao integradas no Municipio de Maceio;
XXVI - coordenar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal de Macei6 e as atividades de Corregedoria dos o6rgdos de seguranca;

XXVII - promover a participagdo popular para discutir solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal, instituicdo de carater civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislagdo, incumbida da
competéncia de prote¢do municipal preventiva, policiamento ostensivo e comunitario, ¢ 6rgdo subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga
Cidada.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I - administrar e fiscalizar as feiras, os mercados municipais e 0s centros pesqueiros;

II - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o funcionamento das feiras livres e suas formas de abastecimento;

III - organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;

IV - informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a outorga de permissdes de uso em mercados publicos municipais;

V - manter atualizado o zoneamento dos mercados, com a indicagdo das areas permitidas as diferentes categorias de permissionarios e aos produtos
comercializados;

VI - fomentar a produgdo pesqueira e agricola, apoiando e incentivando os produtores locais;

VII - planejar e executar programas e projetos de desenvolvimento da agricultura, pesca e aquicultura, incluindo medidas de incentivo a produgédo e a
comercializagdo de produtos;

VIII - incentivar a adogdo de praticas agricolas e pesqueiras sustentaveis;

IX - promover a capacitagdo e o treinamento de agricultores e pescadores locais para o uso de novas tecnologias produtivas;

X - administrar os recursos destinados a agricultura, pesca e aquicultura, incluindo programas de financiamento e incentivos fiscais.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria:
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I - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagao, requalificagdo profissional e inser¢do no mercad
Validagao:

II - fomentar a criagdo de projetos que garantam renda e trabalho por meio do artesanato regional; e

III - articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam para a defini¢éo de diretrizes e prioridascsaaponaaasooononmusonaaras
IV - promover agdes e iniciativas que contribuam para a geragao de oportunidades de primeiro emprego para a juventude do Municipio;

V - incentivar a geragdo de trabalho e renda por meio do apoio a iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com acesso a crédito,
assisténcia técnica e tecnologica, e capacitagdo profissional;

VI - acompanhar projetos e empreendimentos estruturantes, com prioridade para aqueles voltados ao primeiro emprego;

VII - executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implantagdo de politicas publicas voltadas a geragdo de emprego e renda;
VIII - estabelecer parcerias e celebrar convénios com sindicatos, organizagdes ndo governamentais, entidades representativas, o Estado e a Unido,
para o aprimoramento da qualificagdo do trabalhador e ampliagdo do mercado de trabalho;

IX - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo, visando ao fortalecimento das atividades e a
formalizagdo dos empreendimentos;

X - desenvolver agdes de educagdo profissional, por meio de cursos, treinamentos, seminarios e assessorias voltadas as diversas areas ocupacionais;
XI - acompanhar informagdes relativos ao trabalho, desemprego, niveis de renda, qualificagdo profissional e economia solidaria;

XII - propor programas de desenvolvimento sustentavel com foco na cultura da economia solidaria.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Cidadania:

I - promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as dimensdes étnicas, raciais, geracionais, regionais, orientacdo sexual
e de deficiéncia;

II - promover a equidade de género;

III - promover politicas de a¢des afirmativas no mundo do trabalho que reafirmem a condi¢do das mulheres como sujeitos sociais e politicos;

IV - promover a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

V - proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos especializados e na rede de
atendimento;

VI - garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de orientagdo
sexual, de deficiéncia e de inser¢do social, econdmica e regional;

VII - ampliar e garantir o acesso a justiga e a assisténcia juridica gratuita as mulheres em situagdo de violéncia;

VIII - promover a melhoria das condi¢des de vida e satide das mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

IX - instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo, sexismo e homofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de raga/etnia
e orientagdo sexual nas politicas publicas;

X - promover o acesso das mulheres a moradia digna, construida em local apropriado, saudavel e seguro, dotadas de infraestrutura e acesso a bens,
servicos publicos e equipamentos sociais;

XI - garantir o acesso & permanéncia e o sucesso de meninas, jovens e mulheres a educagdo de qualidade, prestando particular atengdo a grupos com
baixa escolaridade;

XII - garantir o acesso e permanéncia das mulheres em todos os niveis de ensino, com medidas de assisténcia estudantil, inclusive creches;

XIII - promover a mudanga cultural da sociedade, com vistas a formagdo de novos valores e atitudes em relagdo a autonomia e empoderamento das
mulheres, dos idosos e das pessoas com deficiéncia e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade;

XIV - ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, fornecendo junto com as secretarias do municipio qualificagdo profissional;

XV - promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio de Maceio,
visando a sua inclusdo social e cidadania;

XVI - coordenar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a promogao da cidadania e diversidade sexual, bem como do combate a discriminagdo por
identidade de género e orientagdo sexual,

XVII - coordenar a formulagdo, implantagao, divulgagdo, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da Politica
Municipal da Pessoa Idosa e respectivos planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais;

XVIII - coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogao, garantia e defesa das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

XIX - desenvolver projetos destinados a implementacdo das politicas ptblicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XX - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos servigos e politicas
publicas voltadas a sua inclusdo na sociedade;

XXI - apoiar a luta das pessoas com deficiéncia, idosos e grupos vulneraveis por suas reivindicagoes;

XXII - informar e orientar a populagdo idosa acerca de seus direitos, bem como desenvolver campanhas educativas junto a sociedade em geral;
XXIII - gerenciar os asilos ou casas de repouso que atendam a populagdo idosa;

XXIV - atuar na protecao de grupos sociais que se encontram em situagao de exclusdo social e vulnerabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Bem-Estar ¢ Esporte:

I - formular, coordenar e executar a politica municipal de esporte, lazer e bem-estar, promovendo sua integragdo como direito social e instrumento de
inclusdo, satde, cidadania, equilibrio fisico, emocional e qualidade de vida;

II - elaborar e implementar a estratégia de desenvolvimento do esporte no Municipio de Maceid, abrangendo suas manifestagdes educacional, de
participag@o e de rendimento;

III - planejar, coordenar e executar a¢des, programas e projetos voltados a promocdo do lazer e do bem-estar, especialmente em espagos publicos e
em comunidades em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - promover praticas integrativas e complementares de saude e bem-estar, como atividades fisicas, meditagéo, alongamento, yoga e outras agdes
voltadas a melhoria da satide mental e emocional da populagao;

V - incentivar, apoiar, patrocinar e realizar projetos, programas e eventos esportivos, de lazer e de bem-estar promovidos pela Administragio
Municipal, diretamente ou em parceria com entidades publicas ou privadas;

VI - elaborar o calendario oficial de eventos esportivos, de lazer e bem-estar do Municipio e acompanhar sua execugdo, em articulagdo com 6rgéos e
entidades competentes;

VII - desenvolver e promover cursos, oficinas, seminarios e palestras voltados ao esporte educacional, de rendimento, bem como as praticas
recreativas, de lazer e bem-estar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio e outras instituigdes;

VIII - promover e acompanhar intercambios esportivos e de lazer em ambito municipal, estadual, nacional e internacional,

IX - garantir o uso democratico, acessivel e inclusivo dos equipamentos publicos destinados ao esporte, ao lazer e ao bem-estar, incentivando a
participag@o comunitaria na gestdo e manutengdo desses espagos;

X - apoiar a realizag@o de atividades ludicas, recreativas, comunitarias e intergeracionais voltadas a ocupagao saudavel do tempo livre, a integragao
social e a promogao do bem-estar coletivo;

XI - estabelecer parcerias com institui¢des publicas, organiza¢des da sociedade civil e iniciativa privada para a execugdo de agdes e programas de
esporte, lazer e bem-estar;
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XII - monitorar e avaliar os impactos das politicas publicas de esporte, lazer e bem-estar no Municipio, con
inclusdo, satde e desenvolvimento humano. Valkiaglac
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Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional:

I - coordenar a elaboracdo e execugdo de projetos basicos e executivos de engenharia, na area de habitagdo de interesse social;
II - executar e acompanhar agdes de paisagismo e urbanismo relacionadas a habitacdo de interesse social,

III - acompanhar a implantagdo dos projetos de alinhamento dos logradouros e de projetos de urbanizacéo, relacionados a habitacdo de interesse
social;

IV - elaborar projetos basicos para subsidiar o processo de licitagdo de projetos relacionados a habitagdo de interesse social;
V - elaborar projetos de habitacao de interesse social, visando a regularizagdo da titularidade;

VI - elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social implantados no Municipio;
VII - acompanhar, monitorar e fiscalizar os processos, contratos e convénios relacionados a habita¢do de interesse social;

VIII - fomentar e estimular a oferta de habitag@o voltada para a populacdo de baixa renda;

IX - definir e executar a politica de habitac¢ao de interesse social do municipio.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa:

I - coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a cultura no dmbito do Municipio de Maceio;

Il - administrar, diretamente ou por meio da Fundacdo Municipal de Ag¢do Cultural, as unidades culturais municipais, excetuadas aquelas
expressamente vinculadas a outras fundagdes;

III - celebrar convénios com entidades e instituigdes culturais, nacionais e internacionais, bem como com organizagdes ndo governamentais, com
vistas a promogao das atividades culturais, turisticas e de economia criativa no Municipio;

IV - elaborar o Plano Municipal de Economia Criativa, em articulagcdo com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

V - incentivar a criagdo de nucleos de economia criativa e de niicleos de cultura, em parceria com a Fundagdo Municipal de Agdo Cultural;

VI - fomentar o desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados ao aprimoramento das politicas publicas para o setor criativo;

VII - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa de Maceid, com o objetivo de identificar vocac¢Ges locais e oportunidades de
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 11 o )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 29. A Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid, instituicdo permanente e essencial a administragdo da justiga, ¢ regida por lei organica
propria.

Art. 30. A Controladoria Geral do Municipio, compete:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos através das agdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos
orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, para tornar eficaz o controle interno;

11 - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos, contratos e outros ajustes;

IIT - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - fiscalizar as normas or¢amentarias, contabeis e financeiras;

V - fiscalizar as instituigdes que recebem recursos do Municipio;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a execucdo de obras e servigos publicos;

VII - realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adogdo de providéncias, ou a corre¢do de falhas;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias a evitar e coibir irregularidades;

IX - realizar auditoria sobre a gestio dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades ptblicos e privados;

X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor, juntamente com as Secretarias Municipais;

XI - desempenhar as fun¢des de Ouvidoria-Geral da Prefeitura Municipal de Maceio;

XII - receber e encaminhar reclamagdes, dentincias, representagdes e sugestdes referentes a procedimentos e agdes, programas, e politicas de
governo, solicitando informagdes e dados para instru¢do e apuragdo;

XIII - analisar e investigar, de forma independente, as informagoes, reclamagdes e dentincias recebidas;

XIV - examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestagdes recebidas;

XV - encaminhar a demanda aos 6rgdos e setores responsaveis e acompanhar as providéncias tomadas, dentro do prazo estabelecido.

XVI - apresentar recomendagdes ao prefeito visando o aprimoramento e a corre¢do de situagdes de inadequado funcionamento das atividades sob a
competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura e das entidades vinculadas.

TITULO 111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os atos de ordenagdo de despesas serdo praticados, de forma descentralizada, pelos titulares das Secretarias Municipais.

§ 1° Cabe ao titular de cada unidade orgamentaria, a competéncia de empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a ser realizada na area de
suas respectivas pastas e/ou unidades, como também lhes compete encaminhar isoladamente, por Secretaria, ao Tribunal de Contas do Estado de
Alagoas e a Camara Municipal, os balancetes mensais e sua documentagdo comprobatdria da despesa.

§ 2° Exclui-se da descentralizagdo a que aduz o caput deste artigo, a ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administracdo Direta, cuja competéncia ¢ privativa do titular da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio.

§3° Compete ainda aos titulares das Secretarias Municipais, sem prejuizo das fun¢des da Controladoria Geral do Municipio, determinar auditoria nas
contas dos responsaveis sob seu controle, coordenar e manter o efetivo controle dos estoques de seus almoxarifados, responsabilizar-se pelos bens
vinculados a sua respectiva Secretaria e obedecer aos principios que dispuserem sobre procedimentos contébeis.

Art. 32. Ato do Prefeito podera delegar aos titulares das Secretarias Municipais a competéncia para firmar contratos, convénios e outros ajustes que
instituam direitos, prerrogativas e obrigagdes para o cumprimento das suas finalidades institucionais.

§ 1° Excluem-se da delegagdo estabelecida no caput deste artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos; e

IT - os instrumentos de alienacdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial mobilidrio ou imobiliario, os instrumentos de aquisi¢do de bem
patrimonial imobilidrio e instrumentos de cessdo de pessoal.
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§ 2° A delegacido a que aduz o caput deste artigo ndo exclui as competéncias da Procuradoria Geral do Mun:
Validagao:

bem como do controle administrativo da Controladoria Geral do Municipio. U o
Art. 33. Decreto dispora sobre a extens@o e limites da descentralizacdo da ordenagdo de despesas e da delegacdo de poderes aos titulares das
Secretarias Municipais.

Art. 34. Fica criado o Servigo Voluntario ndo Remunerado do Municipio de Maceio, vinculado a Administragdo Direta Municipal.

§ 1° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.

§ 2° Decreto regulamentara o servigo de que dispde o caput deste artigo.

Art. 35. Decreto podera dispor sobre:

I - a criagdo, transformacdo, modificagao, extingdo e regulamentagdo das Secretarias Extraordinarias.

II - a criagdo, transformagao, modificagdo, extingdo e regulamentacdo de Coordenadorias Executivas no ambito da Administragdo Publica Municipal,
III - concessdo de gratificagdo por atividade extraordinario a servidores ptblicos efetivos ou comissionados, em razdo do desempenho de atividades
de alta complexidade, sobrecarga ou dedicagdo intensiva, desde que caracterizada situag@o de esforgo adicional ou relevancia institucional.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a fixar o valor do que aduz o inciso III do caput, mediante Decreto.

§ 2° Os Coordenadorias Executivas a que aduz o inciso 11, do caput deste artigo, serdo vinculados a um 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal.

§ 3° As competéncias atribuidas aos orgdos elencados nos incisos do caput do art. 5° poderdo ser desmembradas e atribuidas a Secretarias
Extraordinarias, instituidas com carater especializado e finalidade especifica, conforme a natureza da matéria.

Art. 36. Fica vedada a concessdo de gratificagdes, sob qualquer forma ou denominagéo vinculada a produtividade ou ao desempenho funcional, aos
servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissao, ressalvada a hipdtese prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes exclusivamente de cargos de provimento em comissdo aplica-se o art. 80, da Lei n° 4.973, de 31 de
margo de 2000.

Art. 37. Ficam transferidos para os respectivos orgdos e entidades sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou renomeados, o
patriménio afetado, as dotagdes orgamentarias, os fundos, programas e agdes em curso, o quadro de servidores, além do gerenciamento de contratos,
convénios e demais pactos em execugao dos orgaos e entidades a que sucederam.

§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que necessario e segundo as necessidades do servigo, a redistribui¢do de servidores
do quadro efetivo, entre os 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Patrimonio atuara como 6rgéo centralizado de gestdo e organizagao de recursos humanos e ficara
responsavel por coordenar as redistribuigdes de que trata o §1° deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisi¢des de pequeno valor
(RPV), serdo transferidos as dotagdes proprias do Poder Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas despesas.

Art. 38. As finalidades, a especificacdo das competéncias constantes desta Lei e a forma de funcionamento de cada orgdo e entidade da
Administracdo Publica Municipal Direta serdo estabelecidas por Decreto do Prefeito, na forma do art. 55, inciso VII, da Lei Organica do Municipio
de Maceio.

Paragrafo Unico. Até que sobrevenham os Decretos Municipais de que trata o caput deste artigo, estabelecendo regulamentos e regimentos dos
orgaos da Administragdo Publica Municipal Direta, todas as competéncias e fungdes absorvidas ou assumidas pelos orgdos suceddneos ou entre eles
redistribuidas, continuam sendo regidas pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicagdes e adaptacdes decorrentes desta Lei.

Art. 39. Até que sejam nomeados os novos cargos de provimento em comissdo decorrentes da reforma administrativa, ficam convalidados todos os
atos praticados pelos titulares dos cargos de Orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, com base nas nomenclaturas e atribuigdes da
legislacdo anterior a data da publicago desta Lei.

Art. 40. Fica revogado o art. 4° da Lei n° 6.891, de 3 de junho de 2019.

Art. 41. O art. 5° da Lei n° 5.646, de 22 de novembro de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 5° O Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS é orgdo de natureza consultiva, composto por
representantes de entidades publicas, privadas e de segmentos da sociedade civil vinculados a politica habitacional, assegurada a observancia do
principio democratico na escolha de seus membros e a reserva de, no minimo, 1/4 (um quarto) das vagas aos representantes dos movimentos
populares.

§ 1° A presidéncia do Conselho Gestor do FMHIS sera exercida por representante do Poder Publico, indicado pelo Prefeito.

§ 2° Ao presidente do Conselho Gestor compete o voto de qualidade.

§ 3° A organizagdo, a composicdo e o funcionamento do Conselho Gestor do FMHIS serdo disciplinados por Decreto do Poder Executivo."

Art. 42. 0O § 1°, do art. 4°, da Lei n° 7.502, de 2 de janeiro de 2024, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
PATE 4% s
§ 1° A forma de composigdo a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera disciplinada no Estatuto Social."

Art. 43. O art. 7°, da Lei Delegada n°® 006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7° A carga horaria de trabalho dos servidores publicos integrantes da estrutura da Administragdo Ptblica Municipal sera disciplinada por ato do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. O ato de que trata o caput poderd, ainda, regulamentar a possibilidade de adogao do regime de trabalho remoto no ambito da
Administragdo Publica Municipal."

Art. 44 A Lei Municipal 2.779, de 16 de dezembro de 1980, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Fica alterada a denominagao “Comissario de Vigilancia de Menores” para “Agente de Protecdo da Infancia e Juventude”. (NR)
Art. 3°-A Fica alterada a denominagdo “gratificacdo” para “auxilio-atividade”. (AC)
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Art. 3°-B A competéncia para nomeagdo do Agente de Protecdo da Infancia e Juventude da Capital e indicaga

auxilio-atividade custeado mensalmente pela Municipalidade ¢ exclusiva do Juiz de Direito titular das Unida i e e
(1* Vara Criminal da Capital e 28 Vara Civel da Capital). (AC)

Art. 3°-C Ficam criados mais 06 (seis) auxilios-atividade a serem pagos a Agentes de Protecdo da Infancia e Juventude da Capital. (AC)
Art. 3°-D As despesas dos auxilios-atividade ja instituidos por leis anteriores e os aqui criados correrdo por conta do or¢amento anual vigente do
municipio. (AC)”

Art. 45. A Lei Municipal n° 7.664 20 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 1°.

1I - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento), a partir do més de agosto de 2025.
Paragrafo unico. Fica concedido aos servidores efetivos vinculados a Secretaria de Educagdo, nos termos da Lei n° 14.276/2021, o reajuste salarial
em 5% (cinco por cento), com efeitos financeiros retroativos a janeiro de 2025.”

Art. 46. Decreto regulamentara as disposi¢des necessarias para a execucao da presente Lei.

Art. 47. Ficam revogadas:

I - a Lei Delegada Municipal n° 04, de 18 de abril de 2023, com excegdo do art. 35;

II - a Lei Delegada Municipal n° 08, de 18 de abril de 2023.

§ 1° Enquanto ndo publicados os Decretos Municipais previstos no § 3°, do art. 5° desta Lei, ficam transitoriamente preservadas as competéncias
institucionais, constantes da Lei Delegada n® 004, de 18 de abril de 2023, no que ndo confrontarem com a presente norma.

§ 2° O Prefeito podera editar Decretos para disciplinar e complementar as questdes néo previstas na Lei, inclusive para fins do disposto no § 1° deste
artigo.

Art. 48. O Anexo Unico da Lei Delegada n° 006, de 18 de abril de 2023, passa a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 04 de Julho de 2025.

JHC
Prefeito de Maceid

ANEXO UNICO

SIMBOLO QUANTITATIVO CARGOS VENCIMENTO
PREFEITO 1 Prefeito R$ 20.000,00
VICE-PREFEITO 1 Vice-Prefeito R$ 17.500,00
CNP 33 Secretirio e Dirigentes miximos das entidades da Administragio Municipal Autirquica e[R$ 17.000,00
Fundacional
NES-4 35 Secretiario Extraordinario, Secretario Executivo III, Assessor Executivo IV, Coordenador|R$ 16.000,00
Executivo IV e Chefe de Gabinete Especial
NES-3 35 Secretirio Executivo I, Assessor Executivo III e Coordenador Executivo 111 R$ 13.000,00
NES-2 45 Secretirio Executivo I, Assessor Executivo II e Coordenador Executivo 11 R$ 11.000,00
NES-1 130 Subsecretario, Diretor Executivo, Assessor Executivo I e Coordenador Executivo I R$ 9.000,00
DAS-6 190 Chefe de Gabinete, Superintendente, Assessor Especial II e Diretor Especial IT R$ 8.000,00
DAS-5 150 Assessor Especial I, Assessor de Comunicacdo III e Diretor Especial I RS$ 6.000,00
DAS-4 715 Assessor Técnico II, Assessor de Comunicagio II, Diretor Geral e Diretor Técnico R$ 4.300,00
DAS-3 860 Assessor Técnico I, Coordenador Geral e Coordenador Técnico R$ 3.300,00
DAS-2 998 Assessor de Apoio IT e Gerente R$ 2.300,00
DAS-1 440 Assessor de Apoio I e Chefe de Divisio R$ 1.700,00
FG-4 27 - R$ 2.100,00
FG-3 102 - R$ 1.400,00
FG-2 81 - R$ 700,00
FG-1 20 - R$ 380,00
FGPGMO01 7 FG PGM PROC CHEFE R$ 2.650,00
FGPGMO02 1 FG PGM PROC ADJUNTO R$ 3.180,00
FGPGMO03 1 FG PGM PROC GERAL RS$ 4.240,00
FGSMS-5 2 - R$ 2.800,00
FGSMS-4 8 - R$ 2.100,00
FGSMS-3 20 - R$ 1.400,00
FGSMS-2 80 - R$ 700,00
FGSMS-1 90 - R$ 380,00
FGSEMED-5 2 - R$ 2.800,00
FGSEMED-4 13 - R$ 2.100,00
FGSEMED-3 17 - R$ 1.400,00
FGSEMED-2 17 - R$ 700,00
FGSEMED-1 65 - R$ 380,00

https://www.diariomunicipal.com.br/maceio/materia/B682BC8F/8ba5ccc7494d9e98da99b51ba276f8ee8babccc7494d9e98da99b51ba276f8ee 11/12



Camara Municipal de

Maceid TR
el
Baixado Em: 06/03/2026 \BEay
ARQUIVO 3 |
DISPONIBILIZADO PELO
08/07/2025, 17:22 Prefeitura Municipal de Macei6 S g %

L.

=S
Validagao:
https:ijww maceio.al leg.brf

Codigo Identificador:B682BCS8F
Matéria publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio de Maceid no dia 07/07/2025. Edi¢ao 7201a

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/maceio/

https://www.diariomunicipal.com.br/maceio/materia/B682BC8F/8ba5ccc7494d9e98da99b51ba276f8ee8babccc7494d9e98da99b51ba276f8ee 12/12



