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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

GABINETE DO PREFEITO - GP
LEI DELEGADA N°. 004 MACEIO/AL, 18 DE ABRIL DE 2023.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA INTEGRANTES DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MACEIO.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACEIO

Fago saber que, no uso da delegagdo conferida pela Camara Municipal
de Maceid, nos termos do Decreto Legislativo n° 848, de 06 de janeiro
de 2023, promulgo esta Lei Delegada:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei organiza a estrutura administrativa dos orgéos da
Administragdo Publica Direta que integram o Poder Executivo do
Municipio de Macei6 e define suas areas, meios e formas de atuagdo
para o exercicio das suas competéncias.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo tem a missdo de elaborar e
implantar politicas publicas, agdes, programas e atividades que
representem os principios emanados da Constituicdo Federal, da
Constituigdo Estadual e da Lei Orgénica do Municipio de Maceio.

Art. 2°. O Poder Executivo ¢ exercido diretamente pelo Prefeito,
auxiliado pelos Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes das
entidades da Administragdo Indireta, objetivando o cumprimento de
suas atribuicdes e competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 3°. O Poder Executivo, como agente do sistema de
Administra¢ao, em articulagdo com os demais Poderes e com as outras
esferas de Governo, ¢ responsavel pela correta aplicagdo dos meios e
recursos que mobilizem sua agdo executiva.

Paragrafo unico. O resultado das a¢des empreendidas pelo Poder
Executivo deve propiciar a melhoria das condi¢des sociais,
econdmicas e culturais dos habitantes do Municipio de Maceid e a
integracdo ao esforco despendido pelos demais entes da Federacdao
para o desenvolvimento nacional.

Art. 4°. O Poder Executivo atuara de forma integrada por meio de
Programas, organizados em sistemas, que tém como atribuigdes
institucionais assegurar a concentragdo e a articulagdo do esforgo
técnico para padronizagdo, uniformizagdo, integragdo, racionalizag@o,
eficiéncia, eficacia, economicidade, celeridade e economia processual,
aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contengdo e
progressiva redug@o dos custos operacionais.

Paragrafo tinico. Os Programas de que trata o caput organizar-se-3o
em sistemas que serdo criados e regulamentados por Decreto.

TITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1 )
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 5°. A Administragdo Publica Municipal Direta possui a seguinte
estrutura:

I - Gabinete Civil de Macei6é (GABCIVIL);

II - Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras (SEGOV);
III - Secretaria Municipal de Relagdes Federativas (SERF);

IV - Secretaria Municipal de Comunicagdo (SECOM);

V - Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo (SEDCITI);

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranga Alimentar (SEMDES));
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VIII - Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

IX - Secretaria Municipal de Fazenda (SEFAZ);

X - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio
(SEMGE);

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura (SEMINFRA);

XII - Secretaria Municipal de Seguranga Cidada (SEMSC);

XIII - Secretaria Municipal de Saude (SMS);

XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura (SEMAPA);

XV - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Economia
Solidaria (SEMTES);

XVI - Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR);

XVII - Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania (SEMUC);

XVIII - Secretaria Municipal de Esporte (SEMESP);

XIX - Secretaria Municipal de Agdes Estratégicas e Integragdo
Metropolitana (SEMAEMI);

XX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional
(SEMHAB);

XXI - Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa
(SEMCE).

§ 1° Sao orgdos especializados da Administragdo Direta, com status de
Secretaria Municipal:

I - Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

II - Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

§ 2° O Prefeito e o Vice-Prefeito contardo com um Gabinete para
apoio administrativo de suas a¢des na forma do Decreto Municipal.

§ 3° A estrutura da Administragdo Direta Municipal podera contar,
ainda, com Secretarias em carater extraordinario, que estardo
vinculadas administrativamente a Secretaria Municipal de Governo e
de Subprefeituras, e gozardo de autonomia finalistica em razdo das
suas fungoes e status de Secretaria Municipal.

§ 4° O Poder Executivo Municipal regulamentara por Decretos a
organizag¢do, competéncia, funcionamento, atribui¢des e quantitativo
de cargos de todos os Orgdos da Administragdo Direta da Prefeitura
Municipal de Macei6.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS ESPECIAIS
Secao I

Dos Conselhos Municipais

Art. 6°. Os Conselho Municipais sdo Orgdos Colegiados e terdo sua
vinculagio da seguinte forma:

I - ao Gabinete Civil de Maceid, vincula-se o Conselho Politico;

II - & Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, vinculam-
se:

a) o Conselho Municipal de Gerenciamento das Politicas Publicas;

b) o Conselho Municipal de Defesa Civil;

¢) o Conselho Municipal da Juventude;

d) o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor.

III - a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, vincula-se o Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

IV - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranga Alimentar, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

b) o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V - a Secretaria Municipal de Educagao, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

b) o Conselho Municipal de Educagéo.

VI - a Secretaria Municipal de Fazenda, vinculam-se:

a) o Conselho de Gestao Administrativa e Fiscal;

b) o Conselho Municipal de Contribuintes;

¢) o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

VII - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vinculam-se:

a) o Conselho de Politica de Administracdio e Remuneracdo de
Pessoal;

b) o Conselho Gestor de Organizagéo Social.

VIII - a Secretaria Municipal de Infraestrutura, vincula-se o Conselho
Municipal de Saneamento.
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b) o Conselho Comunitario Municipal de Seguranca de Maceio.

X - a Secretaria Municipal de Satide, vincula-se o Conselho Municipal
de Saude.

XI - a Secretaria Municipal de Turismo, vinculam-se:

a) o Conselho Gestor do Passeio a Piscina Natural da Pajugara;

b) o Conselho Municipal do Turismo;

XII - a Secretaria Municipal de Esporte, vincula-se o Conselho
Municipal de Esportes e Lazer.

XIII - a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

b) o Conselho Municipal de Cidadania e Direitos da Populagdo LGBT.
c¢) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia;

d) o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

XIV - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo,
vincula-se o Conselho Municipal de Prote¢do Ambiental.

XV - a Secretaria Municipal de Ac¢des Estratégicas e Integragdo
Metropolitana, vincula-se o Conselho Gestor de Parcerias Publico
Privada.

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social.

XVII - a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Economia
Solidaria, vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

b) O Conselho Municipal de Economia Solidaria.

XVIII - A Secretaria Municipal de Cultura e Economia Criativa,
vinculam-se:

a) o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

b) o Conselho Municipal do Patrimoénio Cultural.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por
Decreto, o funcionamento dos Orgios Colegiados, respeitadas as
competéncias e atribuicdes da legislagdo vigente, bem como
disciplinara a redistribui¢do dos membros dos conselhos decorrentes
da reestruturacdo administrativa prevista nesta Lei.

Secao 11
Dos Fundos Municipais

Art. 7°. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo
0s seguintes:

I - a Secretaria Municipal de Governo e Subprefeituras, vincula-se
Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor;

II - a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, vincula-se o Fundo Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo.

III - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Primeira
Infancia e Seguranga Alimentar, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) o Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

IV - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo vinculam-
se:

a) o Fundo de Desenvolvimento Urbano;

b) o Fundo Municipal de Protegdo Ambiental.

V - a Secretaria Municipal de Educagdo, vincula-se o Fundo
Municipal de Educagdo.

VI - a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio,
vincula-se o Fundo de Administragdo de Recursos Humanos e
Patrimoénio de Maceid

VII - & Secretaria Municipal de Infraestrutura, vinculam-se:

a) o Fundo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;

b) o Fundo Municipal de Saneamento Basico.

VIII - a Secretaria Municipal de Satde, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Saude;

b) o Fundo Municipal de Aparelhamento de Atividades Sanitarias.

IX - & Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura, Pesca e
Aquicultura, vincula-se o Fundo Municipal de Abastecimento.

X - a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e¢ Economia
Solidaria, vincula-se o Fundo Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda.
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XII - & Secretaria Municipal de Esporte, vincula-se o Fundo Municipal
de Esportes e Lazer.

XIII - a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoa com Deficiéncia,
Idosos e Cidadania, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal da Mulher.

b) o Fundo Municipal da Pessoa Idosa.

XIV - a Secretaria Municipal de Acdes Prioritarias e Integragdo
Metropolitana, vinculam-se:

a) o Fundo Municipal de Planejamento e Desenvolvimento de Maceid;
b) o Fundo Municipal de Parcerias Publico Privadas.

XV - a Procuradoria-Geral do Municipio, vincula-se o Fundo Especial
da Procuradoria-Geral do Municipio de Maceio.

XVI - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Habitacional,
vincula-se o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social.

XVII - a Secretaria Municipal de Cultura ¢ Economia Criativa,
vincula-se o Fundo Municipal de Preservagdo do Patrimoénio Cultural
de Maceid.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8°. Os orgdos da Administragdo Piblica Municipal Direta tém sua
area de atuac@o, competéncia, supervisdo e gestdo administrativa
definidas na forma dos artigos seguintes.

§ 1° A area de atuagdo de cada 6rgdo ¢ definida em razdo da matéria
que lhe seja pertinente e compreende:

I - a formulagao, a implementagao e a execuc@o de politicas publicas;
II - a promogdo do desenvolvimento humano, social, econdmico e
ambientalmente sustentavel;

III - a gestdo dos recursos humanos, orcamentarios, financeiros e
patrimoniais que lhes sdo afetos;

IV - a articulagdo com a sociedade e suas organiza¢des civis no
planejamento e execugdo de suas agoes;

V - a transparéncia e publicidade de seus atos e agdes;

VI - a fiscalizagdo, a supervisdo e o controle da Administragdo Publica
Municipal,

VII - o poder de policia administrativa, quando for o caso.

§ 2° Além das competéncias previstas nesta Lei para cada o6rgdo da
Administragdo Publica Municipal Direta, competird, ainda, a estes, o
desempenho de atividades correlatas necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 9°. Compete ao Gabinete Civil de Macei6:

I - promover o apoio técnico institucional as agdes desenvolvidas pelo
Prefeito;

II - auxiliar as fungdes da chefia de gabinete do Prefeito;

III - realizar as atividades de relagdes institucionais no ambito do
Municipio de Maceio;

IV - assessorar o Prefeito na analise dos processos administrativos e
na politica da agdo governamental ¢ institucional, nas relagdes com os
demais Orgdos e entidades da Administragao Puablica Municipal Direta
e Indireta;

V - realizar as atividades de coordenagdo de agenda, de secretaria
particular, de cerimonial, de ajudancia de ordens, relagdes publicas, de
seguranga institucional e de organizagdo do acervo documental do
Prefeito;

VI - analisar as proposigdes de decretos ou de projetos de lei a serem
submetidas ao Prefeito quanto a conveniéncia, a oportunidade e a
compatibilizagdo da matéria nela tratada com as politicas e diretrizes
do Governo Municipal;

VII - avaliar e analisar a constitucionalidade e a legalidade dos atos
institucionais do Prefeito, ressalvadas as atribui¢des da Procuradoria-
Geral do Municipio;

VIII - requisitar dos Orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta dados e informagdes.
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Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Governo e de S N
Subprefeituras:

I - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes e na
articulagdo politica do Governo Municipal;

II - fortalecer o relacionamento e realizar a articulagdo com as
entidades da sociedade civil organizada e na criagdo e na
implementagdo de instrumentos de consulta e de participagdo popular
de interesse do Governo Municipal,

III - efetuar a integragdo entre as demandas dos municipes e a atuago
do Poder Executivo municipal;

IV - garantir a representacdo politica do Prefeito perante os Poderes,
outros entes da federagdo, autoridades e sociedade maceioense,
promovendo a integrac¢do politico- institucional;

V - atuar como elo entre a Prefeitura e demais orgdos, executando e
transmitindo decisdes governamentais, dentro de suas competéncias;
VI - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas e
projetos especiais de politicas publicas;

VII - coordenar e executar a governanga do Municipio de Maceio;
VIII - prestar apoio administrativo as Secretarias Extraordinarias;

IX - coordenar, em nivel de integracdo, alinhamento e articulagdo, as
Subprefeituras das Regides Administrativas de Maceid, facilitando as
definigdes diretivas e normativas;

X - viabilizar as interlocugdes entre as Subprefeituras das Regides
Administrativas e as Secretarias Municipais, facilitando a
comunicago ¢ a articulagdo nas a¢des descentralizadas que possuem
impacto sobre as regides administrativas;

XI - facilitar a interface entre as Secretarias Municipais e as
Subprefeituras Regionais nas agdes integradas de atendimento as
demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e instrumentos de
comunicac¢do multissetoriais;

XII - apoiar e supervisionar as acdes, programas e projetos das
Subprefeituras Regionais que exigem integracgdo sistémica;

XIII - estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o
fim de wuniformizar os procedimentos de competéncia das
Subprefeituras Regionais.

§ 1° Cada Regido Administrativa de Macei6 terd uma Subprefeitura
Regional com as seguintes atribuigdes:

[ - constituir-se em instancia regional de administragdo direta com
ambito intersetorial e territorial,

II - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e
fortalecer as formas participativas que existam em ambito regional;

III - executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instdncia central da administracdo;

IV - atuar como indutor de desenvolvimento local, colaborando na
implementagéio de politicas publicas a partir das vocagdes regionais e
dos interesses da populagdo;

V - colaborar na ampliagdo da oferta e melhoria da qualidade dos
servigos locais.

§ 2° O PROCON Maceio estrutura interna da Secretaria Municipal de
Governo e de Subprefeituras tem as seguintes competéncias:

I - elaborar, coordenar e executar a politica municipal de protegdo e
defesa do consumidor;

II - receber, analisar e encaminhar consultas, dentincias e sugestdes
que tratam de relagdes de consumo;

III - responder como 6rgdo sistémico de defesa do consumidor junto a
orgaos federais, estaduais e municipais de defesa do consumidor;

IV - pesquisar, informar, divulgar, promover e coordenar agdes de
fiscalizagdo de precos e qualidade de produtos e servigos;

V - prevenir, conscientizar, orientar e promover a educacdo do cidaddo
para o consumo consciente;

VI - incentivar a criacdo de associagdes comunitarias de defesa do
consumidor.

§ 3° A Coordenadoria de Protecdo e Defesa Civil, 6rgdo subordinado
da Secretaria Municipal de Governo e de Subprefeituras, tem a
atribui¢do de implementar e elaborar as politicas publicas de defesa
civil e, ainda, de coordenar e adotar as medidas de prevengao,
preparacdo, mitigagdo, resposta e recuperagdo, necessarias a redugdo
dos riscos de desastre no Municipio de Maceid, dando prioridade as
acOes de prevencao e apoio as comunidades vulneraveis.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Relagdes Federativas:
I - desenvolver a politica de cooperagdo do Municipio de Maceid e

realizar a articulagdo das relagdes politicas, econdmicas, sociais e
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Macei6 no desenvolvimento da politica de cooperacao;

III - promover, em conjunto com os diversos Orgdos ¢ entidades do
Municipio, ag¢des de parceria, convénios e intercimbios de
experiéncias com governos e instituicdes ndo governamentais
nacionais;

IV - divulgar, em parceria com os orgdos e entidades setoriais, as
potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e sociais do
Municipio de Maceid;

V - promover intercambio de atividades culturais com outros entes da
federacdo, visando a divulgag@o das artes, identidade e experiéncias
de Maceio;

VI - zelar pela boa relagdo entre o Municipio de Macei6 e outros entes
da federacao parceiros, assim como prospectar novas parcerias;

VII - coordenar ou auxiliar na organizagdo de eventos no Municipio
relacionados a politica de cooperagdo do Municipio com outros entes
federativos;

VIII - atuar conjuntamente com outros Municipios e Estados para
concretizar objetivos de cooperagdo e de relacionamento de Maceio;
IX - proporcionar a recepgdo, acompanhamento e assisténcia a
representantes de parceiros e entidades nacionais;

X - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar propostas e
recomendagdes que possibilitem o aperfeicoamento do pacto
federativo;

XI - articular a construgao de politicas e programas federativos.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Comunicagao:

I - estabelecer as diretrizes e orienta¢Ges técnicas a serem observadas
pelos oOrgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, na execugdo
da politica de comunicag@o;

II - supervisionar e integrar as atividades de comunicagao institucional
da administragdo direta e indireta, com o objetivo de ordenar e
racionalizar os trabalhos executados;

III - divulgar os projetos e politicas de governo propostos e realizados
pelo Poder Executivo Municipal;

IV - disseminar informagdes do Municipio de Maceid a respeito de
assuntos de interesse dos mais diversos segmentos sociais;

V - acompanhar as diversas midias digitais e impressas para fornecer
informagdes atualizadas aos gestores sobre a divulgacdo assuntos de
interesse da Administracdo municipal nos meios de comunicagio;

VI - prestar apoio na defini¢do da marca e identidade visual da
Prefeitura, seus orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Indireta.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo:

I - propor, coordenar e apoiar a implementag@o de planos, programas,
projetos e acdes estratégicos de inovagdo, modernizagdio e
transformagao digital da gestdo publica;

II - coordenar o processo de elaboragdo e a implementagdo da
Estratégia de Governo Digital da Prefeitura de Maceio;

III - definir diretrizes, estabelecer normas e coordenar projetos, no
ambito dos orgdos e das entidades da administrag@o ptblica municipal
direta, autarquica e fundacional nos seguintes temas:

a) transformagdo digital de servigos publicos;

b) governo digital;

¢) compartilhamento de dados;

d) protegdo de dados;

e) utilizacdo de canais digitais;

f) melhoria da experiéncia do usuario de servigos publicos, em
especial os digitais;

g) inovagao aberta;

h) cidade inteligente.

IV - apoiar agdes de fomento a seguranca da informagao e protecdo a
dados pessoais no ambito da administragdo publica municipal, em
articulagdo com os 6rgdos responsaveis por essas politicas no ambito
regional, nacional e internacional;

V - definir diretrizes, orientar e normatizar os padrdes para a prestagdo
e para a avaliacdo de servicos publicos, em especial os digitais;

VI - apoiar os Orgdos e as entidades da administragdo publica
municipal direta, autdrquica e fundacional na identificagdo das
necessidades dos usuarios de servigos publicos do municipio de
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Maceid, em especial os digitais, € no planejamento e execugdo de
Validagao:

acoes de melhoria e integrag@o da experiéncia do usuario;

VII - levantar, consolidar e disponibilizar informagdes a respeito da
qualidade dos servigos publicos municipais, em especial os digitais, e
sobre a experiéncia dos usuarios;

VIII - coordenar e monitorar a execucdo e os resultados dos projetos
estratégicos de transformagao digital e de modernizagdo da gestdo;

IX - estabelecer e disseminar tecnologias e instrumentais
metodologicos destinados ao planejamento e apoio a execugdo de
atividades para a inovagdo institucional;

X - promover a integragdo de projetos que tenham por objeto a
inclusdo digital, mediante o acesso a informagdo e a tecnologias da
informagao;

X1l - promover projetos que visem a disseminagdo do uso de
tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento econdmico da
cidade, especialmente nas areas de maior vulnerabilidade social,

XII - incentivar as agdes de empreendedorismo tecnoldgico e de
criagdo de ambientes promotores da inovagao;

XIII - elaborar e coordenar a implementag@o da Politica Municipal de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de Maceio;

XIV - identificar oportunidades junto ao setor produtivo local,
regional, nacional e internacional que contribuam para o melhor
funcionamento dos servigos publicos;

XV - conduzir projetos voltados a gestdo eficiente de processos e dos
dados quando da prestagdo dos servigos publicos, compartilhamento
de informagdes e ampliagdo da transparéncia publica;

XVI - supervisionar e coordenar as agdes de tecnologia da informagéo
no ambito da administragdo publica municipal;

XVII - prestar apoio a governanga de tecnologia da informagdo e
comunica¢do no ambito da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional;

XVII - formular politicas e diretrizes de governanca de dados e
inteligéncia artificial para simplificar, melhorar a seguranga e ampliar
a interoperabilidade e o compartilhamento de dados no ambito da
Administragao Publica Municipal Direta, e Indireta;

XIX - coordenar iniciativas de consolidagdo e de divulgagdo de
informagdes sobre o contetido e a aplicabilidade dos dados e modelos
de inteligéncia artificial e incentivar a gestdo baseada em dados junto
aos 6Orgdos e entidades da administragdo publica municipal, autarquica
e fundacional;

XX - fomentar e promover a inovagdo e a melhoria de servigos
publicos com o uso de tecnologias emergentes, em articulagdo com a
sociedade e orgdos e entidades da administragdo publica municipal;
XXI - prospectar, propor e coordenar projetos e iniciativas destinados
a parcerias com entidades do terceiro setor, que tenham por objetivo a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade da prestagao dos servigos publicos
e a ampliagdo da capacidade estatal e da participagdo popular na
formulacao de politicas publicas;

XXII - promover o uso de solugdes seguras de interoperabilidade de
dados para o aprimoramento do ciclo de gestdo de politicas publicas e
oferta de servicos publicos no ambito da administragdo publica
municipal;

XXIII - promover o uso de solugdes tecnologicas de mineragdo,
processamento, analise, consolidacdo e visualizacdo de dados, de
forma a possibilitar a criagdo de modelos analiticos e de inteligéncia
artificial, para aprimoramento e suporte do ciclo de gestdo de politicas
publicas e oferta de servigos publicos no ambito da administragdo
publica municipal,

XXIV - promover a melhoria constante de processos com objetivo de
aprimorar a prestagdo de servigos ao cidaddo;

XXV - implementar, gerir e coordenar, em articulagdo com os 6rgaos
e entidades municipais, a central de servigos do municipio;

XXVI - coordenar e supervisionar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Seguranga Cidada, a implantagdo do centro de
monitoramento e operagdes integrados da Prefeitura de Maceio;
XXVII - coordenar as agdes de natureza internacional da Prefeitura de
Maceio;

XXVIII - articular as a¢bes da Prefeitura de Maceid6 com missdes
diplomaticas e representagdes de organismos internacionais;

XXIX - articular as agdes da Prefeitura de Maceid com as
organizagdes internacionais que o Municipio seja membro ou pretenda
se associar;

XXX - prestar assisténcia a missdes oficiais internacionais da
Prefeitura de Maceié em que haja participagdo do Prefeito e avaliar a
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planejamento estratégico estabelecido. e
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Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Primeira Infancia e Seguranga Alimentar:

I - planejar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com as diretrizes de descentralizacao
politico-administrativa e do controle social;

II - resguardar a especificidade da assisténcia social como politica
publica em articulagdo com as demais politicas sociais e econdmicas;
III - operacionalizar a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em conformidade com a legislagdo em vigor, sob a égide do
Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com os eixos
estruturantes e os principios organizativos desse sistema e estruturados
nos seguintes niveis de complexidade:

a) protecgdo social basica;

b) protegdo social especial de média complexidade;

¢) protegdo social especial de alta complexidade;

IV - estruturar a rede socioassistencial, articulando beneficios,
servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia social, organizada
a partir dos parametros da hierarquizagdo e territorializagao;

V - gerir a Politica Municipal de Assisténcia Social norteada pelos
principios da matricialidadesociofamiliar, territorializagdo, prote¢do
proativa, integragdo a seguridade social e as demais politicas sociais e
econdmicas;

VI - coordenar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social, os
Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as
Unidades Publicas de Execuggo de Servicos de Protegdo Social Basica
e Especial,

VII - assegurar servigos especiais de protecdo social as criangas e aos
adolescentes vitimas de negligéncia, maus tratos, exploragdo, abuso,
crueldade, opressdo e abandono;

VIII - garantir, em articulagdo com o sistema de garantia de direitos, o
servigo de identificagdo e localizacdo de pais, responsaveis, criangas e
adolescentes desaparecidos;

IX - proteger juridico e socialmente as criangas e os adolescentes em
situagdo de risco social, em articulagdo com as entidades de defesa dos
direitos;

X - interagir, planejar e executar agdes em parceria com os Conselhos
Tutelares, assim como estruturar fisica e administrativamente estes
orgaos;

XI - planejar, executar e avaliar os planos, programas, projetos e
servigos relativos as areas de assisténcia social;

XII - assessorar as organizagdes da Rede de Assisténcia Social no que
concerne a capacitagdo de recursos humanos, planejamento e
execugdo das agdes socioassistenciais;

XIII - assessorar técnico, juridico e administrativamente os 6rgdos de
controle social vinculados a esta secretaria;

XIV - elaborar e executar a Politica Municipal de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional;

XV - mobilizar e apoiar entidades da sociedade civil na discussao e na
implementagdo de a¢des publicas e privadas de Seguranga Alimentar e
Nutricional,

XVI - gerenciar os Restaurantes Populares do Municipio de Maceio;
XVII - orientar a implementacdo de programas sociais ligados a
alimentagdo, estabelecendo prioridades.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo:

1 - elaborar, coordenar e executar a politica municipal do meio
ambiente, recursos hidricos, seguranga hidrica, mudanga do clima,
protegdo aos animais.

II - elaborar, coordenar e executar politica de preservagéo,
conservagdo e utilizagdo sustentavel de ecossistemas, biodiversidades
e florestas;

IIT - propor a criagdo e metodologia de gestdo de unidades de
conservagao para a produgdo sustentavel;

IV - gerir as unidades de conservagdo instituidas pelo Municipio de
Maceio;

V - propor o aperfeicoamento da gestdo das unidades de conservagio
instituidas ou mantidas pela Unido e pelo Estado no territorio
municipal;

VI - elaborar estratégias, mecanismos e instrumentos regulatorios e
econdmicos para a melhoria da qualidade ambiental e o uso
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VII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integra¢do da
prote¢@o ambiental com a produg@o econdmica;

VIII - elaborar, coordenar e executar politicas para a integragdo entre a
politica ambiental e a politica energética;

IX - elaborar, coordenar e executar politicas de protecdo e de
recuperagdo da vegetagdo nativa;

X - propor o zoneamento ecoldgico-econdmico e outros instrumentos
de ordenamento territorial, incluido o planejamento espacial marinho
e lagunar;

XI - zelar pela qualidade ambiental dos assentamentos humanos, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional;

XII - atuar na politica municipal de educagdo ambiental, em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;

XIII - colaborar para identificar, caracterizar, mapear e diagnosticar as
areas degradadas de interesse ambiental.

XIV - executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano e o desenvolvimento territorial do municipio;
XV - estruturar e sistematizar a producdo e divulgagdo de informagdes
cadastrais de imoveis, logradouros, redes de infraestrutura e
cartografia digital georreferenciados para o planejamento urbano, em
articulagdo com os demais orgdos e entidades da Administragdo
Municipal, outras esferas de governo e empresas privadas;

XVI - promover, elaborar e coordenar projetos urbanisticos, edilicios,
arquitetonicos, especiais e complementares necessarios ao exercicio
de suas competéncias, para a garantia de padrdes adequados de
qualidade urbana do Municipio de Maceio;

XVII - executar a politica e as normas de uso e ocupagdo do solo,
propor instrumentos de controle para sua realizagdo e fiscalizar o
cumprimento;

XVIII - elaborar politica de patrimdnio imobiliario do Municipio de
Maceid e colaborar na execugéo da politica de defesa do patrimonio
historico arquitetonico;

XIX - controlar e fiscalizar o patriménio imobiliario publico
municipal e colaborar na fiscalizagdo do patriménio histérico
arquitetonico;

XX - avaliar e aprovar previamente projetos de urbanizacgdo, publicos
ou privados, de empreendimentos, edificagdes, parcelamento do solo
urbano e projetos de atividades previstos em lei;

XXI - analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento
urbanistico e edilicio, nos projetos de edificagdes e empreendimentos
que configurem o uso e a ocupagdo do solo no Municipio;

XXII - analisar, emitir parecer técnico e conceder licenciamento
ambiental nos projetos de empreendimento que configurem o uso e a
ocupacdo do solo no Municipio;

XXIII - coordenar e realizar, juntamente com os 6rgdos e entidades, as
agoes de fiscalizagdo na area de meio ambiente;

XXIV - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislagdo
referente ao descumprimento das legislagdes urbanistica e ambiental;
XXV - contribuir na elaboracdo de planos e projetos necessarios a
compatibilizagdo das agdes de saneamento basico no Municipio de
Maceid, no esgotamento sanitario, abastecimento de agua, drenagem
pluvial e limpeza urbana, em articulagio com os demais Orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, nas areas de suas
competéncias;

XXVI - auxiliar os demais 6rgdos e entidades nas agdes referentes a
obras civis e projetos urbanisticos de uso e ocupagdo do solo urbano;
XXVII - executar as atividades de supervisdo e fiscalizagdo das obras
e empreendimentos, publicos ou privados, e colaborar no processo de
monitoramento dos demais servicos de sua area de responsabilidade;
XXVIII - aplicar as penalidades administrativas previstas na
legislagdo referente ao ordenamento do uso e ocupagdo do solo;

XXIX - expedir autorizagdo para uso de areas publicas ou de interesse
ambiental,

XXX - acompanhar e auditar a manutengd@o das instalagdes e recursos
operacionais das empresas publicas e privadas, de pessoas fisicas e
juridicas, quanto a exploracdo de areas publicas ou de interesse
ambiental,

XXXI - analisar e autorizar a execugdo de projetos em areas publicas
ou de interesse ambiental,

XXXII - elaborar, manter e atualizar cadastros técnicos e
multifinalitarios, no &mbito de sua competéncia;
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XXXII - acompanhar, fiscalizar e auditar a manutengdo das
Validagao:

instalagdes e recursos operacionais das empresas publicas e privadas,
de pessoas fisicas e juridicas, quanto a exploracdo de espacos e
recursos publicos, dreas comerciais e turisticas, costeiras, areas verdes
e logradouros municipais;

XXXIV - analisar e emitir alvara de localizacdo e funcionamento de
empresas de comércio, industria, servigos e demais usos;

XXXV - apreender fonte emissora de poluigdo sonora, promover
embargo e interdicdo de empreendimentos e atividades causadores de
poluicdo sonora;

XXXVI - integrar-se com os demais orgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizagdio e a
fiscalizag@o das posturas e ordenamento urbano municipal;

XXXVII - autorizar o uso dos logradouros publicos e obras de artes
especiais de dominio municipal, para implantacdo, instalacdo e
passagem de equipamentos urbanos destinados a prestagdo de servigos
publicos de infraestrutura ou de utilidade publica;

XXXVIII - promover o embargo, interdicdo e demolicdo dos
empreendimentos em desacordo com a legislagdo, bem como a
apreensdo de materiais e equipamentos;

XXXIX - analisar e licenciar os empreendimentos, atividades e
construcdes que exijam estudos prévios de impacto ambiental ou de
vizinhanga.

hitps:fjwrerw maceio.al leg.brf

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Educacg@o:

[ - formular e coordenar as atividades municipais de educagdo e
supervisionar sua execugdo nas instituicdes que compdem sua area de
competéncia;

I - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino
publico Municipal;

Il - promover e acompanhar as ag¢des de planejamento,
desenvolvimento dos curriculos, programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizagdio e o
funcionamento das escolas publicas municipais;

IV - realizar a avaliagdo da educagdo e dos recursos humanos no setor,
gerando indicadores educacionais e mantendo sistemas de
informagdes;

V - fortalecer a cooperagdo com os demais entes da federagdo, com
vistas ao desenvolvimento da educagdo basica no Municipio;

VI - coordenar a gestdo e a adequagdo da rede de ensino Municipal, o
planejamento e a caracterizacdo das obras a serem executadas em
prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as
acoes de apoio ao aluno;

VII - definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitagdo
dos educadores e diretores da rede publica de ensino Municipal;

VIII - formular, executar, controlar e garantir a Politica Municipal de
Educagio;

IX - prover e garantir a universalizacdo do acesso a educacdo infantil e
ao ensino fundamental;

X - oferecer ensino obrigatorio e gratuito para criangas, jovens,
adultos e pessoas portadoras de necessidades especiais;

XI - efetuar o gerenciamento escolar e a pesquisa educacional;

XII - zelar pela qualidade do ensino publico em nivel municipal;

XIII - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Estratégias Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a Estratégia
de Inclusdo Digital e Desenvolvimento de Novas Habilidades para as
escolas municipais;

XIV - realizar parcerias com instituicdes sem fins lucrativos e
institui¢des de ensino privadas para a expansdo da rede de ensino
municipal e das creches publicas.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:

I - propor e implementar as politicas tributaria, or¢amentaria e
financeira de competéncia do Municipio;

II - executar a administragdo or¢amentaria e financeira do Municipio;
IIT - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio;
IV - realizar o processamento contabil da receita e da despesa ¢ a
escrituragdo da execuc¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial do
Municipio;

V - promover o processamento de contas, com direta intervengdo em
todas as fases de controle, empenho prévio, liquidagdo e pagamento;
VI - promover a tomada de contas periddicas dos valores do Poder
Executivo;
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VII - preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo de
prestagdo de contas de recursos transferidos ao Municipio pela Unido, e
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Estado ou outras entidades;

VIII - efetuar pesquisas ¢ levantamentos estatisticos ¢ econémicos de
influéncia na receita e na despesa do Poder Executivo;

IX - apurar, identificar e cadastrar os contribuintes de tributos
municipais;

X - promover diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades,
isengdes, arbitramento, revisdes e outros casos que requeiram
interpretagdes, verificagdes ou investigagdes internas ou externas;

XI - apurar, langar, constituir e arrecadar tributos municipais, em
conformidade com os elementos e legislagdo aplicavel,

XII - promover a constituigdo e a arrecadacdo de todos os demais
créditos municipais de natureza néo tributdria;

XIII - aplicar conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como ao registro dos créditos;

XIV - organizar o calendario fiscal e o cronograma de despesas do
Poder Executivo;

XV -  claborar agdes visando o desenvolvimento do
empreendedorismo mediante o atendimento ao empreendedor,
apoiando a elaboragdo de projetos, planos de negodcios, capacitagdo e
orientacao crediticia;

XVI - propor agdes ¢ alternativas de microcrédito produtivo e outras
iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;
XVII - supervisionar o sistema previdenciario do Poder Executivo
Municipal;

XVIII - exercer o poder de policia administrativa na sua esfera de
competéncia.

Paragrafo unico. A Contadoria-Geral do Municipio estrutura interna
da Secretaria de Finangas do Municipio de Macei6 e unidade central
do Sistema de Contabilidade Municipal, compete a normatizacdo dos
procedimentos contabeis e orientacdo para o adequado registro dos
atos e dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos e entidades da administragdo publica, promovendo o
acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizacdo da execucdo
contabil, bem como a consolidagdo das contas dos 6rgdos e entidades
da administragao publica.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e
Patrimonio:

I - elaborar e executar a politica de gestdo de pessoas da Prefeitura no
ambito do Poder Executivo Municipal;

II - atuar como canal adicional de comunicagdo entre o servidor ¢ o
prefeito;

III - coordenar, planejar e executar a politica de formagdo e
capacitagdo dos servidores municipais e empregados;

IV - coordenar a politica de aquisi¢des de bens e contratacdes de
servicos no ambito do Poder Executivo Municipal;

V - elaborar e gerir a politica de patrimdnio mobiliario e do Poder
Executivo Municipal;

VI - manter em seus arquivos o catalogo do patriménio imobiliario do
Poder Executivo Municipal;

VII - gerir a politica para arquivo, protocolo e documentos
permanentes, produzidos pelo Poder Executivo;

VIII - administrar e controlar a inclusdo, a alteragdo, a exclusdo e o
remanejamento de cargos efetivos, cargos em comissdo, e fungdes
gratificadas dos oOrgdos e entidades da Prefeitura Municipal de
Maceio;

IX - gerir os servigos de pericia médica devidos aos servidores
municipais e seus dependentes, para a instrugdo de processos de posse
e exercicio, licenga, aposentadoria, readaptagdo, reversdo, pensao e
outros previstos em lei;

X - gerir a politica de assisténcia a saude dos servidores e empregados
publicos do Poder Executivo Municipal;

XI - orientar, supervisionar ¢ avaliar tecnicamente os procedimentos
organizacionais dos o6rgdos e entidades relacionados aos sistemas de
sua competéncia;

XII - acompanhar, controlar e avaliar a despesa com pessoal no
ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

I - coordenar a expansdo e a modernizagdo dos servicos de
infraestrutura urbana e obras;
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I - realizar estudos para elaboragdo de projetos e coordenar o
planejamento das agdes de infraestrutura urbana; e
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IIT - controlar e fiscalizar a execu¢do, direta ou indiretamente, dos
projetos de constru¢do e manutengdo de obras da Administragdo
Municipal sob sua responsabilidade técnica;

IV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e
expansao da rede viaria do Municipio;

V - licitar obras e servigos de engenharia;

VI - elaborar ou atuar na elaboragdo de planos e projetos necessarios a
compatibilizagdo das agdes de saneamento basico, esgotamento
sanitario, abastecimento de 4dgua, drenagem pluvial e limpeza urbana
no Municipio, em articulagdo com orgdos e entidades da Prefeitura,
nas areas de suas competéncias;

VII - coordenar e programar, juntamente com os 6rgaos e entidades, as
acdes nas areas de saneamento basico, esgotamento sanitdrio,
abastecimento de agua, drenagem pluvial e limpeza urbana;

VIII - promover a articulagdo das agdes dos projetos de construgdo
civil, saneamento basico, esgotamento sanitario, abastecimento de
agua, drenagem pluvial e meio ambiente;

IX - realizar as atividades de supervisdo das a¢des de saneamento
basico, esgotamento sanitdrio, abastecimento de agua, drenagem
pluvial e limpeza urbana, e participar do processo de monitoramento
dos servigos de sua area de responsabilidade;

X - aplicar as penalidades administrativas previstas na legislagdo
referente aos servigos de sua area de responsabilidade;

XI - representar o municipio nos organismos nacionais e estaduais de
regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestagdo de servigos nas
atividades que lhes sdo afetas;

XII - definir e acompanhar a politica de saneamento basico,
esgotamento sanitdrio, drenagem pluvial e limpeza urbana do
municipio;

XIII - elaborar, coordenar e desenvolver estudos e pesquisas e projetos
sobre aspectos de saneamento basico, esgotamento sanitario,
abastecimento de adgua, drenagem pluvial e limpeza urbana da cidade;
XIV - exercer as fungdes de zeladoria de equipamentos e logradouros
publicos do municipio;

XV - prover a manutengdo, recuperagdo, conservacdo de prédios
publicos;

XVI - planejar, executar e fiscalizar os projetos e obras de manutengio
no plano de conservagdo e manutengdo de vias publicas;

XVII - conservar e manter as vias de pedestres do Municipio;

XVIII - realizar manutengdo preventiva e periodica das edificagdes e
dos equipamentos publicos.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada:

I - zelar pela seguranga dos bens, equipamentos, logradouros e prédios
publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como coibir,
infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos, logradouros, prédios e instalagdes
municipais;

III - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - analisar os processos de autorizagdo e fiscalizar o uso de pragas e
logradouros publicos do municipio;

V - fiscalizar e licenciar o exercicio de atividades e veiculagdo
publicitarias no Municipio;

VI - ordenar e fiscalizar as posturas publicas do Municipio de Maceio,
através de estudos preliminares e de normatizagao;

VII - realizar apreensdo de engenhos publicitarios em desacordo com
a legislag@o;

VIII - planejar, administrar e fiscalizar as atividades de comércio, os
ambulantes e a realizacdo de eventos em vias e logradouros publicos;
IX - integrar-se com os demais oOrgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacdo e a
fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

X - integrar os oOrgdos de seguranga publica, em ag¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

XI - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

XII - proteger o patrimdnio ecoldgico, historico, cultural,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive pela adocdo
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problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades;

XIV - estabelecer parcerias com os 0rgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de convénios, consorcios
ou cooperagdes institucionais, com vistas ao desenvolvimento de
acOes preventivas integradas;

XV - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adog¢do de agdes interdisciplinares de seguranga ¢ ordem
publica no Municipio;

XVI - garantir o atendimento em ocorréncias emergenciais, ou presta-
lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XVII - encaminhar a autoridade policial, diante de flagrante delito, o
autor da infrac@o, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;

XVIII - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais Orgdos da propria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal,;

XIX - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo
institucional;

XX - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
participar de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantac@o da cultura de paz na comunidade local;

XXI - implantar e operacionalizar o centro de monitoramento
integrado da Prefeitura de Macei6, em articulagdo com os demais
orgaos;

XXII - estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de Seguranga
Publica Cidadao no Municipio de Maceio;

XXIII - executar, coordenar e gerenciar a integracdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos
assuntos de seguranga cidada da cidade;

XXIV - promover a cultura da seguranca cidada e da valorizagdo da
vida como forma de redugdo da violéncia;

XXV - ampliar os espacos de prevencdo a violéncia, prioritariamente
nas areas de maior vulnerabilidade social, que ofere¢am programas
nas areas da educagdo, cultura, esporte e lazer, e neles disseminar as
praticas restaurativas;

XXVI - manter relagdo com os 6rgdos de seguranga publica estaduais
e federais, visando agdo e comunicagdo integradas no Municipio de
Maceio;

XXVII - executar a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil e
coordenar as a¢des dos Sistemas Nacional e Estadual de Protegao de
Defesa Civil em ambito local;

XXVIII - coordenar, controlar e integrar as acdes preventivas e
emergenciais de Defesa Civil no Municipio de Maceio;

XXIX - coordenar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal
de Macei¢ e as atividades de Corregedoria dos 0rgaos de seguranca;
XXX - promover a participagdo popular para discutir solu¢des de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condi¢des de
segurancga das comunidades;

Paragrafo unico. A Guarda Civil Municipal, instituicdo de carater
civil, uniformizada e armada, conforme previsto na legislagdo,
incumbida da funcdo de prote¢do municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, ¢ 6rgdo
subordinado a Secretaria Municipal de Seguranga Cidada.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - planejar e operacionalizar as agdes € os servigos publicos de saude;
II - regular, controlar e avaliar os servigos de atengdo a satide em todo
o territério Municipal;

III - promover a satde da populacdo, a vigilancia, a protecdo, a
prevengdo e o controle das doengas e agravos a saude, abrangendo
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador;

IV - executar agdes e programas de integralidade da assisténcia a
saude;

V - participar no desenvolvimento das ag¢des e dos servigos do sistema
vigente de satde, concorrentemente com outras esferas do Poder
Publico;

VI - promover e desenvolver a politica de gestdo do trabalho e
educagdo permanente em satde;
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VIII - gerir os recursos financeiros do Sistema Unico de Satide;

IX - fomentar, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Estratégias Disruptivas, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, a
transformacao digital dos servicos de satide no municipio de Maceio;
X - planejar, executar ¢ avaliar os programas da area de Saude,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental, Controles de
Zoonoses e Satude do Trabalhador.

Paragrafo vnico. Sdo orgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Saude:

I - a Vigilancia Sanitaria, responsavel pelo conjunto de agdes capazes
de eliminar perigos, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgéo e
circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude,
abrangendo o controle de bens de consumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidas todas as
etapas e processos, da produgdo ao consumo; e o controle da prestacdo
de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde.

II - o Controle de Zoonoses com a atribuigdo de promover e
implementar as agdes de vigilincia ambiental, sanitiria e
epidemiologica relacionadas as patologias transmissiveis entre
humanos e animais.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Abastecimento,
Agricultura, Pesca e Aquicultura:

I - promover a qualificagdo e¢ a capacitagdo por intermédio do
treinamento especifico, para formacdo e o desenvolvimento do
associativismo e do cooperativismo bem como para a participacao
efetiva do controle social;

II - conceber agdes e incentivos a adogdo de novas tecnologias e
técnicas de produgao;

III - identificar solugdes e iniciativas de fomento ao primeiro emprego
e a qualificacdo e regularizacdo do trabalho autéonomo em
conformidade com a estratégia municipal de desenvolvimento
econdmico, turistico e cultural,

IV - propor programas de desenvolvimento sustentavel com uma
cultura voltada a economia solidaria;

V - propor agdes e alternativas de microcrédito produtivo e outras
iniciativas que beneficiem os micro e pequenos empreendimentos;

VI - administrar e fiscalizar as feiras, mercados municipais e centros
pesqueiros;

VII - estabelecer medidas que disciplinem o exercicio comercial e o
funcionamento das feiras livres e suas formas de abastecimento;

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos permissionarios;
IX - informar, examinar e emitir pareceres em processos referentes a
outorga de permissdes de uso em mercados publicos municipais;

X - manter atualizado o zoneamento dos mercados com a indicagao
das areas permitidas as diferentes categorias de permissionarios e aos
produtos comercializados;

XI - fomentar a produgdo pesqueira e agricultura, apoiando e
incentivando os produtores locais;

XII - planejar e executar programas e projetos de desenvolvimento da
agricultura, pesca e aquicultura, incluindo medidas de incentivo a
producdo e comercializagdo de produtos;

XII - incentivar a adogdo de praticas agricolas e pesqueiras
sustentaveis.

XIV - promover a capacitagdo e treinamento de agricultores e
pescadores locais para o uso de novas tecnologias agricolas;

XV - administrar os recursos destinados a e agricultura, pesca e
aquicultura incluindo programas de financiamento e incentivos fiscais.

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Economia Solidéria:

I - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificagdo e
requalificagdo profissional e inser¢do no mercado de trabalho;

II - fomentar a criacdo de projetos que garantam renda e trabalho por
meio do artesanato regional;

III - articular-se com representagdes da sociedade civil que contribuam
para determinagdo de diretrizes e prioridades da politica de economia
solidaria;

IV - promover ag¢des e iniciativas que contribuam para geragdo de
oportunidades de primeiro emprego para a juventude do municipio;
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V - incentivar a geragdo de trabalho e renda, através do apoio as
iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com acesso a i e e
crédito, assisténcia técnica e tecnologica e capacitagdo profissional;
VI - acompanhar projetos e empreendimentos estruturantes

direcionados prioritariamente para o primeiro emprego;

VII - executar agdes conjuntas com outras esferas de governo, visando
a implantagdo de politicas voltadas para geragdo de emprego e renda;
VIII - estabelecer parcerias para a celebragdo de convénios com
sindicatos, organizacdes nao governamentais, entidades
representativas, estado e unido, para aperfeicoamento da qualificagdo
do trabalhador e da ampliacdo do mercado de trabalho;

IX - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao
trabalho alternativo, visando o aprimoramento das atividades e o
processo de formalizagdo dos empreendimentos;

X - desenvolver agdes de educagdo profissional, incluindo cursos,
treinamentos, seminarios, assessorias, destinadas as diversas areas
ocupacionais;

XI - implantar sistema de dados e de informagdes relativo a area do
trabalho, desemprego, niveis de renda e qualificacdo profissional e
economia solidaria em colaboragdo com as outras areas responsaveis
por dados, visando subsidiar as agdes voltadas as politicas da
Secretaria;

XII - articular-se com representagcdes da sociedade civil que
contribuam para determinacdo de diretrizes e prioridades da politica
de economia solidaria;

XIII - propor programas de desenvolvimento sustentavel com uma
cultura voltada ao empreendedorismo e a economia solidaria.

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

I - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
municipal de desenvolvimento do turismo;

II - planejar e monitorar a¢des de qualificacdo profissional para o setor
turistico;

III - supervisionar a implantagdo das agdes de infraestrutura turistica,
fortalecimento institucional, cadastro de empresas e monitoramento de
projetos conveniados;

IV - participar do planejamento, andlise e sele¢do de projetos de
infraestrutura turistica;

V - acompanhar e monitorar a execu¢do de projetos e obras de
infraestrutura turistica;

VI - realizar a comunicac@o e a publicidade, bem como divulgar as
acOes relacionadas a politica publica de turismo do Municipio de
Maceio.

VII - promogdo e a divulgagdo institucional do turismo municipal no
pais e no exterior;

VIII - fomento ao intercdmbio e celebragdo de parcerias com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com vistas
ao desenvolvimento do turismo e cadeias produtivas afins.

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal da Mulher, Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e Cidadania:

I - promover a autonomia econdémica ¢ financeira das mulheres,
considerando as dimensdes étnicas, raciais, geracionais, regionais,
orientacdo sexual e de deficiéncia;

II - promover a equidade de género;

III - promover politicas de agdes afirmativas no mundo do trabalho
que reafirmem a condigdo das mulheres como sujeitos sociais e
politicos;

IV - promover a organiza¢do produtiva de mulheres vivendo em
contexto de vulnerabilidade social, notadamente nas periferias;

V - proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um
atendimento humanizado, integral e qualificado nos servigos
especializados e na rede de atendimento;

VI - desconstruir esteredtipos e representagdoes de género, além de
mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher, e
promover uma mudanca cultural a partir da disseminacdo de atitudes e
respeito a diversidade;

VII - garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de
violéncia, considerando as questdes étnicas, raciais, geracionais, de
orientacdo sexual, de deficiéncia e de insercdo social, economica e
regional;

VIII - ampliar e garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica
gratuita as mulheres em situagdo de violéncia;
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IX - promover a melhoria das condi¢des de vida e satide das mulheres
em situagdo de vulnerabilidade; Silkhee

hitps:fjwrerw maceio.al leg.brf

X - instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo,
sexismo ¢ homofobia e assegurar a incorporagdo da perspectiva de
raga/etnia e orientacdo sexual nas politicas publicas;

XI - promover o acesso das mulheres a moradia digna, construida em
local apropriado, saudavel e seguro, dotadas de infraestrutura e acesso
a bens, servigos publicos e equipamentos sociais;

XII - garantir o acesso a permanéncia e o sucesso de meninas, jovens e
mulheres a educagdo de qualidade, prestando particular atengdo a
grupos com baixa escolaridade;

XIII - garantir o acesso e permanéncia das mulheres em todos os
niveis de ensino, com medidas de assisténcia estudantil, inclusive
creches;

XIV - promover a mudanga cultural da sociedade, com vistas a
formag¢do de novos valores e atitudes em relagdo a autonomia e
empoderamento das mulheres, dos idosos e das pessoas com
deficiéncia e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade;

XV - ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho,
fornecendo junto com as secretarias do municipio qualificagdo
profissional;

XVI - promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia no Municipio de
Maceio, visando a sua inclusdo social e cidadania;

XVII - coordenar e fiscalizar as politicas publicas voltadas a
promogdo da cidadania e diversidade sexual, bem como do combate a
discriminagdo por identidade de género e orientagdo sexual;

XVII - coordenar a formulagdo, implantagdo, divulgagdo,
monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e da Politica Municipal da Pessoa Idosa e respectivos
planos, projetos e agdes transversais e intersetoriais;

XIX - coordenar, orientar ¢ acompanhar as medidas de promogao,
garantia e defesa das pessoas com Transtorno do Espectro Autista;

XX - desenvolver projetos destinados a implementagdo das politicas
publicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

XXI - reunir, analisar e divulgar dados estatisticos e analiticos
relativos a pessoa com deficiéncia residente no Municipio e aos
servicos e politicas publicas voltadas a sua inclusao na sociedade;
XXII - apoiar a luta das pessoas com deficiéncia, idosos e grupos
vulneraveis por suas reivindicagdes;

XXIII - informar e orientar a populagdo idosa acerca de seus direitos,
bem como desenvolver campanhas educativas junto a sociedade em
geral;

XXIV - gerenciar os asilos ou casas de repouso que atendam a
populagdo idosa;

XXV - atuar na protecdo de grupos sociais que se encontram em
situagdo de exclusdo social e vulnerabilidade.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Esporte:

I - formulagdo e execugdo da estratégia de desenvolvimento do esporte
no Municipio do Maceio;

II - elaborar, coordenar e executar as politicas publicas do esporte de
Maceio;

III - incentivar, estimular, patrocinar, apoiar e realizar projetos e
programas esportivos da Prefeitura de Maceio;

IV - elaborar o calendario anual de eventos desportivos, bem como
acompanhar a execugao destes;

V - desenvolver e promover cursos, seminarios e palestras,
relacionados ao desporto de rendimento e escolar, em coordenagio
com a Secretaria Municipal de Educagao;

VI - acompanhar e promover intercambio esportivo Municipal,
Estadual, Nacional e Internacional.

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas e
Integragdo Metropolitana:

1 - acompanhar, monitorar e apoiar a execu¢do dos projetos
prioritarios do Municipio, e prover informacdes atualizadas para
subsidiar a tomada de decisdo do Prefeito;

II - monitorar os resultados, desempenho e cumprimento dos projetos
e agOes prioritarias do Municipio, confrontando-os com as metas
estabelecidas;

III - avaliar o desempenho dos projetos e a¢des prioritarias do governo
municipal;
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IV - promover reunides periddicas entre o Chefe do Poder Executivo,
os dirigentes dos oOrgdos, gerentes de projeto e demais partes e
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envolvidas para avaliar o desempenho dos projetos prioritarios;

V - prestar assessoramento técnico e auxiliar os gerentes e as equipes
de projetos das secretarias, superintendéncias e demais orgdos da
administragdo direta e indireta do municipio, em todas as suas fases,
identificando, inclusive, pontos de aten¢do, desvios e riscos a
execugdo dos projetos prioritarios, € propondo corre¢des e solugdes;
VI - coordenar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do
planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Maceid;

VII - planejar, priorizar e desenvolver iniciativas estratégicas da
Prefeitura;

VIII - planejar, fomentar e coordenar as Parcerias Publico-Privadas, as
concessdes de servigos publicos, os programas de privatizagdo e de
desestatizagdo, para promogao da eficiéncia da gestdo publica;

IX - executar e auxiliar na elaboracdo de projetos prioritarios da
Prefeitura Municipal de Maceié junto a Unido, Estado e outros
municipios e a entidades ndo-governamentais;

X - promover a sinergia e integragdo entre os o6rgaos e entidades da
Administragio Direta e Indireta nos projetos que possuem
interessados em comum e que precisam ser gerenciados de forma
integrada;

XI - fortalecer a gestao das politicas piiblicas municipais, por meio de
estudos técnicos e acompanhamento das agdes e projetos prioritarios
definidos pelo Prefeito;

XII - orientar a elaboragdo de documentos necessarios ao
detalhamento e acompanhamento de projetos, como roteiros, planos,
relatorios de situac@o e de encerramento;

XIII - participar das avaliagdes de programas e projetos estratégicos;
X1V - gerar relatorios periddicos relativos a situagdo dos programas e
projetos estratégicos do governo para apoiar a tomada de decisdo das
autoridades superiores;

XV - participar da elaboragdo e revisdo de planos de desenvolvimento
urbano integrado que incluam o Municipio de Macei6 em sua area de
abrangéncia, com vistas a buscar o desenvolvimento territorial
estratégico e articulagdo de projetos estruturantes;

XVI - integrar a organizagdo, o planejamento e a execugdo de fungdes
publicas de interesse comum dos Municipios limitrofes de Maceio;
XVII - elaborar planos, projetos e estudos voltados para a promogdo
da integragdo do Municipio de Maceid a regidio metropolitana;

XVII - estimular a cooperagdo e integracdo entre o Municipio de
Maceid e a regido metropolitana, visando a promogdo do
desenvolvimento regional.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Habitacional:

I - coordenar a elaboragdo e execugdo de projetos basicos e executivos
de engenharia, na area de habitac@o de interesse social;

II - executar e acompanhar ag¢des de paisagismo e urbanismo
relacionadas a habitagdo de interesse social;

III - acompanhar a implantagdo dos projetos de alinhamento dos
logradouros e de projetos de urbanizagdo, relacionados a habitagdo de
interesse social;

IV - elaborar projetos basicos para subsidiar o processo de licitagao de
projetos relacionados a habita¢do de interesse social;

V - elaborar projetos de habitagdo de interesse social, visando a
regularizagdo da titularidade;

VI - elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas
habitacionais de interesse social implantados no Municipio;

VII - acompanhar, monitorar e fiscalizar os processos, contratos e
convénios relacionados a habitagdo de interesse social;

VIII - fomentar e estimular a oferta de habitagdo voltada para a
populacdo de baixa renda;

IX - definir e executar a politica de habitacdo de interesse social do
municipio.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa:

I - coordenar e formular as politicas, diretrizes e metas relacionadas a
cultura municipal,

II - supervisionar as agdes da Fundagdo Municipal de Agdo Cultural;
III - administrar, diretamente ou por meio da Fundagdo Municipal de
Acdo Cultural, as unidades culturais existentes no ambito municipal,
com excecdo daquelas expressamente vinculadas a outras fundagdes;
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IV - apoiar e colaborar no relacionamento entre a Prefeitura de Maceid
Validagao:

e outros 6rgdos municipais, estaduais e federais, para a conservagio e
manutengdo do patrimonio artistico, histérico e arquitetonico
municipal;

V - formular a politica de defesa do patrimonio arqueologico, artistico,
paisagistico e cultural do municipio;

VI - celebrar convénios com entidades ¢ institui¢des culturais do pais
e do exterior, assim como organizagdes ndo governamentais,
propiciando o desenvolvimento das atividades turisticas, culturais e de
economia criativa no municipio;

VII - elaborar o Plano Municipal de Economia Criativa em
coordenagdo com a Secretaria Municipal de Estratégias Disruptivas,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e a Secretaria Municipal de Fazenda;
VIII - incentivar a criagdo de nucleos de economia criativa;

IX - Incentivar a criagdo de nicleos de cultura em conjunto com a
Fundagdo Municipal de Agao Cultural;

X - fomentar desenvolvimento de estudos e pesquisas para o
aprimoramento das politicas publicas para o setor criativo;

XI - articular e conduzir o mapeamento da economia criativa de
Macei6 para identificar vocag¢des e oportunidades de desenvolvimento
local.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ESPECIALIZADOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 30. A Procuradoria-Geral do Municipio de Maceid, instituigdo
permanente e essencial a administragdo da justica, ¢ regida por lei
organica propria.

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio, compete:

I - assegurar o fiel cumprimento das leis, normas e procedimentos
através das agdes de auditoria interna preventiva, de controle e
corretiva nos orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio, para tornar eficaz o controle interno;

I - supervisionar, acompanhar e fiscalizar convénios, acordos,
contratos e outros ajustes;

IIT - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - fiscalizar as normas orgamentarias, contabeis e financeiras;

V - fiscalizar as institui¢des que recebem recursos do Municipio;

VI - supervisionar, acompanhar e fiscalizar os contratos para a
execugdo de obras e servigos publicos;

VII - realizar inspegdes e avocar procedimentos € processos em curso
na Administragdo Publica Municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adogdo de providéncias, ou a corregdo de falhas;

VIII - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agoes
necessarias a evitar e coibir irregularidades;

IX - realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de 6rgaos e entidades publicos e privados;

X - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da
legislagdo em vigor, juntamente com as Secretarias Municipais;

XI - desempenhar as fungdes de Ouvidoria Geral da Prefeitura
Municipal de Maceio;

XII - receber e encaminhar reclamagdes, dentincias, representagdes e
sugestoes referentes a procedimentos e agdes, programas, ¢ politicas
de governo, solicitando informagdes e dados para instrugdo e
apuragao;

XIII - analisar e investigar, de forma independente, as informagoes,
reclamagoes e denuincias recebidas;

XIV - examinar e identificar as causas e procedéncia das
manifestagdes recebidas;

XV - encaminhar a demanda aos Orgdos e setores responsaveis e
acompanhar as providéncias tomadas, dentro do prazo estabelecido.
XVI - apresentar recomendagdes ao prefeito visando o aprimoramento
e a corregdo de situagdes de inadequado funcionamento das atividades
sob a competéncia das unidades da estrutura da Prefeitura e das
entidades vinculadas.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 32. A Secretaria Municipal de Fazenda devera providenciar a
baixa dos fundos listados no Anexo Unico, ja extintos pela legislagdo e
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pretérita, além de outros fundos que ja tenham sido extintos, mas
permanegam ativos junto a Receita Federal.

Paragrafo unico. Os Conselhos e Fundos ndo tratados na presente Lei
permanecem regidos pela legislacdo especifica.

Art. 33. Os atos de ordenagdo de despesas serdo praticados, de forma
descentralizada, pelos titulares das Secretarias Municipais.

§ 1° Cabe ao titular de cada unidade or¢amentaria, a competéncia de
empenbhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa a ser realizada
na area de suas respectivas pastas e/ou unidades, como também lhes
compete encaminhar isoladamente, por Secretaria, ao Tribunal de
Contas do Estado de Alagoas ¢ a Camara Municipal, os balancetes
mensais e sua documentacdo comprobatoria da despesa.

§ 2° Exclui-se da descentralizagdo a que aduz o caput deste artigo, a
ordenagdo de despesas com pessoal, encargos sociais e estagiarios da
Administragdo Direta, cuja competéncia ¢ privativa do titular da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas e Patrimonio.

§3° Compete ainda aos titulares das Secretarias Municipais, sem
prejuizo das fungdes da Controladoria Geral do Municipio, determinar
auditoria nas contas dos responsaveis sob seu controle, coordenar e
manter o efetivo controle dos estoques de seus almoxarifados,
responsabilizar-se pelos bens vinculados a sua respectiva Secretaria e
obedecer aos principios que dispuserem sobre procedimentos
contabeis.

Art. 34. Ato do Prefeito podera delegar aos titulares das Secretarias
Municipais a competéncia para firmar contratos, convénios e outros
ajustes que instituam direitos, prerrogativas e obrigagdes para o
cumprimento das suas finalidades institucionais.

§ 1° Excluem-se da delegagdo estabelecida no caput deste artigo:

I - as operagdes de crédito, empréstimos e financiamentos; e

II - os instrumentos de alienagdo, cessdo ou concessdo de bem
patrimonial mobiliario ou imobiliario, os instrumentos de aquisigao de
bem patrimonial imobiliario e instrumentos de cessdo de pessoal.

§ 2° A delegagio a que aduz o caput deste artigo ndo exclui as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio para analise
juridica dos ajustes, bem como do controle administrativo da
Controladoria Geral do Municipio.

Art. 35. Fica criado o Fundo Municipal de Combate a Pobreza, na
forma do art. 82 dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
da Constitui¢do Federal de 1988.

§ 1° Para o financiamento do fundo, podera ser criado adicional de até
meio ponto percentual na aliquota do Imposto Sobre Servigos ou do
imposto que vier a substitui-lo, sobre servigos supérfluos.

§ 2° Decreto do Prefeito regulamentara o Fundo Municipal de
Combate a Pobreza, designando suas fontes de recursos e aplicagdes,
dentre outras disposigdes.

Art. 36. Decreto dispora sobre a extensdo e limites da
descentralizagdo da ordenagdo de despesas e da delegagdo de poderes
aos titulares das Secretarias Municipais.

Art. 37. Fica criado o Servico Voluntirio ndo Remunerado do
Municipio de Maceio, vinculado a Administragdo Direta Municipal.

§ 1° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.
§ 2° Decreto regulamentara o servigo de que dispde o caput deste
artigo, cabendo a Secretaria Municipal de Governo e Subprefeituras
prestar todo o apoio necessdrio ao desenvolvimento das suas
atividades.

Art. 38. Decreto podera dispor sobre:

I - a Assessoria Militar da Prefeitura Municipal de Macei6 prevista no
inciso 11, do art. 65 da Constituigdo de Alagoas.

II - a criagdo, transformagdo, modificagdo, extingdo e regulamentacdo
das Secretarias Extraordinarias.

III - a criagdo, transformagdo, modificagdo, extingdo e regulamentagio
de Gabinetes de Gestdo Integrada no ambito da Administragdo Pablica
Municipal.
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Paragrafo unico. Os Gabinetes de Gestdo Integrada a que aduz o
inciso III, do caput deste artigo, serdo vinculados a uma Secretaria e e
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contardo com uma estrutura colegiada e uma coordenagao executiva.

Art. 39. Ficam transferidos para os respectivos orgdos e entidades
sucedaneos, criados, fusionados, transformados, modificados ou
renomeados, o patrimonio afetado, as dotagdes orcamentarias, os
fundos, programas e agdes em curso, o quadro de servidores, além do
gerenciamento de contratos, convénios e demais pactos em execucao
dos orgdos e entidades a que sucederam.

§ 1° O Poder Executivo podera determinar por Decreto, sempre que
necessario e segundo as necessidades do servigo, a redistribuicdo de
servidores do quadro efetivo, entre os orgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

§ 2° A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas e Patrimonio atuara
como o6rgao centralizado de gestdo e organizacgao de recursos humanos
e ficara responsavel por coordenar as redistribui¢des de que trata o §1°
deste artigo.

§ 3° Os passivos financeiros dos entes extintos, havidos a titulo de
créditos precatoriais de terceiros, bem assim as requisi¢des de
pequeno valor (RPV), serdo transferidos as dotagdes proprias do Poder
Executivo Municipal existentes para a cobertura dessas despesas.

Art. 40. As finalidades, a especificagdo das competéncias constantes
desta Lei e a forma de funcionamento de cada o6rgdo e entidade da
Administragdo Publica Municipal Direta serdo estabelecidas por
Decreto do Prefeito de Maceio, na forma do art. 55, inciso VII da Lei
Organica do Municipio de Maceio.

Paragrafo unico. Até que sobrevenham os Decretos Municipais de
que trata o caput deste artigo, estabelecendo regulamentos e
regimentos dos orgdos da Administragdo Publica Municipal Direta,
todas as competéncias e fungdes absorvidas ou assumidas pelos
orgdos sucedaneos ou entre eles redistribuidas, continuam sendo
regidas pelos regulamentos e regimentos existentes, com aplicagdes e
adaptacgdes decorrentes desta Lei.

Art. 41 Decreto regulamentara as disposi¢des necessarias para a
execugdo da presente Lei.

Art. 42. Até que sejam nomeados os novos cargos de provimento em
comissdo decorrentes da reforma administrativa, ficam convalidados
todos os atos praticados pelos titulares dos cargos de orgdos da
Administragdo Publica Municipal Direta, com base nas nomenclaturas
e atribui¢des da legislagdo anterior a data da publicago desta Lei.

Art. 43. O art. 6° da Lei Municipal n°® 6.283, de 29 de novembro de
2013, passara a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° O Conselho Gestor do Programa PPP/MCZ (CG/PPP/MCZ),
vinculado a Secretaria de Agdes Estratégicas e Integragdo
Metropolitana, sera composto pelos seguintes membros:

I — Secretario Municipal de Acdes Estratégicas e Integracdo
Metropolitana;

II — Secretario Municipal de Fazenda;

I — Procurador-Geral do Municipio;

IV — Secretario Municipal de Governo e Subprefeituras;

V -2 (dois) membros de livre escolha do Prefeito.

§1° Participacdo do Conselho, com direito a voz, os demais titulares
de Secretarias Municipais que tiverem interesse direto em determinada
parceria, em razdo do vinculo tematico entre o objeto desta e o
respectivo campo funcional.

§2° O Conselho deliberara mediante voto da maioria absoluta de seus
membros, tendo o Presidente direito a voto qualificado.

§3°0 Presidente e seu substituto serdo indicados por ato do Prefeito.”
(NR)

Art. 44. Ficam revogadas a Lei Municipal n® 6.593, de 30 de
dezembro de 2016, a Lei Municipal n. 6.602, de 23 de fevereiro de
2017, e a Lei Municipal n. 6.881, de 04 de abril de 2019.

§ 1° Enquanto ndo publicados os Decretos Municipais previsto no §
4°, do art. 5° desta Lei, ficam transitoriamente preservadas as
competéncias institucionais, constantes da Lei Municipal n® 6.593, de
30 de dezembro de 2016, no que ndo confrontarem com a presente
norma.
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§ 2° O Prefeito podera editar Decretos para disciplinar e
complementar as questdes ndo previstas na Lei, inclusive para fins do e
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disposto no § 1° deste artigo.
Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO, em 18 de abril de
2023.

JHC
Prefeito de Maceid

*Reproduzido por Incorre¢io

ANEXO UNICO
FUNDOS JA EXTINTOS E NAO BAIXADOS

[Fundo Municipal de Protegdo e Exploragdo de Recursos Hidricos 04.090.836/0001-85

[Fundo Municipal da Coordenadoria Especial de Seguranga Alimentar e[05.575.341/0001-09

(Combate a Fome

[Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 35.562.164/0001-97
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