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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO

CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO - CMM
LEI N°. 7.648 MACEIO/AL, 27 DE MARCO DE 2025.

Autor(a): MESA DIRETORA

Dispde Sobre A Politica De Cargos, Carreiras e Subsidio Dos Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Macei6 — Estado de
Alagoas e Da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MACEIO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE DE ACORDO
COM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DO REGIMENTO INTERNO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, PROMULGA A SEGUINTE
LEL

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente lei dispde sobre a reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidio (PCCS) da Camara Municipal de Maceio,
estabelecendo diretrizes para a administragdo de cargos, carreiras, remuneragdes, beneficios e licengas dos servidores publicos, visando a equidade
interna, a transparéncia e a valorizag@o dos servidores.

Paragrafo Unico. A investidura em cargo publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 2° O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Macei6 € o estatutario, regido pela Lei Organica do Municipio, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e pelas normas complementares aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os requisitos basicos para investidura em cargo publico serdo aquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipal,
caso ndo disponha de modo diverso esta Lei.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Subsidio do Poder Legislativo de Maceid tem como objetivos:
I - Garantir a transparéncia e a equidade na administracdo de cargos e saldrios;

II - Promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores;

III - Assegurar a eficiéncia e a eficacia dos servigos publicos prestados a comunidade;

IV - Estabelecer critérios claros para ingresso, progressao e promogao na carreira;

V - Respeitar os principios da legalidade, moralidade e responsabilidade fiscal.

CAPITULO IT
DA TERMINOLOGIA E CONCEITUACAO

Art. 4° Para os efeitos desta lei, consideram-se:

I — Cargo Publico: Conjunto de atribuigdes e responsabilidade previstas na estrutura organizacional que devem ser destinados a um servidor, criado
por Lei.

II — Carreira: Conjunto de cargos pertencentes a classes diferentes, criado por lei, que guardam entre si relagdo de afinidade quanto a natureza de
trabalho e perfil profissional, dispostos hierarquicamente conforme grau de complexidade, responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento
demandado.

IV — Categoria Funcional: O agrupamento de cargos, constituido de referéncias, nimero de vagas e vencimento, criado por lei.

V — Classe: Posicionamento verticalizado que identifica a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica do cargo.

VI — Classe de Vencimento: Posigdo distinta do padrao de subsidio integrante da faixa de salario atribuido ao ocupante do cargo de provimento
efetivo, disposto na tabela de forma horizontal.

VII - Concurso Publico: processo de selecdo, de natureza competitiva, aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscrigao
estabelecidos mediante lei e no respectivo Edital;

VIII - Cursos referenciados: Cursos referenciados sdo oferecidos por institui¢des de ensino ou 6rgdos de capacitagdo que possuem credenciamento
junto ao Ministério da Educagdo (MEC) ou a 6rgdos especificos da administragdo publica, como escolas de governo. Podem ser cursos internos
promovidos pela propria instituicdo ptblica ou por entidades parceiras reconhecidas oficialmente.

IX - Descrigio de Cargo: E o detalhamento das atividades que constituem o contetido ocupacional dos Cargos integrantes de determinada Carreira,
por especialidade e requisitos de escolaridade formal. E o relato, de forma organizada, das atividades e responsabilidades de cada fungdo existente no
orgao.

X - Enquadramento: Posicionamento do servidor no Plano de Cargos e Carreiras.
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XII — Funcio ou Especialidade: A fungdo ¢ mais especifica, ¢ a atividade unica do servidor no 6rgao, delimitenes e roaraniasasquosoraororomaa
no ambito da administragdo publica. Em muitas situa¢Ges, o cargo e a fungdo podem ter a mesma nomenclatura. Pode-se considerar também que ¢ a
subdivisdo do cargo por area de conhecimento especifico.

XIII — Fungdo Gratificada: Funcdo definida em Lei como sendo de chefia ou assessoramento, ocupada por servidor publico, devidamente
concursado, que por exercé-la tera direito a percepcao de acréscimo em seus vencimentos.

XIV — Merecimento: Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagdo de desempenho, considerando
dedicacdo, produtividade, pontualidade, assiduidade e atitude participativa.

XV — Nivel de Vencimento: Conjunto de padrdes que compdem uma mesma faixa de vencimentos, de forma vertical na tabela, identificando o valor
do vencimento, disposto em ordem crescente por algarismos arabicos.

XVI — Padrio ou Faixa Remuneratoria: A Faixa Remuneratoria define os valores dos subsidios de cada Classe, ou seja, a posi¢do horizontal,
dentro da Classe, que permite identificar o vencimento basico do ocupante;

XVII - Pesquisa Remuneratéria: E a coleta, tabulagio e analise de salarios praticados por érgdos publicos similares para embasar a elaboragio da
tabela salarial a ser proposta por este plano.

XVIII - Plano de Carreiras: Instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetorias alternativas de carreira oferecidas ao servidor.

XIX — Progressiao Funcional: Passagem de um nivel de vencimento para outro, dentro da mesma classe do cargo, organizada na forma vertical e em
ordem crescente, indicada por nimeros arabicos de nivel 1 a 8.

XX — Promocao Funcional: Ascensio funcional de Classe (A para B) no ambito do mesmo cargo, organizada na forma horizontal, segundo critérios
pré-estabelecidos de avaliagdo de desempenho.

XXI - Promoc¢io Horizontal (Aumento por Mérito): Aumento de vencimento no mesmo cargo, como reconhecimento pelo desempenho ou
desenvolvimento profissional do servidor. Com uma promogao horizontal, o salario do servidor avanga na Faixa Remuneratoria.

XXII - Quadro de Cargos: O universo de cargos que compdem a estrutura funcional da Cdmara Municipal.
XXIII — Referéncia: Numero indicativo de posi¢ao hierarquica da classe a que pertence o cargo na escala de vencimento.
XXIV - Remogio: mudanga de lotagdo do servidor de uma unidade para outra, na propria Camara Municipal, mantendo o mesmo Cargo;

XXV — Remuneracio: ¢ a soma dos Vencimentos com os adicionais de carater individual e demais vantagens, estabelecidas em Lei, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

XXVI - Servidor: Pessoa legalmente investida em cargo ou fungdo remunerada no Municipio, independentemente do regime adotado: Estatutario,
CLT ou Contrato por Tempo Determinado.

XXVII - Tabela Remuneratéria: conjunto de linhas e colunas dispostas em forma de uma matriz contendo valores remuneratorios, cujas linhas
correspondem as Classes, e as colunas referem-se aos Padroes;

XXVIII — Vencimento Padrao: Retribuicdo pecuniaria basica fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou
emprego correspondente.

XXIX - Vencimentos: ¢ a soma do Vencimento Basico com as vantagens permanentes relativas ao Cargo;
XXX - Unidades de Lotacio: unidade utilizada pela Camara Municipal para distribui¢ao interna de sua forca de trabalho;

XXXI — Subsidio: O subsidio ¢ a modalidade de remuneragdo paga em parcela Gnica e fixa ao servidor publico estatutario, instituida por lei
especifica e vinculada ao exercicio do cargo publico, e expressa o valor mensal devido ao servidor pelo desempenho de suas fungdes.

Titulo 11
Do Quadro De Pessoal

Capitulo 1
Do Ingresso, Progressiao e Promocao Funcional

Secio I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 5° Os cargos do Poder Legislativo Municipal classificam-se em nivel médio e em nivel superior.

§1° Os cargos de nivel médio sao destinados a profissionais habilitados a desempenhar atividades de apoio e desenvolvimento das diversas fungdes
dos orgdos e entidades da Camara dos Vereadores de Maceid, englobando os seguintes Cargos:

I - Apoio Administrativo;
II - Apoio Legislativo.

§2° Os Cargos de Nivel Superior sdo classificados como de especializa¢o técnica, englobando os seguintes cargos:
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II - Analista Legislativo;

III - Analista de Controle Interno;

IV - Analista de Planejamento e Or¢camento;
V - Procurador Legislativo.

Art. 6° O ingresso nos cargos efetivos da Camara Municipal de Macei6 dar-se-a exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, respeitadas as qualificagdes exigidas para cada fungdo.
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Paragrafo Unico. Os cargos publicos constantes do Anexo I desta Lei, serdo preenchidos:

I - por nomeagao, precedida de Concurso Publico, nos termos do inciso II do Art. 37 da Constituicdo Federal;

II - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Maceid, como definido:

a) promogdo: realizada em razdo da passagem do servidor de seu padrio de vencimento para outro imediatamente superior;

b) readaptacdo: definida quando o servidor perde a capacidade de exercer suas atribuicdes em razdo de uma limitacdo adquirida, devidamente
atestada por pericia médica;

¢) reversao: caracterizada quando o servidor aposentado por invalidez tem revertida essa condigdo por decisao da pericia médica, desde que tenha
menos de setenta anos completos;

d) reintegracdo: efetivada em razdo de decisdo administrativa ou judicial contraria a exoneragdo reclamada pelo servidor, que deve retornar ao cargo
de origem;

e) Aproveitamento: decorrente do retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado, motivada por sua inabilitagdo em estagio probatorio referente
a outro cargo, ou da reintegracdo do servidor em disponibilidade.

SECAO II
Da Posse e do Exercicio

Art. 7° Somente havera posse quando o servidor ingressar por nomeagao precedida de concurso publico.

Art. 8° A posse se materializa com a assinatura do termo, em que o servidor declara expressamente aceitar as atribuigdes, as obrigagdes e as
responsabilidades inerentes ao cargo para o qual foi aprovado.

Art. 9° No tocante aos prazos e outros requisitos para a posse, serdo observados, de acordo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maceid, além de outros previstos nesta Lei:

I - os 30(trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do ato de provimento;

II - a prorrogagdo da posse por trinta dias, mediante solicitagdo documentada em requerimento do interessado;

III — a posse por procuragdo publica especifica, na forma da lei.

IV - a entrega da declarag@o de bens e valores referente ao patrimonio, bem como ao exercicio de outra fungdo publica;

V - arealizagdo de inspe¢do médica e a consequente declaragdo de sua aptiddo para o exercicio do cargo;

VI - os 90(noventa) dias de prazo para a realizagdo da inspe¢do médica, caso o aprovado no concurso publico comprove estar temporariamente
impedido de assumir o cargo por motivo de saude.

Paragrafo Unico. Nio sera empossado o aprovado no concurso piiblico que:

I - estiver condenado, definitivamente em processo judicial ou administrativo, por abandono de outro emprego no servigo publico, cuja sentenga
judicial ou decisdo administrativa defina a sua proibicao, ainda que temporaria, de assumir outro cargo publico;

II — Tenha sofrido condenagdo definitiva por:

a) ato de improbidade administrativa ou por cometimento de crime contra a administragéo publica, cuja sentenga condenatdria determine o intersticio
temporal para retornar ao cargo ou prestar outro concurso;

b) condenag@o penal prolatada entre a realizagdo do concurso e a posse;

III - comprovada incapacidade civil, declarada por decisdo judicial ou administrativa;

IV - ndo estiver em dia com as obrigagdes eleitorais ou que tenha seus direitos politicos suspensos.

V - apresentar documento comprovadamente falso para efeito comprobatorio das informagdes prestadas para a posse;

VI — estiver em exercicio em outro cargo publico;

Art. 10 Realizada a posse, o servidor devera assumir o cargo no prazo de quinze dias, a contar da:

I - data da posse, em se tratando de provimento por nomeagao;
II - data da publicagao do ato para as demais formas de provimento.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento dos prazos definidos nos incisos deste artigo, o servidor devera ser exonerado.

Secao IV
Do Estagio Probatorio
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§1° O cumprimento do estagio probatdrio ¢ obrigatério, ndo existindo nenhum tipo de excecéo.

§2° Competira a uma Comissao designada pela Mesa Diretora o acompanhamento do periodo de estagio probatorio a partir dos critérios descritos
nesta lei, em capitulo especifico.

§3° Findo o estagio probatorio e diante do alcance das metas da avaliag@o, o servidor sera confirmado em seu cargo.

§4° O servidor que ndo alcangar indices satisfatorios na avaliagdo do estagio probatorio sera devidamente notificado quantos aos procedimentos para
a sua qualificacdo ou exoneragdo, assegurando a ele o direito a ampla defesa e ao contraditério, que devera ser apresentada a autoridade notificante
em 15(quinze) dias ap6s a confirmagdo de sua notificagdo.

§5° Enquanto cumprir o estagio probatorio, o servidor ndo podera ser promovido, podendo, entretanto, exercer cargo ou fungdo de confianga.

Art. 12 O servidor nomeado para cargo efetivo ficara sujeito a estagio probatorio de trés anos, durante o qual sera avaliado quanto a assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§1° A avaliacdo de desempenho ao término do estagio probatorio, prevista no ambito desta lei, sera conduzida por uma comissao especial instituida
por ato da Mesa Diretora, competente para analisar e emitir parecer sobre o desempenho funcional do servidor.

§2° A comissdo referida no §1° deste artigo sera composta por membros designados pelo Presidente da Camara Municipal, podendo contar, quando
necessario, com o apoio de entidades especializadas, mediante processo de contratagéo, observadas as normas legais aplicaveis.

§3° A avaliac@o de desempenho considerard, obrigatoriamente, os seguintes critérios:

I - Produtividade: Capacidade de cumprir metas e entregas dentro dos prazos estabelecidos;

II - Qualidade do trabalho: Adequagdo e exceléncia na execucdo das atividades inerentes ao cargo;
III - Assiduidade: Frequéncia e pontualidade no exercicio das fungdes;

IV - Comportamento profissional: Conduta ética, respeito a hierarquia e as normas institucionais, além da capacidade de trabalho em equipe.

§4° O resultado da avaliagdo de desempenho serd formalizado em relatorio técnico, que servira de base para a decisdo sobre a confirmagdo do
servidor no cargo, bem como para eventuais ajustes ou recomendagdes de capacitagdo.

§5° O servidor avaliado tera direito ao contraditério e a ampla defesa, podendo apresentar recursos administrativos no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado da avaliagdo.

§6° Aprovado no estagio probatodrio, o servidor tera seu subsidio reajustado para o padrdo de subsidio imediatamente subsequente, conforme previsto
nesta lei.

Art. 13 Sdo declaradamente estaveis os servidores que tenham cumprido o estagio probatdrio de forma satisfatoria.

Art. 14 Na condigdo de estabilidade, o servidor somente perdera o cargo em decorréncia de processo administrativo disciplinar, onde se assegure a
ampla defesa e o contraditdrio, ou em razdo de sentenga judicial transitada em julgado.

Paragrafo Unico. O processo administrativo de que trata o caput serd conduzido por comissdo especificamente nomeada para esse fim, temporaria
ou permanentemente.

Secio V
Da Vacéncia, Da Exoneracio e Da Demissio

Art. 15 A Vacancia do cargo publico decorrera de:

I - aposentadoria;

II - demissao;

III - exoneragao;

1V - falecimento;

V - posse em cargo inacumulavel;

VI - readaptagio.

Art. 16 A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 17 A exoneragdo do cargo em comissdo e a dispensa da fungdo de confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Art. 18 Demissao ¢ a penalidade disciplinar que acarreta a perda do cargo efetivo a servidor que infringir as hipoteses previstas no artigo 159, do
Estatuto dos Servidores Publicos de Maceio/AL.
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Da evoluc¢ao funcional

Capitulo I
Da progressio

Art. 19 Progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimentos para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do
cargo a que pertence, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas neste Regulamento de Pessoal.

Art. 20 Para fazer jus a progressdo, o servidor devera, cumulativamente:

I - ter cumprido o estagio probatorio definido na legislagdo municipal e neste Regulamento de Pessoal,

II - ter cumprido o intersticio minimo de quatro anos de efetivo exercicio no padrao de vencimentos em que se encontre;

I1I - ter obtido, pelo menos, setenta pontos na média na avaliagdo de desempenho, respeitando-se as normas dispostas neste Regulamento de Pessoal,
notadamente previstas nos anexos;

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo Unico. A progressido de niveis obedecera ao reajuste previsto no Anexo I desta Lei, a partir do encerramento do estégio probatério.

Art. 21 O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos neste capitulo e no Anexo III deste Regulamento de Pessoal passara para o padrao de
vencimentos seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para efeitos de nova apuragdo de merecimento.

Art. 22 Caso ndo alcance as exigéncias previstas no art. 8° desta Lei, o servidor permanecera no padrdo de vencimentos em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrio, para efeitos de nova apuragdo de merecimento.

Paragrafo Unico. A Camara Municipal promovera as agdes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento, qualificag@o e capacitagdo, sem prejuizo de adogdo de outras estratégias, respeitando-se o orcamento anual e a capacidade financeira.

Art. 23 Apos concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade no servigo publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituigdo
Federal de 1988 e desta lei, fara jus aos efeitos financeiros previstos neste Regulamento de Pessoal, desde que cumpra com todos os requisitos legais
para a efetivacdo no cargo e evolugdo na carreira.

Art. 24 Os procedimentos gerais para progressao funcional no &mbito do Poder Legislativo Municipal obedecerdo as seguintes etapas:

I - A Camara Municipal publicard, por meio de diario legislativo ou intranets institucionais, editais que estabelegam os critérios, prazos e
procedimentos para as progressdes funcionais, garantindo ampla publicidade e transparéncia;

II - O servidor interessado em pleitear a progressdo funcional devera inscrever-se no processo correspondente, mediante preenchimento de
formulérios especificos disponibilizados pelo setor de recursos humanos, observado o prazo estabelecido no edital;

§1° Seré exigida, no prazo fixado no Edital, a entrega de documentagdo que comprove o cumprimento dos requisitos necessarios, tais como
certificados de cursos, diplomas e declaragdes de tempo de servigo, expedidos por institui¢des de ensino reconhecidas e em conformidade com as
normas do 6rgdo competente;

§2° Apos a inscrigdo e entrega da documentagdo, uma comissdo designada pela Mesa Diretora avaliara os pedidos de progressdo em até 90 dias,
publicando o resultado final, que podera incluir a homologagdo das progressdes concedidas, assegurando-se o direito ao contraditorio e a ampla
defesa;

3° A implementagdo das progressdes funcionais estara condicionada a disponibilidade orcamentaria, observados os limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000) e demais normas aplicaveis, sem prejuizo do equilibrio das contas publicas.

Art. 25 A promogao funcional como forma de incentivo a atualizagdo profissional respeitara os procedimentos previstos no ANEXO III desta Lei.
§1° Serdo considerados para fins de promogao os seguintes titulos:

I — Graduagdo

II — P6s-Graduagao

III — Mestrado

§2° Somente serdo considerados os titulos para efeito de promogdo caso haja compatibilidade de Ementas Curriculares, Teses e Dissertagdes com as
atribui¢des do seu cargo.

§3° O comprovante da titularizagdo que habilita o servidor a percepgdo do incentivo mencionado neste artigo devera ser expedido por instituigdo
formadora reconhecida pelo MEC, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§4° Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-requisito para seu ingresso no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo
ndo lhes dardo direito ao incentivo estabelecido neste artigo.

Art. 26 Todo servidor nomeado por concurso publico sera enquadrado no padrdo inicial da faixa remuneratoria correspondente ao cargo, conforme
estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 27 A avaliagdo de Desempenho ¢ destinada a promover, incentivar, mensurar ¢ orientar o crescimento dos servidores na carreira, além de
subsidiar o padrdo da remuneragdo variavel, observando-se os seguintes requisitos:
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II - a avaliagdo da qualificag@o profissional, mediante a verificagdo da aquisi¢do de competéncias previstas para-c-vargo;onroonrorm Saao oo
disposto neste Regulamento de Pessoal;
III — o estimula o crescimento organizacional na medida em que alinha a qualidade dos processos ao aprimorar o quadro de servidores da Camara
Municipal.

Art. 28 A avaliagdo de desempenho podera ser exigida e realizada dentro de um ciclo de quatro anos, obedecendo aos critérios definidos pela
Camara Municipal, através de comissdo prevista nesta lei, mediante procedimento regulado internamente por meio de resolugdo ou decreto.

Titulo 111
Dos direitos e das vantagens

Capitulo I
Do subsidio

Art. 29 Os servidores publicos do Poder Legislativo serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela tinica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

§1° Aos servidores publicos regidos por esta lei serdo assegurados o recebimento de gratificagdo natalina e férias, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maceio.

§2° A critério da Administragdo as férias poderdo ser coletivas e coincidirdo com os recessos legislativos, a serem distribuidas nos meses de janeiro e
julho.

§3° Serdo designados servidores para, em regime de plantdo, manterem os servigos essenciais durante os recessos legislativos, os designados serdo
previamente comunicados conforme escala publicada pelo setor de Recursos Humanos (RH), com autorizagao da Presidéncia da Casa.

Art. 30 O valor do subsidio sera reajustado anualmente, conforme disponibilidade or¢amentaria e financeira, na data base de 1° de margo,
observados os limites orgamentarios e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Capitulo 11
Das Licencas e Beneficios

Art. 31 Conceder-se-4 ao servidor as seguintes licengas:

I - para tratamento de saude;

II - a gestante, a adotante e em decorréncia de paternidade;

III - por acidente em servigo;,

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - por motivo de afastamento do(a) conjuge ou companheiro (a);

VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista;

Art. 32 A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
Art. 33 Compete ao Presidente da Camara Municipal a concess@o das licengas previstas nesta Lei.
Paragrafo Unico. Nio poder ser concedida licenga que ndo tenha previsio nesta Lei.

Art. 34 Terminada a licenca, o servidor reassumira o exercicio no primeiro dia util subsequente, exceto, se houver prorrogagao.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogagio devera ser apresentado por escrito em até 08(oito) dias antes do término do prazo da licenga, ndo
podendo o servidor permanecer afastado sem a conclusido do processo, salvo por motivo de doencga devidamente comprovada.

Secao 1
Da Licenca Para Tratamento de Satde

Art. 35 Sera concedida ao servidor Licenca para Tratamento de Saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragao a que fizer jus.

Art. 36 Para licenga até 03(trés) dias, a inspegdo sera feita por médico assistente e, se por prazo superior, por Junta Médica Oficial.

§1° Inexistindo junta médica oficial na Camara Municipal podera ser firmado convénio ou outro instrumento juridico com a Prefeitura Municipal de
Macei6 para tal finalidade

§2° Sempre que necessario, a inspe¢do médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§3° O servidor que durante o0 mesmo exercicio atingir o limite de 30(trinta) dias de licenga para tratamento de satde, consecutivos ou ndo, para a
concessao de nova licenga, independentemente do prazo de sua durago, sera submetido a inspegéo por Junta Médica Oficial.

Art. 37 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga
ou pela aposentadoria.
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Secdo 11
Da Licenga, a Gestante, 4 Adotante e da Licenca Paternidade

Art. 39 Sera concedida licenga a servidora gestante por 120 dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, com inicio entre 28 dias antes do
parto e da data da ocorréncia deste.

§1° O periodo de licenca estabelecido neste artigo podera, em casos excepcionais, ser aumentado em mais duas semanas, tanto no repouso anterior,
como no posterior ao parto, mediante inspegdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
§4° No caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera o direito a duas semanas de repouso remunerado.

Art. 40 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 30(trinta) dias consecutivos.

Art. 41 Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 42 Os servidores que adotarem ou obtiverem guarda judicial para fins de doagdo de crianga terdo licenga remunerada pelos seguintes periodos:
I - 120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade;
II - 60 dias, se a crianga tiver entre 01 ¢ 04 anos de idade;

III - 30 dias, se a crianga tiver de 04 a 08 anos de idade.

Secéo I
Da Licenca Por Acidente em Servico

Art. 43 Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 44 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des
do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.
Art. 45 A prova do acidente sera feita no prazo de 10(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secio IV
Da Licen¢a Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 46 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta
e enteado, ou dependente que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por Junta Médica Oficial.

§1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensagdo de horario, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Publica.

§2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remunerac@o do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias
mediante parecer da Junta Médica Oficial e, sem remuneragdo, vedada a concessdo de nova licenga antes de decorrido o prazo minimo de 180 (cento
e oitenta) dias.

§3° E vedado o exercicio de atividade remunerada enquanto perdurar a licenga.

Secdo V
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 47 Podera ser concedida a critério da Administragdo, licenga sem remuneracao ao servidor efetivo para acompanhar cénjuge ou companheiro (a)
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato efetivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§1° A licenga sera pelo prazo de até 03(trés) anos consecutivos, prorrogavel uma tinica vez por igual periodo.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida licenga para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual
ao do afastamento.

§3° O tempo de afastamento previsto neste artigo ndo sera computado para fins de promogao ou progressao funcional.

Secio VI
Da Licenga Para o Servico Militar

Art. 48 Ao servidor convocado para o servigo militar obrigatorio e outros encargos de seguranga nacional sera concedida licenca, a vista de
documentagdo oficial com prazo e remuneragdo previsto na legislagdo especifica.
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estipéndio como militar.
§2° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo nao excedente a 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secio VII
Da Licenca Para Atividade Politica

Art. 49 O servidor tera direito a licenga para atividade politica, considerada como o afastamento concedido ao servidor efetivo que pretende
concorrer a cargo eletivo, decorrente do dever de se afastar de suas fungdes nos prazos de desincompatibilizagido definidos em lei.

§1° Durante o afastamento, sera garantido o subsidio integral referente ao cargo efetivo, correspondente a data da desincompatibilizagdo até o dia
seguinte ao do ultimo dia de votagao.

§2° Iniciado o afastamento e findo o prazo para o registro da candidatura, o servidor devera apresentar a Diretoria de Gestao de Pessoas, no prazo de
5 dias uteis, o comprovante do registro oficial de sua candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de revogacdo da licenga concedida, com imediato

retorno ao trabalho.

§3° No caso de revogacdo, o tempo de afastamento sera convertido em licenga para tratar de interesses particulares, com a recuperacdo dos valores
pagos no periodo.

§4° Se o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estiver no exercicio de cargo em comissdo ou em fungdo gratificada correspondente,
devera ser dispensado do cargo ou da fungdo e a vaga sera ocupada por outro servidor, ficando o retorno ao cargo comissionado ou a funcdo de

confianca condicionado a nova nomeacgao, a critério da autoridade competente.

§5° Assumindo o cargo eletivo, sem cumulagdo com o cargo de provimento efetivo, o tempo de afastamento para atividade politica previsto neste
artigo nao sera computado para fins de promogao ou progressao funcional.

Sec¢ao VIII
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 50 A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga
para trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02(dois) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma unica vez por periodo nao
superior a esse limite.

§1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§2° Nao se concedera nova licenga antes de decorrido igual periodo do término da anterior ou de sua prorrogagao.

§3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida licenga de que trata o artigo 47 desta lei.

§4° O tempo de afastamento previsto neste artigo ndo sera computado para fins de promogdo ou progressdo funcional.

Secio IX
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 51. E assegurado ao servidor o direito a licenga com remuneragao para o desempenho de mandato em sindicato representativo da categoria.

§1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou representagdo, até o maximo de 03(trés) por entidade devidamente
cadastrada.

§2° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma unica vez.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

Secio I

Do Afastamento Para Servir a Outro 6rgao ou Entidade

Art. 52 O servidor municipal podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, com Onus para o cessionario e mediante a celebragdo de convénio, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga;
II - em casos previstos em leis especificas.

§1° Observadas as regras do caput, o Chefe do Poder Legislativo Municipal podera autorizar a cessdo de servidor municipal que ndo tenha sido
nomeado para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga no 6rgdo ou entidade cessionario, a fim de atender o interesse publico.

§2° A cessao far-se-a mediante Portaria do Chefe do Poder Legislativo Municipal publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Maceio.

Art. 53 Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Legislativo Municipal podera o servidor municipal ser cedido no ambito do Poder
Executivo Municipal, por prazo determinado e desde que ndo promova aumento de despesa com pessoal, nas seguintes hipoteses:

I - para compor comissio, grupo especial de trabalho ou grupo de pesquisa;
II - para participar de projetos de natureza especial;
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§1° O orgédo interessado na cessdo do servidor nas hipoteses previstas nos Incisos I e Il devera encaminhaiesrrosravnom e cumare Tromopars
relatorio contendo a natureza do trabalho, plano de trabalho, periodo profissional necessario ao cumprimento do plano de trabalho e a duragdo do
plano, programa ou projeto.

§2° A cessdo prevista neste artigo demanda a comprovacdo de caréncia de pessoal no 6rgdo cessionario e ndo sera autorizada quando importar em
prejuizo para as atividades desenvolvidas no 6rgdo cedente.

Secéo I1
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 54 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:

I - Tratando-se de mandato Federal ou Estadual, ficara afastado do cargo;
II - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

III - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo contabilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Capitulo VI
Das concessoes

Art. 55 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I-por 01 (um) dia, para doacdo de sangue;

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

III - por 05 (cinco) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, irmaos, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela.

Secio I
Auxilio-funeral

Art. 56 Em caso de falecimento de servidor em exercicio, sera concedido auxilio funeral no valor equivalente a um salario minimo vigente,
respeitando-se os requisitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Maceio-AL.

Secio I1
Verbas Indenizatdrias

Art. 57 O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme dispuser em
regulamento.

§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 58 Nao fara jus ao pagamento de diaria o servidor que se desloca dentro da mesma regido metropolitana, aglomeracao urbana ou microrregiao
constituidas por municipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdtese em que as diarias pagas sempre as
fixadas para os afastamentos dentro do territorio nacional.

Art. 59 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas
em excesso, N0 prazo previsto no caput.

Titulo 111
Das Disposicoes Finais

Art. 60 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios podera ser revisado a critério da Administragdo, para adequagdo as mudangas legais e as
necessidades da Camara Municipal.

Art. 61 Aplica-se o regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Macei6 aos servidores regidos por esta lei.
Art. 62 Fica a Camara Municipal de Maceio autorizada a proceder a estudos de impactos financeiros em consondncia com a legislacdo que
determina os limites de gastos com pessoal com vistas a definir critérios de progressdo na carreira dos servidores enquadrados na forma do inciso IV

do art. 14, inciso III, do art. 64, art. 234, art. 235 e art. 236 do Regimento Interno; e inciso II, artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Maceio,
contemplando o tempo de servigo publico municipal.
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Art. 63 A Camara Municipal de Maceid, no exercicio de sua autonomia administrativa e financeira, possui cor
politica remuneratodria de seus servidores, observados os limites e diretrizes estabelecidos pela Constitui¢ao F i e T
aplicavel, bem como as normas complementares que regem a administragdo publica.

§1° A politica remuneratoria adotada devera garantir que as remuneragdes sejam compativeis com as responsabilidades, complexidade e
qualificagdes exigidas para o exercicio de cada cargo, bem como com as praticas de mercado e as condigdes financeiras do Municipio.

§2° Qualquer promogdo, progressdo funcional, ajuste e reestruturagdo remuneratoria devera ser precedida de estudo técnico que demonstre a
viabilidade financeira e or¢gamentaria, sem comprometer o equilibrio das contas publicas ou exceder os limites de gastos com pessoal estabelecidos
pela legislagdo vigente.

§3° A implementagdo de alteragdes na politica remuneratdria dependera de aprovagdo legislativa, mediante projeto de lei especifico, que contemple
os impactos financeiros e orgamentarios decorrentes das mudangas propostas.

§4° O provento de aposentadoria dos procuradores aposentados por paridade no Poder Legislativo terd como piso o valor constante da classe 8,
padrdo 5, do anexo I desta lei, reajustado com base nos subsidios dos Desembargadores do Tribunal de Justica de Alagoas, respeitando-se, em todos
0s casos, o teto remuneratorio do art. 62, paragrafo tinico, da Lei Organica de Maceio.

§5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 64 A Camara Municipal promovera, de forma continua, a capacitagdo e o desenvolvimento profissional de seus servidores, por meio da oferta
de cursos, treinamentos e programas de qualificagdo, visando ao aprimoramento das competéncias técnicas e comportamentais, ao estimulo da busca
pelo conhecimento e ao fomento da progressao funcional e de subsidio, em conformidade com as diretrizes estabelecidas nesta Lei e na legislagdo
aplicavel.

Art. 65 Serdo extintos os cargos de provimento efetivo que ndo constarem desta Lei e seus anexos, na medida em que houver vacancia.

Art. 66 Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo e revogando-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes, 27 de Margo de 2025.

CHICO FILHO
Presidente

SILVANIA BARBOSA
1* Vice-Presidente

JEANNYNNE BELTRAO
2* Vice-Presidente

GALBA NOVAES DE CASTRO NETTO
1° Secretario

LUCIANO MARINHO
2° Secretario

SIDERLANE MENDONCA
3° Secretario

CLAUDIO MOREIRA DA SILVA
4° Secretario

*REPUBLICADA POR INCORRECAO.

Anexo I
Tabela de subsidio
CLASSES SALARIAIS
CLASSE CARGOS
1 APOIO ADMINISTRATIVO A
APOIO LEGISLATIVO A
2 APOIO ADMINISTRATIVO B
APOIO LEGISLATIVO B
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO A
ANALISTA LEGISLATIVO A
4 ANALISTA ADMINISTRATIVO B
ANALISTA LEGISLATIVO B
5 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO A
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO A
6 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO B
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO B
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CLASSES SALARIAIS

CLASSE CARGOS PADRAO 1 PADRAO 2 PADRAO 3 PADRAO 4 PADRAO 5

1 APOIO ADMINISTRATIVO A RS$ 5.000,00 RS$ 5.100,00 R$ 5.202,00 RS 5.306,04 R$ 5.412,16
APOIO LEGISLATIVO A

2 APOIO ADMINISTRATIVO B RS 5.520,40 RS$ 5.630,81 RS 5.743,43 RS 5.858,30 RS$ 5.975,46
APOIO LEGISLATIVO B

3 ANALISTA ADMINISTRATIVO A RS 7.000,00 RS 7.140,00 R$ 7.282,80 RS 7.428,46 RS 7.577,03
ANALISTA LEGISLATIVO A

4 ANALISTA ADMINISTRATIVO B RS 7.728,57 RS 7.883,14 RS$ 8.040,80 RS 8.201,62 RS 8.365,65
ANALISTA LEGISLATIVO B

5 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO A RS$ 10.000,00 RS$ 10.200,00 R$ 10.404,00 RS 10.612,08 RS 10.824,32
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO A

6 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO B RS 11.040,81 RS 11.261,62 R$ 11.486,86 RS 11.716,59 RS 11.950,93
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO B

7 PROCURADOR LEGISLATIVO A RS 37.431,00 RS 38.179,62 RS$ 38.943,21 RS 39.722,08 R$ 40.516,52

8 PROCURADOR LEGISLATIVO B RS 41.326,85 RS 42.153,39 RS$ 42.996,45 RS 43.856,38 RS$ 44.733,51

Anexo IT
Descricoes de Cargos

I. Cargo: Analista Administrativo.

I1. Funcio: Analista Administrativo.

II1. Descri¢io Sumaria: Garantir o funcionamento eficiente e transparente nas atividades inerentes ao cargo, através da administragdo eficaz dos
recursos humanos, financeiros e materiais, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente ¢ o cumprimento dos servigos essenciais, visando
ao bom desenvolvimento das atividades legislativas e ao atendimento adequado ao publico.

IV. Principais Atividades: Orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente aos servidores lotados na Camara Municipal.
Executar todas as atividades de rotinas relacionadas a administragdo de Recursos Humanos. Administrar as atividades relacionadas com o controle
orcamentario e a execugdo da despesa. Supervisionar todas as atividades relacionadas aos processamentos contabeis de acordo com as normas de
administragdo financeira e contabilidade publicas. Administrar a execugdo dos servicos basicos de telefonia, transporte, fornecimento de agua,
energia elétrica e outros necessarios ao funcionamento da Camara Municipal. Controlar e fiscalizar os servigos de vigilancia, limpeza, conservagao,
copa, recepgdo e informag@o ao publico em geral. Manifestar e participar no procedimento de solicitagdo de contratagdo. Controlar o uso e a
manuten¢do dos veiculos oficiais da Camara Municipal, com divulgacdo no Portal de Transparéncia com os dados pertinentes. Administrar e
executar todas as atividades administrativas ao bom funcionamento da Casa Legislativa. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos. Coordenar e supervisionar todos os trabalhos desempenhados pelo Apoio Administrativo.

V. Requisitos: Escolaridade: Nivel Superior Completo.

VI. Competéncias Técnicas: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer area de formagdo, fornecido por
institui¢@o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

I. Cargo: Analista Legislativo.

I1. Funcio: Analista Legislativo.

I11. Descricao Sumaria: Assegurar o funcionamento eficiente e ordenado da Camara Municipal, prestando assessoria técnica e legislativa a Mesa
Diretora, ao Presidente e aos Vereadores, promovendo a otimizagdo dos processos legislativos, a organizagdo dos servicos internos do Plenario, ¢ a
capacitagdo continua dos agentes politicos e servidores, visando a exceléncia no cumprimento das fungdes legislativas e administrativas.

IV. Principais Atividades: 1. Prestar assessoria geral a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores nos aspectos do Regimento Interno e a
organizagdo dos servigos internos do Plenario. 2. Orientar e acompanhar a elaboragdo de planos e projetos, visando a otimizagdo dos processos de
controle e o estabelecimento de normas e procedimentos para o funcionamento da Camara Municipal nas areas de processo legislativo, técnica
legislativa, registros de atos legislativos e processuais. 3. Supervisionar a organiza¢do da Ordem do Dia regimental e das matérias sujeitas a
deliberagdo do Plenario; 4. Assessorar na organizagdo dos servicos de expediente, acompanhamento de processo legislativo, atos legislativos da
Camara Municipal, arquivo e registros processuais. 5. Assessorar e atender a consultas sobre técnicas legislativas. 6. Supervisionar as atividades de
protocolo, prestagdo de informagdes sobre os servigos da Camara Municipal, tramitagdo de processos, expedientes e outros de interesse do publico.
7. Coordenar as atividades relativas a Escola do Legislativo, orientando as acdes relativas a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos agentes
politicos e servidores. 8. Aprovar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as areas de expediente, acompanhamento de processo
legislativo, arquivo e registros processuais ¢ atos legislativos. 9. Formalizar e registrar os Atos da Mesa Diretora e Presidente da Cdmara Municipal.
10. Realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboragdo de projetos, objetivando o aperfeigoamento das técnicas legislativas. 11.
Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. 12. Coordenar todos os trabalhos desempenhados pelo Apoio
Administrativo.

V. Requisitos:

Escolaridade: Nivel Superior Completo.

VI. Competéncias Técnicas:

1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel superior em qualquer area de formagao, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Cargo: Analista de Controle Interno.

I1. Funcio: Analista de Controle Interno.

I11. Descri¢cio Sumaria: Assegurar a correta e transparente execugdo orcamentaria e extra orcamentaria da Camara Municipal, por meio do registro
preciso e da verificagdo continua dos controles contdbeis, além de gerar, consolidar e apresentar demonstrativos e prestacdes de contas em
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conformidade com as normas legais e os prazos estabelecidos, contribuindo para a transparéncia e a responsab

IV. Principais Atividades: 1. Registrar a execuc@o orgamentaria e extra orgamentaria da Camara Municipal. i e e
contabeis sejam realizados de forma precisa e conforme as normas legais. 3. Verificar a continua existéncia, wrasrmayas o aaoquayas o oo Togouos
nos livros ou fichas de controle orgamentario, Diario, Razdo, Caixa, Boletins de Tesouraria e nos livros da Divida Ativa e garantir que todos os dados
estejam corretos e em conformidade com as exigéncias legais. 4. Gerar e consolidar os demonstrativos contabeis necessarios. 5. Finalizar dentro dos
prazos estabelecidos a prestagdo de contas anual a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL). 6. Gerar e consolidar os
demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF - Lei Complementar n°® 101/2000), bem como o controle dos prazos
regulamentares para sua divulgacdo e remessa ao TCE-AL. 7. Analisar e emitir os pareceres sobre a prestagdo de contas de verbas indenizatorias de
atividade parlamentar (VIAP), assegurando que todas as despesas estejam devidamente justificadas e conformes com as regulamentagdes aplicaveis.
V. Requisitos:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis.

VI. Competéncias Técnicas:

1. Superior completo em Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

I. Cargo: Analista de Planejamento e Or¢amento.

II. Fungdo: Analista de Planejamento e Orgamento.

I11. Descri¢do Sumaria: Garantir a eficiente gestdo dos recursos publicos, contribuindo para o planejamento, execugao e controle do orgamento da
casa legislativa, na elaboragdo, acompanhamento e revisdo do planejamento or¢gamentario, garantindo que as propostas estejam alinhadas as politicas
publicas e diretrizes estratégicas, além de prestar suporte técnico aos vereadores e servidores na tomada de decisdes financeiras, sempre com foco na
transparéncia, eficiéncia e legalidade das agdes orgamentarias.

IV. Principais Atividades: Acompanhar e controlar as despesas e receitas em relagdo ao orcamento planejado. Analisar os relatorios de execugéo
orcamentaria, comparando as receitas e despesas realizadas com as previstas. Esclarecer as duvidas sobre questdes orgamentarias e financeiras,
fornecer informagdes e dados relevantes. Preparar relatorios que detalhem a execugdo orcamentaria do més, destacando variagdes e desvios.
Consolidar mensalmente as informagdes sobre a execucdo or¢amentaria, receitas, despesas, investimentos e outros indicadores relevantes. Avaliar a
viabilidade técnica e financeira das emendas propostas pelos vereadores, verificando sua adequagdo a legislacdo e aos recursos disponiveis. Revisar
trimestralmente o orgamento para ajustar previsdes e realocar recursos conforme necessario. Analisar o andamento do PPA (Plano Plurianual),
verificando se as metas e objetivos estdo sendo alcangados e propondo ajustes, se necessario. Fazer o Planejamento Orgamentario Anual para o
proximo ano fiscal. Coordenar o processo de elaboracdo da LOA(Lei Orgamentaria Anual), consolidando as demandas dos diferentes setores da
Camara, estimando receitas e despesas. Fazer andlise econdmica para apoiar a formulagio ou revisdo de politicas publicas propostas pelos
vereadores. Realizar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao planejamento e orgamento ptiblico, como novas metodologias, boas praticas e
legislacdo. Participar de cursos, seminarios, workshops e outros eventos relacionados ao planejamento e orgamento publico.

V. Requisitos:

Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Contébeis, Administragdo, Economia ou Direito.

VI. Competéncias Técnicas:

1. Superior completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia ou Direito com registro no respectivo orgao de classe.

I. Cargo: Apoio Administrativo.

I1. Fungio: Apoio Administrativo.

II1. Descri¢do Sumaria: Apoiar todas as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos da Camara Municipal, garantindo o
cumprimento rigoroso das legislagdes aplicaveis, a eficiéncia operacional, a transparéncia nos processos, ¢ o pleno suporte ao funcionamento da
Casa Legislativa, com foco na exceléncia do servigo publico e na integridade institucional.

IV. Principais Atividades: Orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente aos servidores lotados na Camara Municipal.
Executar todas as atividades de rotinas relacionadas a administragdo de recursos humanos. Administrar as atividades relacionadas com o controle
orcamentario e a execugdo da despesa. Supervisionar todas as atividades relacionadas aos processamentos contabeis da Camara Municipal, de acordo
com as normas de administragdo financeira e contabilidade publica. Administrar a execugdo dos servicos basicos de telefonia, transporte,
fornecimento de agua, energia elétrica e outros necessarios ao funcionamento da Camara Municipal. Controlar e fiscalizar os servicos de vigilancia,
limpeza, conservagdo, copa, recep¢do e informagdo ao publico em geral. Manifestar e participar no procedimento de solicitagdo de contratagdo;
controlar o uso e a manutengéo dos veiculos oficiais da Camara. Administrar e executar todas as atividades administrativas ao bom funcionamento da
Casa Legislativa. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

V. Requisitos:

Escolaridade: Conclusdo de curso de ensino médio.

VI. Competéncias Técnicas:

Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

I. Cargo: Apoio Legislativo.

II. Funcio: Apoio Legislativo.

III. Descri¢io Sumaria: Assegurar a eficiéncia e a integridade dos processos legislativos e administrativos da Camara Municipal, oferecendo
suporte especializado & Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores. Garantir a conformidade com o Regimento Interno, otimizar os servigos
internos e fortalecer a capacitagdo dos agentes politicos e servidores, visando a exceléncia no funcionamento da Camara e na elaboragdo de atos
legislativos.

IV. Principais Atividades: Prestar assessoria geral a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores nos aspectos do Regimento Interno e a
organizagao dos servigos internos do Plenario. Orientar e acompanhar a elaboragdo de planos e projetos, visando a otimizagdo dos processos de
controle e o estabelecimento de normas e procedimentos para o funcionamento da Camara Municipal nas areas de processo legislativo, técnica
legislativa, registros de atos legislativos e processuais. Supervisionar a organizagdo da Ordem do Dia regimental e das matérias sujeitas a deliberagdo
do Plendrio. Assessorar na organizagdo dos servigos de expediente, acompanhando os processos legislativos, atos legislativos da Cdmara Municipal,
arquivo e registros processuais. Assessorar e atender a consultas sobre técnicas legislativas. Supervisionar as atividades de protocolo, prestagao de
informagdes sobre os servicos da Camara Municipal, tramitagdo de processos, expedientes e outros de interesse do publico. Coordenar as atividades
relativas & Escola do Legislativo, orientando as agdes relativas a capacitagdo e aperfeicoamento profissional dos agentes politicos e servidores.
Aprovar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas as areas de expediente, acompanhamento de processo legislativo, arquivo e
registros processuais e atos legislativos. Formalizar e registrar os Atos da Mesa Diretora e Presidente da Camara Municipal. Realizar pesquisas e
estudos técnicos para subsidiar a elaboragdo de projetos, objetivando o aperfeigoamento das técnicas legislativas. Desempenhar atividades correlatas,
em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

V. Requisitos:

Escolaridade: Concluséo de curso de ensino médio.

V1. Competéncias Técnicas:
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Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institui¢ao de ensin U o
I. Cargo: Procurador Legislativo.

I1. Fungio: Procurador Legislativo.

I11. Descricio Sumaria: Proporcionar suporte juridico qualificado a Camara Municipal, assegurando a legalidade dos atos e decisdes. Emitit
pareceres fundamentados, realizar estudos e pesquisas juridicas, e auxiliar na elaboracdo de documentos relevantes. Garantir a defesa dos interesses
da Camara e a conformidade com as leis e regulamentos, contribuindo para a exceléncia na gestdo legislativa e administrativa.

IV. Principais Atividades:

Emitir verbalmente, ou por escrito, pareceres que lhe forem solicitados, fazer estudos e pesquisas de Doutrina, Legislacdo e Jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; fazer estudos juntamente como Procurador-Geral sobre matérias de interesse
no Municipio, mostrar a solugéo juridica. Minutar contrato ou outros documentos de importancia que necessitem de subsidios juridicos. Orientar a
organizagao de fichario de legislagdo, Doutrina e Jurisprudéncia; prestar assisténcia Juridica e representar, para assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos, e efetivar a defesa dos direitos e interesses da Camara Municipal. Executar outras tarefas correlatas.

V. Requisitos:

Escolaridade: Nivel Superior em Direito.

VI. Competéncias Técnicas:

1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Anexo III
Procedimentos de Progressiao e Promocao

Cargos
Apoio Administrativo e Apoio Legislativo.

1.1-Classe — "1"

1.1.1-Padrio - 1: Ingressar por Concurso Publico de Provas.

1.1.2- Padrio 2: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no padrdo anterior, e; ter no minimo uma nota 7 na avaliagdo de desempenho referente
ao estagio probatorio.

1.1.3- Padrdes 3, 4, 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrio anterior e respectivamente, comprovacdo de 120 horas (para passar
para o padrdo 3), 160 horas (para passar para o padrdo 4), e 200 horas (para passar para o padrdo 5), de treinamento/desenvolvimento em cursos
referenciados, que se relacionem com a fungao exercida.

1.2- Classe — "'2"

1.2.1-Padrdo - 1: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no ultimo padrao da classe anterior, e; Apresentar certificado de graduagao.

1.2.2- Padrdes - 2, 3, 4 e 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrdo anterior e respectivamente, comprovagdo de 120 horas (para
passar para o padrao 2), 160 horas (para passar para o padrdo 3), 200 horas (para passar para o padrdo 4), e 240 horas (para passar para o padrio 5),
de treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

Cargos
Analista Administrativo e Analista Legislativo;

1.3- Classe — "3"

1.3.1-Padrao — 1: Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

1.3.2- Padrdes — 2: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no padrio anterior e ter no minimo uma nota 7 na avaliagdo de desempenho
referente ao estagio probatorio.

1.3.3 Padrdes 3, 4 ¢ 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padréo anterior e respectivamente, comprovagdo de 120 horas (para passar
para o padrdo 2), 160 horas (para passar para o padrdo 3), 200 horas (para passar para o padrao 4), e 240 horas (para passar para o padrao 5), de
treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

2.1-Classe — "4"

2.1.1-Padr@o - 1: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior e apresentar certificado de p6s graduacéo.

212 - Padrdes - 2, 3, 4 ¢ 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrao anterior e respectivamente, comprovagao de 120 horas (para
passar para o padrao 2), 160 horas (para passar para o padrao 3), 200 horas (para passar para o padrdo 4), e 240 horas (para passar para o padrao 5),
de treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

Cargos

Analista de Controle Interno e Analista de Planejamento e Or¢camento

2.2- Classe - "'5"

2.2.1-Padrao — 1: Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

2.2.2- Padrdes — 2: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no padrdo anterior e ter no minimo uma nota 7 na avaliagdo de desempenho
referente ao estagio probatdrio.

2.2.3 Padrdes 3, 4 ¢ 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrao anterior e respectivamente, comprovagao de 120 horas (para passat
para o padrdo 2), 160 horas (para passar para o padrdo 3), 200 horas (para passar para o padrio 4), e 240 horas (para passar para o padrdo 5), de
treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

2.3- Classe - ""6"
2.3.1-Padr@o - 1: Ter no minimo trés anos de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, e; Ter no minimo um mestrado na area trabalhada.
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2.3.2-Padrdes - 2, 3, 4 e 5: Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrdo anterior e respectivam i e T
passar para o padrao 2), 160 horas (para passar para o padrao 3), 200 horas (para passar para o padrao 4), e 2 c-nerasparapussar Terr g =5

de treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

Cargos
Procurador Legislativo

3.1- Classe — "7"

3.1.1- Padrido - 1 (padrao tinico): Ingressar por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos;

3.1.2- Padrdo 2,3,4,5 Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrio anterior e respectivamente, comprovagio de 120 horas (para passat
para o padrdo 2), 160 horas (para passar para o padrdo 3), 200 horas (para passar para o padrao 4), e 240 horas (para passar para o padrdo 5), de
treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungdo exercida.

3.2- Classe — "'8"

3.2.1- Padrdo - 1 Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe anterior, e; ter no minimo um mestrado na area
trabalhada.

3.2.2- Padrao 2,3,4,5 Ter no minimo quatro anos de efetivo exercicio no padrao anterior e respectivamente, comprovacao de 120 horas (para passat
para o padrdo 2), 160 horas (para passar para o padrdo 3), 200 horas (para passar para o padrio 4), e 240 horas (para passar para o padrdo 5), de
treinamento/desenvolvimento em cursos referenciados, que se relacionem com a fungo exercida.

*Republicacio por Incorrecio (erro material); Destaque para os dispositivos corrigidos: art. 5° §1°, II e Anexo III; Manutencido da data da
promulgacio, com ressalva quanto a Republicacio.
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